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Besucht uns unter wj-wuerzburg.de

und auf unseren Social Media Kanalen:

Du willst auch Mitglied werden?
Hier gelangst du zu unserem Online-Aufnahmebogen:
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[zam:wachsen

GruBwort
Vorstand 2025

Liebe Mitglieder, liebe Gaste und Interessierte,
liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2025 steht bei den Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
unter einem besonderen Motto: #zam:wachsen.

Dieses Wortspiel bringt auf den Punkt, was uns als Ge-
meinschaft ausmacht. Wir wachsen gemeinsam, star-
ken uns gegenseitig und gehen die Herausforderungen
der jungen Wirtschaft als Team an - mit Herz, Engage-
ment und Tatkraft.

Die vergangenen Jahre haben uns gezeigt, wie wichtig
ein starkes Netzwerk ist, in dem jede*r einzelne zahlt
und sich entfalten kann. Genau darauf bauen wir auf:
zam. Egal, ob bei bewdhrten Formaten wie unserem
Speednetworking, den Betriebsbesichtigungen oder
neuen, kreativen Projekten — unser Ziel ist es, personli-
ches und berufliches Wachstum zu férdern und als Kreis
weiter zusammenzuwachsen.

Katharina Séager

2025 wollen wir bewusst Verbindungen schaffen:

« Innerhalb unseres Verbandes, indem wir Mitglieder,
Forderer und Gaste enger vernetzen.

+Zu unserer Region, indem wir uns in sozialen und
wirtschaftlichen Projekten engagieren.

. Uber unsere Grenzen hinaus, durch den Austausch
mit benachbarten Kreisen und internationalen Twin-
ning-Partnern.

Besonders freue ich mich darauf, gemeinsam mit euch
Ideen zu entwickeln, die nicht nur unseren Kreis, son-
dern auch uns selbst weiterbringen. Denn genau darin
liegt die Stidrke der Wirtschaftsjunioren: Wir sind eine
Plattform fiir Inspiration, Austausch und Entwicklung -
immer mit dem Ziel, etwas Positives zu bewegen.

Lasst uns 2025 nutzen, um zusammen zu wachsen, ein-
ander zu stiarken und die Zukunft mitzugestalten. Wir
freuen uns auf ein inspirierendes Jahr voller Begegnun-
gen, Erfolge und #zam:wachsen-Momente mit euch al-
len!

Euer Vorstand 2025
der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
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Wir sind die junge Wirtschaft
in Wurzburg und Umgebung

- (Q

5.000+
100+
200.000+

Als junge Fuhrungskriafte und Unternehmer engagie-
ren wir uns in Sachen Wirtschaft, Politik, Aus- und
Weiterbildung in unserer Heimat und dariiber hinaus.
Dabei geht es um Erfahrung, Austausch, Know-how und
Entwicklung auf lokaler, aber auch nationaler und inter-
nationaler Ebene.

Mit rund 160 jungen Fithrungskriften und Unterneh-
mern aus den Landkreisen Wiirzburg und Kitzingen
ubernehmen wir Verantwortung fiir die Zukunft und
geben der jungen Wirtschaft eine Stimme. Dabei wer-
den unsere aktiven Mitglieder, die nicht alter als 40 Jah-
re sind, von unseren Fordermitgliedern tatkraftig mit
Erfahrung unterstiitzt.

W

Das haben wir zu bieten:

Belastbares Netzwerk

Gesellschaftliches Engagement
« Personliche Weiterentwicklung
« Politische Beteiligung

Internationalen Austausch

™)

m

Unser starkes Netzwerk erstreckt sich tiber 65 bayeri-
sche Juniorenkreise (W] Bayern) mit rund 4.500 Mit-
gliedern und dem Landesverband (W] Deutschland),
dem Spitzenverband der jungen deutschen Wirtschaft
mit mehr als 10.000 aktiven Mitgliedern und For-
dermitgliedern in 215 Kreisen, bis zum Junior Chamber
International (JCI), dem grofdten Netzwerk von Un-
ternehmern und Fihrungskraften mit Uber 5.000
Juniorenkreisen in mehr als 100 Liandern mit rund
200.000 Mitgliedern.

Wir ibernehmen Verantwortung, schauen tber den Tellerrand hinaus,
entwickeln uns weiter, tauschen uns aus und gestalten die Zukunft.

Mach mit bei:

Verschiedenen Projektgruppen
Betriebsbesichtigungen und Informationsreisen
Gesprachen, Fachvortragen, Diskussionen,
Seminaren, Networking

Regionalen, nationalen und internationalen
Konferenzen mit anderen WJ-Kreisen
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Organisation

Unsere Vorstands-
mitglieder 2025

0o
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Maria Katharina

Sauerhammer  Schuhmann Wiesmann Sager

Simon Steffi

Andreas
Fieber Koob

Bossert

»~WIir verstehen uns als Spiegelbild der

gewerblichen Wirtschaft in und um Wirzburg
und Kitzingen.“

wj-wuerzburg.de il ; in
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Ein Netzwerk
voller Moglichkeiten

Ein Netzwerk lebt von seinen Mitgliedern — und den Projekten, die gemeinsam umgesetzt werden.
Hier haben die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg einiges zu bieten. Fiir jeden ist etwas dabei, wo er oder sie sich mit seiner/
ihrer Kompetenz einbringen oder auch einfach mal ausprobieren kann.

RESSORT-TREFFEN BETRIEBSBESICHTIGUNGEN
Wir kommen regelméfig in unseren Ressorts Mitglieder, Fiir uns werden Tiiren ge6finet! Es freut uns besonders,
Soziales und Events zusammen, um unsere Projekte dass wir als Wirtschafsjunioren Wiirzburg exklusive
weiter [zam:wachsen] zu lassen. Einblicke in unsere regionale Unternemen erhalten.
Bei den Betriebsbesichtigungen dirfen wir einen Blick
AFTER-WORK-MEETINGS hinter die Kulissen werfen und uns offen mit Verant-
Wirtschaftsjunioren heifdt aktives Netzwerken, wortlichen austauschen.
deshalb treffen wir uns regelmafiig zu After-Work-
Meetings oder Freizeitaktivitdten. SOMMERFEST :: 12.07.2025
Die Wirtschaftsjunioren lieben es, sich zu treffen,
WEITERBILDUNGEN zu netzwerken - und zu feiern. Schliefilich soll ein Eh-
[zam:wachsen] durch Wissen - in diesem Jahr finden renamt ab und zu auch gebiithrend belohnt werden!
zu verschiedenen Themen wie Personalfihrung /
-management, Mindset, Selbstprasentation und Rhetorik LEBEN RETTEN, PLASMA SPENDEN
Veranstaltungen statt. Wir mochten unsere Mitglieder dazu animieren,
selbst Spender zu werden und andere dazu zu ermutigen,
BIT :: 05.04.2025 regelmaRig Plasma zu spenden.
Die von uns Wirtschaftsjunioren veranstaltete grofite
Ausbildungsmesse Wiirzburgs, der Berufsinformations- KONFERENZEN § TWINNING
tag in der tectake Arena, geht in die ndchste Runde! Ein Muss fur jeden W] ist es, einmal an einer der
Konferenzen teilzunehmen. Entweder regional auf der
SPEEDNETWORKING LAKO (Landeskonferenz), BUKO (Bundeskonferenz) oder
Wer unkompliziert und effektiv Netzwerken mochte, DEKO (Delegiertenkonferenz), oder international auf
fiir den ist unser Speednetworking genau das Richtige! der EUKO (Europakonferenz) oder WEKO (Weltkonferenz):
W] ACADEMY Friiko (virtuell): 12.04.2025
Fiir den Fithrungsnachwuchs in den WJ-Kreisen. SEKO Cuxhaven: 24.04.-27.04.2025
Hier wird alles Wichtige vermittelt, was man fur die LAKO Schweinfurt: 12.06.-15.06.2025
aktive Auslibung eines Amtes wissen und konnen sollte. BUKO Chemnitz: 18.09.-21.09.2025
DEKO Gunzenhausen: 17.10.-19.10.2025
Unterfranken: 16.05.2025 in Bad Kissingen EUKO Herning | Dinemark: 04.06.-07.06.2025
Bavarian: 04.07.2025 in Haunersdorf WEKO Tunis | Tunesien: 04.11.-08.11.2025
German: 17.- 20.07.2025 in Liibeck TWINNING Wiirzburg: 01.05.-04.05.2025

JCIEuropean: 01.-08.08.2025 in Gothenburg/SWE
JMV ::05.12.2025

KNOW-HOW-TRANSFER Bei unserer Jahresmitgliederversammlung wahlen

Als Wirtschaftsjunior hast du die einmalige Chance, wir unseren Vorstand fiir das kommende WJ-Jahr und
einen Politiker zum Land- oder Bundestag zu begleiten erhalten Einblicke in die Arbeit des abgeschlossenen
und dabei Politik live und hautnah zu erleben. Jahres. Im Anschluss haben die Mitglieder die Moglich-

keit sich in entspannter Atmosphéare auszutauschen.
EARLY BIRD § AFTER WORK GOLF
Einmal im Monat treffen sich Mitglieder der Wirt- : ) )
schaftsjunioren und Freunde auf verschiedenen Golf- Aktuelle Termine findet ihr
platzen der Region, um den Tag sportlich zu beginnen unter www.wj-wuerzburg.de/
oder ausklingen zu lassen - und gleichzeitig Netzwerke
zu pflegen.

termine
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Ressorts 2025

Wirtschaftsjunioren Wurzburg

[Akquise, Forderung, Bindung, Begeisterung]

Ressort Ressort Ressort
MITGLIEDER SOZIALES EVENTS

Ansprechpartner: Ansprechpartner: Ansprechpartner:
Simon Fieber Steffi Koob, Andreas Bossert Maria Wiesmann

Marketing, Strategie und Kooperationen

[Vorstand]

AUFGABEN AUFGABEN AUFGABEN

Sommerfest
Betriebsbesichtigungen

Start-Up Preis WJmeetsGedanken-Buffet

After-Work-Treffen Plasmaspende

Bahnhofsmission

WJ Buch-HALTUNG

Coaching .
Kindertafel W] Casino Abend

Speednetworking w3 Fahrtraining

BIT Schul-Kooperation .
W] Sportaktivitaten

(Golfen, Bouldern, Laufen)

Hybride Veranstaltungen

Newsletter | Social Media | Pressearbeit | Forum | Onboarding Broschiire | Gastefragebogen | Merchandising
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Unser Maskottchen

"Silvani" — das Maskottchen der
Wirtschaftsjunioren Wuirzburg

Wer uns kennt, weif3: Wir stehen fiir regionale Verbunden-
heit, Dynamik, Teamgeist, Kreativitit und Freundlichkeit.
Genau das verkoérpert unser neues Maskottchen "Silvani” -
die charmante Silvaner-Weintraube mit Business-Flair!

Getauft auf der Jahresmitgliederversammlung 2024,
ist "Silvani" mehr als nur ein Kuscheltier - es ist ein Sym-
—_— e bol fiir unser Engagement und unsere Dynamik.

' Seine Wurzeln liegen fest in Franken, nicht nur der
Name zeugt davon, sondern auch die nachhaltige und
regionale Herstellung in der Kuschelmanufaktur von
Heunec in Oberfranken.

Einige unserer besonders aktiven Mitglieder konnten
Silvani bereits in Empfang nehmen.

Mochtest du auch Teil der Silvani-Community werden?

Neue Geschaftsfihrerin der
Wirtschaftsjunioren Wurzburg

Maria Sauerhammer ist neue Geschdftsfiihrerin der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg -
eine Aufgabe, die sie seit Januar diesen Jahres ausiiben darf.

Ihr beruflicher Weg fiihrte sie tiber ein Studium der Angewandten Wirtschafts-
und Medienpsychologie an der Hochschule Ansbach zu ihrer aktuellen Tatig-
keit als Beraterin fir Bildungsprojekte bei der IHK Wiirzburg-Schweinfurt.
Hier arbeitet Maria daran, die duale Ausbildung zukunftsfihig zu gestalten.
Ihr Ziel ist es, nachhaltige Konzepte zu entwickeln, die jungen Menschen wertvol-
le Chancen eroffnen und Unternehmen in der Fachkriftesicherung unterstiitzen.

Seit diesem Jahr ist sie neue Geschaftsfiihrerin der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg.
Von Seiten der IHK unterstiitzt sie diese Arbeit und freut sich darauf, sich in den
Projekten der Wirtschaftsjunioren zu engagieren und das Netzwerk mitzugestalten.
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Vorteile

Und was habe ich davon?

Kurz gesagt: Jede Menge Chancen und Méglichkeiten! Du kannst dich selbst einbringen oder ausprobieren und erhdltst
dabei Unterstiitzung sowie eine Plattform, die auch tatsdchlich etwas bewirken kann. Und du kannst auf ein riesiges
Angebot an Veranstaltungen, Wissen und Erfahrung zugreifen. Wie das funktionieren kann und was dich bei den Wirt-
schaftsjunioren Wiirzburg genau erwartet, erfdhrst du hier.

+ Ausprobieren » Know-how in verschiedenen Bereichen

- Mitgestalten - Networking

- Erfahrungsaustausch - Debating

« Weiterbildungen - Politische Beteiligung

- Einblicke (Zugang zu Bundes- und Landespolitik)

- Soziales Engagement  Konferenzen in Europa und der Welt

- Grofe Events - Mitgliederzeitschrift ,Junge Wirtschaft”

- Hochkarétige, internationale Veranstaltungen (wertvolle Informationen aus Kreis-, Landes-
- Personliche Entwicklung und Bundesarbeit)

- Vertiefung von unternehmerischem Denken - Newsletter

« Steigerung der Fiihrungsqualitdten + WJ Mailingliste fiir berufliche und private Zwecke

I H Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken

WAS WIR MAL
WERDEN WOLLEN

JETZT #KONNENLERNEN - Ausbildung =
macht mehr

wenden Sie sich an lhre regionalen IHK-Ansprechpartner:innen. adus Uuns

Ausbildung macht mehr aus uns. Fir weitere Informationen

10



W

J WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Netzwerk

Come together

FORUM | 2025

Ein wesentliches Merkmal der Wirtschaftsjunioren und ein Benefit fiir die Mitglieder ist das grofde Netzwerk an Erfahrung
und Know-how, auf das man jederzeit zuriickgreifen kann. Dabei gehen wir immer freundschaftlich, kollegial und wertschdit-
zend miteinander um. Und wir duzen uns — egal wie erfolgreich, populdr oder erfahren. Auch wenn die aktiven Mitglieder
nicht dlter als 40 Jahre sind, so stehen dem Juniorennetzwerk auch sehr viele Férdermitglieder zur Verfiigung, die einmal jung
angefangen haben und heute zum Teil grofSe Konzerne leiten oder in der Politik tdtig sind.

Wie in allen anderen Vereinen besteht auch das Mitein-
ander der Wirtschaftsjunioren aus vielen freudigen und
geselligen Anldssen - bei denen durchaus wertvolle Er-
fahrungen ausgetauscht und Kontakte gekniipft werden.

Einige Veranstaltungen, wie zum Beispiel die Jahres-
mitgliederversammlung, sind nur fur Mitglieder der WJ
Wirzburg und bieten die Moglichkeit, in entspannter
Atmosphéare Networking zu betreiben und auch ein paar
,2alte Hasen“ aus den Reihen der Wirtschaftsjunioren
kennenzulernen. Andere Events wie After-Work-Mee-
tings, Sommer- und Herbstfest oder das Speednetwor-
king sind vor allem dazu gedacht, Interessenten an die
Wirtschaftsjunioren heranzufithren und den Verband
sowie das Netzwerk zu reprasentieren.

Im Dezember findet flr alle aktiven Mitglieder und For-
dermitglieder die Jahresmitgliederversammlung statt,
auf der Uiber das vergangene Jahr berichtet und der Vor-
stand neu gewahlt wird. Hier erfidhrt man komprimiert
sehr viel Uiber die Vereinsarbeit der W] Wiirzburg und
kann beim anschliefienden gemeinsamen Essen weitere
Kontakte knlipfen und bestehende vertiefen.

Zu den regelmaéfiigen Treffpunkten gehoren:

« Ressort- und Projektgruppensitzungen
- After-Work-Meetings

+ Speednetworking

- Sommerfest

- Herbstfest

- Weihnachtsfeier

- Jahresmitgliederversammlung

9
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REISSMANN

Vom ersten Zeichenstrich
bis zum fertigen Projekt —

VIELFALT
AUS EINER HAND

- Beratung und Konzeption
- Gestaltung und lllustration
- Text und Wording

- Fotografie und Video

- Druckprodukte und -veredelungen
- Etiketten und Verpackungen

- Werbetechnik und Textildruck

- Internet und Social Media

grafik-mainfranken.de
(£ designbueroreissmann
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Engagement

Fur echte Macher -
hier darfst Du anpacken

Alle, die gerne anpacken und mitmischen, die sich zu mehr berufen fiihlen, die helfen wollen, sind bei uns willkommen
und stofden auf Gleichgesinnte — denn gemeinsam erreichen wir mehr. Ob Griinder, Familienunternehmer oder angestell-
te Fiihrungskraft spielt keine Rolle. Hier geht es um echte Mann- und Frauen-Power. Jedes Jahr stellen wir unterschiedli-
che Projekte auf die Beine, in denen wir uns ehrenamtlich engagieren und viel fiir unsere Region erreichen.

Auch so bringen wir frischen Wind in die Wirtschaft.
Und bestimmen selbst, wie wir unsere Segel setzen.

Soziales Engagement

Ob es darum geht, bei der Kindertafel oder der Bahn-
hofsmission zu helfen oder die Klinik-Clowns mit einer
Spende zu unterstiitzen - wo helfende Hande bendtigt
werden, engagieren sich die Wirtschaftsjunioren gerne
ehrenamtlich. Dieses soziale Engagement der Wirt-
schaftsjunioren méchten wir weiter starken und suchen
einen Projektleiter / eine Projektgruppe, der/die alle so-
zialen Aktivitaten der Wirtschaftsjunioren koordiniert.

Welche Einrichtung sollen wir unterstiitzen?

Gibt es eine soziale Einrichtung in den Landkreisen
Wiirzburg und Kitzingen, die dir besonders am Herzen
liegt und welche die helfenden Hande der Wirtschafts-
junioren bendtigt? Deine Vorschlige nehmen wir sehr
gerne entgegen.

Verschiedene Projekte

Weiterhin gibt es auch viele regionale, politische oder
allgemeine Projekte bei denen du dich engagieren
kannst. Als Wirtschaftsjunior bist du aktiv beteiligt und
bekommst die Chance, deinen Beitrag zu leisten und
dein Wissen einzubringen.

IHRE REGION IM
MAIL-POSTFACH

B KOSTENLOS
B ABONNIEREN

Die Newsletter der Main-Post

Bleiben Sie Uber die Themen Ihrer Region auf dem Laufenden.
Mit dem kostenfreien Nachrichtenservice - bequem per E-Mail.

Newsletter abonnieren unter: mainpost.de/newsletter

MAIN 2 POST

Gut zu wissen.
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Know-how
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Fur Ehrgeizige und Hungrige -
entwickle Dich weiter

Wissensdurst, Neugier oder Hunger nach Einflussnahme und Erfolg sind Bediirfnisse, die bei den Wirtschaftsjunioren aus-
reichend gestillt werden. Zahlreiche Angebote fordern die Entwicklung, das Wachstum und die Weiterbildung der Mitglieder.

Debating - Diskutieren wie ein Weltmeister

Der Redesport hat bei den Wirtschaftsjunioren eine lan-
ge Tradition. Dabei treten jeweils ein PRO- und ein CON-
TRA-Team von drei Personen gegeneinander an, um ihre
polarisierten Sichtweisen auf ein zufillig zugewiesenes
Thema zu diskutieren. Mimik, Tonlage, Korpersprache,
Argumentation und Timing spielen eine wichtige Rolle.
In Wirzburg steht uns fiir das Training die Debating-
Weltmeisterin zur Verfigung. Marlen Wehner belegte
2017 beim internationalen Wettbewerb des JCI in Ams-
terdam mit ihrem Team den ersten Platz.

Betriebsbesichtigungen — Backstage rockt

Wie machen es die anderen? Was passiert eigentlich
nachts in einem Freizeitpark? Und welche neue Location
hat gerade in Wiirzburg erdffnet? Unsere zahlreichen
Betriebsbesichtigungen ermoglichen immer wieder ei-
nen spannenden Einblick hinter die Kulissen. So wissen
die Wirtschaftsjunioren dann auch meist ein bisschen
mehr als die anderen...

Weiterbildungen - auf h6chstem Niveau

Vom betrieblichen Daten- und Hackerschutz bis zum
Leadership-Seminar - die Trainings und Coachings der
Wirtschaftsjunioren sind hoch qualitativ und gehaltvoll.
Da fallt es manchmal nicht leicht, sich zu entscheiden,
an welchem man teilnehmen mochte. Wer will, kann
auch selbst zum Trainer werden und dafiir verschiedene
JCI-zertifizierte Seminare nutzen.

Know-how-Transfer

Als Wirtschaftsjunior hast du die einmalige Chance,
einen Politiker zum Land- oder Bundestag zu begleiten
und dabei Politik live und hautnah zu erleben. Uber 200
Wirtschaftsjunioren aus ganz Deutschland nehmen je-
des Jahr an diesem Treffen mit der deutschen Politik teil.
Ganz konkret sieht es so aus, dass man eine Woche lang
in Munchen (Landtag) oder Berlin (Bundestag) an der
Seite eines Abgeordneten dessen beruflichen Alltag er-
leben darf. Unsere Teilnehmer sitzen auch nicht einfach
nur still daneben, sondern koénnen sich aktiv beteiligen
und Fragen stellen. Eine super Sache und ein absolutes
Privileg, welches schon von vielen begeisterten Junioren
genutzt wurde.

TépFer GmbH | Am Langen Tag | 97320 Albertshofen

L) 09321/ 3702-0

@ info@toepfer-salate.de
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Ruckblick Konferenzen 2024

Konferenzen auf Landes-,
Bundes-, Euopa- und Weltebene

Konferenzen bieten spannende und attraktive Gelegenheiten, den Horizont zu erweitern und die Fliigel auszubreiten.
Neben den eigentlichen Konferenzen findet auch immer ein erlebnisreiches Rahmenprogramm statt.
Die Organisation ist hervorragend, sodass man sich nach der Anmeldung um fast nichts mehr kitmmern muss.

UNSERE SPONSOREN
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2024 gab es neben der DEKO in Bad Kissingen und der BUKO in Rosenheim auch viele weitere tolle Konferenzen der
Wirtschaftsjunioren und von JCI, sowohl in anderen Bundeslandern, wie auch aufierhalb Deutschlands.

Wer noch nie eine Konferenz der Wirtschaftsjunioren besucht hat, dem sei gesagt: du hast etwas verpasst! Um die
Veranstaltungen herum gestaltet sich immer ein vielfaltiges Rahmenprogramm von spannenden Betriebsbesichti-
gungen und Stadtfihrungen, uber lehrreiche Coachings und Vortrage, hin zu verschiedenen Workshops. Die tiber-
regionale Vernetzung wird nicht zuletzt durch die verschiedenen Partys und dem oft traditionellen Galaabend ge-
kiirt. Auch 2025 finden wieder zahlreiche erlebnisreiche Konferenzen statt — sei ein Teil dieser einzigartigen Events!
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Warum internationale
Konferenzen junge Fuhrungs-
krafte begeistern

Internationale Konferenzen in unserem Dachverband Junior Chamber International (JCI) sind mehr als nur Events — sie
sind eine Plattform fiir Inspiration, Lernen und interkulturellen Austausch. Ob bei der Europakonferenz (EC) in Oulu,
Finnland oder der Asia Pacific Conference (ASPAC) in Siem Reap, Kambodscha, jede Veranstaltung bietet eine einzigartige
Mischung aus Business-Keynotes, Trainings, Wettbewerben, Networking und unvergesslichen Abendveranstaltungen.

Unser Mitglied Marlen Wehner berichtet von ihren Tragt euch daher die internationalen Highlights von
Erlebnissen: ,In Kambodscha hat mich die herzliche 2025 bereits in eure Kalender:

Gastfreundschaft und die kulturelle Vielfalt tief be-
eindruckt. Oulu hingegen war ein Paradebeispiel fiir
Innovationsgeist und europdische Zusammenarbeit", MayDay Twinning Experience in Wiirzburg
beschreibt Marlen begeistert ihre Eindriicke. Der Welt-
kongress in Taoyuan, Taiwan mit 4.500 Teilnehmern
war ein weiteres Highlight: ,Unser Oktoberfest-Stand Conference of America in Roatan, Honduras
im Global Village war ein voller Erfolg! Es war faszi-
nierend zu sehen, wie Traditionen Kulturen verbinden
konnen.“ Dieses Wissen und diese Eindriicke mit nach Africa & the Middle East Conference in Durban,
Hause zu bringen und damit regional stark zu handeln, Siidafrika

ist eine unglaublich bereichernde Erfahrung, zu der wir
alle Junioren herzlich ermutigen wollen!

European Conference in Herning, Danemark

Ein besonderer Anlass steht uns nun als Gastgeber be-
vor: Im Mai laden wir unsere Freunde aus Finnland,
Frankreich und Belgien herzlich nach Wiirzburg ein, Asia Pacific Conference in Ulaanbaatar,
um bei der MayDay Twinning Experience voneinander Mongolei

und miteinander zu lernen. Sophia Raps, unsere enga-
gierte Organisatorin, und ihr Team freuen sich darauf,
gemeinsam mit euch internationale Freundschaften zu World Congress in Tunis, Tunesien
starken und den Junioren-Spirit zu leben!
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Junges Engagement

Unser Herz schldgt fiir unsere Heimat - und dafiir unsere Region langfristig stark, attraktiv und fortschrittlich zu
gestalten. Wirtschaft, Politik und soziales Handeln riicken wir deshalb in den Fokus unserer Aufmerksamkeit und

unseres Wirkungskreises.

Soziales Engagement

Wir fur andere

Soziales Engagement ist ein Grundpfeiler der Wirt-
schaftsjunioren-Arbeit. Im Laufe der Jahre wurden zahl-
reiche wohltatige und allgemeinnttzliche Institutionen
sowie gesellschaftlich benachteiligte Menschen von den
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg unterstiitzt.

Wir haben etwas zu sagen

Als Wirtschaftsjunioren haben wir zu vielen politischen und
wirtschaftlichen Themen eine Meinung und kénnen dieser,
in der Gemeinschaft und unterstiitzt durch die allgemeine
Anerkennung, auch eine gewisse Tragweite verleihen.

Gerade regional beteiligen wir uns im Raum Wiirzburg und
Kitzingen an vielen Diskussionen und Entscheidungen.

Blrgermeister-Talk

Ein weiteres wichtiges Event zum Meinungsaustausch
ist das jahrlich stattfindende Gesprach mit dem am-
tierenden Oberbiirgermeister. Meist sind auch weitere
Personen aus dem Rathaus wie zum Beispiel Fachge-
bietsleiter anwesend. Auch hier werden Themen wie
Mietraum, Kapitalbewegung oder neue Gewerbefldchen
besprochen. Vorrangig geht es darum, die allgemeine
Stadtentwicklung aus Unternehmersicht zu beleuchten.

Befragungen

Regelmafig filhren die Wirtschaftsjunioren interne Be-
fragungen zu lokalen Themen durch und sprechen an-
hand des Ergebnisses eine Empfehlung aus.

VIP-Lounge

Traditionell treffen wir uns einmal im Jahr im Rahmen
unserer VIP Lounge mit einer bekannten Personlichkeit
zum Round-Table-Gesprach. In diesem Rahmen haben
sich zum Beispiel schon ehemalige Oberbiirgermeister
der Stadt, der CSU-Landesgruppenchef oder der Prasi-
dent der Regierung von Unterfranken unseren Fragen ge

stellt und unterschiedlichste Themen mit uns diskutiert.
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Kick-Off 2024

Am 18.01.2024 fand die Kick-Off Veranstaltung der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg im stilvollen ,,nomad“ in Grombiihl
statt. Die Location, die als moderner Meeting- und Eventspace gestaltet ist, bot den perfekten Rahmen fiir diesen inspirie-

renden Auftakt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden herzlich
empfangen und nach einer kurzen Vorstellungsrunde
der Vorstandsmitglieder wurden die Géste in die Plane
fur das kommende Jahr eingeweiht. Die Teilnehmer er-
hielten spannende Einblicke in die vielfdltigen Veran-
staltungen, die fur die nachsten Monate geplant waren.
Von informativen Workshops bis hin zu exklusiven Un-
ternehmensbesichtigungen war fiir jeden etwas dabei.

Scholz
Druck...

Besonders erfreulich war, dass sich die Teilnehmer be-
reits frihzeitig ihrem personlichen Herzensprojekt an-
schliefdien konnten und somit die Chance hatten, sich
aktiv einzubringen.

Das Event diente aufierdem als wertvolle Gelegenheit
zum Networking: In der entspannten Atmosphire des
,nomad” konnten Mitglieder und Géaste neue Kontak-
te knlipfen und Ideen austauschen. Die Resonanz war
durchweg positiv, und der Meeting- und Eventspace des
,homad" bewdhrte sich als idealer Ort fur den Start ins
neue Jahr der Wirtschaftsjunioren.

Regional | Kompetent | Personlich

| Druckerei

| Werbetechnik
| Textildruck
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Wohnen im Kleinformat

Smarte Hauser — minimalistisch, nachhaltig, einzigartig

Exklusive Einblicke bei der Betriebsbesichtigung bei Wiirth
Industry in Bad Mergentheim.

Die Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG ist ein ei-
genstidndiges Tochterunternehmen der Wiurth Gruppe,
die Weltmarktfiihrer in der Herstellung und Vertrieb
von Montage- und Befestigungstechnik ist.

Neben einer kurzen Vorstellung der Wiirth Gruppe
sowie von Wiurth Industrie Service und des C-Teile-
Management-Systems, durften wir auferdem das mo-

FORUM | 2025

KfW 55/40-Komponenten -
Einbaukiche und Mobel /
Flexible Raumgestaltung '
Individuelle Materialauswahl
Dusch/WC

ca. 40-60 m? E
Grund-/Nutzflache ﬂ

SCAN

ab 90.500 € MICH |
[=; E

ihr-haus.net @
. Y

i

dernste Logistikzentrum fiir Industriebelieferung in Eu-
ropa besichtigen. Eine anschliefende Gesprachsrunde
bei einem kleinen Imbiss rundete den Abend ab.

Vielen herzlichen Dank an dieser Stelle an Herrn Rother
und sein Team fur die tolle Organisation.

Termine zu den diesjahrigen Betriebsbesichtigungen

unter www.wj-wuerzburg.de/termine
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After-Work -

Begegnungen, Gesprache
und neue Freundschaften

Jeden Monat ein fester Termin, immer eine neue Location,
aber stets das gleiche Ziel: spannende Begegnungen, ins-
pirierende Gesprdche und ein starkes Netzwerk. Das After-
Work-Meeting der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg hat sich
2024 einmal mehr als unverzichtbarer Bestandteil des Jah-
resprogramms bewiesen.

Ob in einer gemiitlichen Bar, einem modernen Co-
Working-Space oder direkt in einem Unternehmen - die
wechselnden Veranstaltungsorte sorgten fiir Abwechs-
lung und luden dazu ein, Wirzburgs Wirtschaft aus
immer neuen Perspektiven kennenzulernen. Doch was
das After-Work besonders macht, sind nicht nur die Lo-
cations, sondern vor allem die Menschen, die sich dort
treffen: eine bunte Mischung aus Interessierten, neu-
en Gesichtern, Mitgliedern und Fordermitgliedern.

AFTER-WORK-MEETING ::
An folgenden Terminen treffen wir uns
zum gemeinsamen Netzwerken:

03.02.2025
02.06.2025
02.09.2025
03.12.2025

03.03.2025
02.07.2025
02.10.2025

02.04.2025
04.08.2025
03.11.2025

Sei dabei!

Jeder Abend war gepragt von offenen Gesprachen und
wertvollen Kontakten. Ob beim ersten Drink oder in ver-
tiefenden Diskussionen tiiber berufliche und unterneh-
merische Herausforderungen - das After-Work bot die
perfekte Plattform fiir den lockeren Austausch in unge-
zwungener Atmosphire. Auch 2024 zeigte sich wieder,
dass gerade diese informellen Treffen oft der Ursprung
neuer Ideen, Kooperationen oder Freundschaften sind.

Die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg blicken auf ein Jahr
voller bereichernder AfterWork-Abende zuriick. Wir
freuen uns darauf, diese Tradition auch in Zukunft fort-
zufilhren und weiterhin Rdume fiir echten Austausch
und nachhaltige Verbindungen zu schaffen.
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Der 22. BIT Wurzburg

Der 22. Berufsinformationstag (BIT) zog auch 2024 wieder
zahlreiche Schiilerinnen und Schiiler in die tectake Arena
in Wiirzburg.

Ein Highlight der Vorbereitungen fir den BIT war die
BIT-Packaktion. Die fertigen Pakete mit Plakaten und
Flyern gehen an alle Aussteller und an die Schulen in der
Region. Vielen Dank an alle fleifsigen Helfer! Ein beson-
derer Dank gehen an Ute Dorr und Andreas Bossert, die
den 22. BIT geleitet haben und sich seit Jahren fiir den
BIT engagieren. Andreas erhielt deshalb fiir sein Enga-
gement die Auszeichnung ,BAMM" (begeistertes, ambi-
tioniertes, mitreiRendes Mitglied). Diese Auszeichnung
zeigt, wie unternehmerische Verantwortung und gesell-
schaftliches Engagement Hand in Hand gehen konnen!

Der 22. Berufsinformationstag (BIT) zog zahlreiche Schii-
lerinnen und Schiiler in die tectake Arena in Wiirzburg.
Uber 2.800 Besucher nutzten die Gelegenheit, sich bei
rund 120 Ausstellern iber Ausbildungsmoglichkeiten
in der Region zu informieren. Vertreten waren Ausstel-
ler aus Industrie, Handel, Dienstleistung sowie ver-
schiedene Innungen, Verbande und Berufsschulen, die
ein breites Spektrum beruflicher Perspektiven angebo-
ten haben.

Vielen Dank an alle Unterstiitzer, Kooperationspartner,
Sponsoren und insbesondere dem BIT-Projektteam, das
dieses Jahr wieder viel Herzblut und Arbeit in den BIT ge-
steckt hat!
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Unterfrankische Kartturnier
der Wirtschaftsjunioren

Auf die Plditze fertig los! Am 10. April fand wieder das
Unterfrdnkische Kartturnier der Wirtschaftsjunioren im
Kart-Center Oberwerrn statt. In drei Qualifyings haben 24
Fahrer um die Eingruppierung in Einsteiger, Klassiker und
Profis gekdmpft.

Das Einsteiger-Rennen gewann Simon Fieber (W] Wiirz-
burg) vor Julia Meder (W] Bad Kissingen) und Hans-
Peter Seifert (W] Schweinfurt) Bei den Klassikern
dominierte Julian Dietz (W] Rhon-Grabfeld) vor Felix
BlaRdorfer (W] Bad Kissingen) und Alexander Goldberg
(W] Main-Spessart). Die Profis haben sich beim Kampf
um die schnellste Runde ein Kopf an Kopf Rennen gelie-
fert. Am Ende gewann den Grand Prix Achim Hippeli vor
Christian Hippeli und Kevin Erhard, alle aus dem W]
Kreis Rhon-Grabfeld. Den Titel des schnellsten Fahrers im
Feld holte sich Kevin Erhard.

Wieder eine gelungene Veranstaltung, organisiert von
den Wirtschaftsjunioren Rhon-Grabfeld.

Das nachste Rennen findet am 16.04.2025 statt!

Meldet euch rechtzeitig an und sichert euch euren Platz!
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WJ-Vorstand im Gesprach
mit der Stadt Wurzburg

Anfang April 2024 stand unser jdhrliches Biirgermeistergesprdch an, bei welchem der Vorstand die fiir die Wirtschafts-
junioren relevanten Fragen mit dem 2. Biirgermeister, Herrn Martin Heilig besprach.

Der Termin war von allen Seiten gut vorbereitet und
dauerte trotzdem langer als geplant, da es ein wirklich
angenehmes und auf Augenhohe befindliches Gesprach
war. Es ging unter anderem um das Risiko des Aus-
sterbens der Innenstadt, die Vergabe von Dienstleis-
tungen an regionale Firmen, den Stand des Projektes
Straflenbahnlinie 6 sowie die Mobilitit- und Nachhal-
tigkeitsstrategie der Stadt Wiirzburg.

Alle Beteiligten hatten sehr viel Spafd, die Ehrlichkeit
und Offenheit der Verwaltung kann besonders hervor-
gehoben werden.

Junge Wirtschaft fordert

Innovation

Am 15. Mai stand Wiirzburg ganz im Zeichen der Start-
up-Szene: Gemeinsam mit Grinden@Wiirzburg haben die
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg die besten Start-ups der Re-
gion ausgezeichnet.

www.gruenden.wuerzburg.de

Start-up-Preis 2025 am 05. Juni

Der Titel Global Hero 2024 ging an Inclusys, ein Start-
up, das mit einem Assistenzprodukt beeindruckte. Es
bietet Menschen mit eingeschrankten Zeitkompetenzen
intuitive Orientierung und eroffnet damit weltweit neue
Moglichkeiten der Teilhabe. Als Local Hero 2024 wurde
Vicobility ausgezeichnet. Die entwickelte App kombi-
niert Bewegung mit Symbolmatten und fordert so spiele-
risch die Gehirnentwicklung bei Kindern und Erwachse-
nen - ein innovatives Konzept mit regionalem Mehrwert.

Insgesamt sechs Start-up-Teams stellten ihre Ideen in
pragnanten funfminutigen Pitches vor. Danach stan-
den sie der Jury, die aus erfahrenen Unternehmern und
Fachleuten bestand, Rede und Antwort. Die Wahl der
Gewinner erfolgte durch eine kombinierte Abstimmung
von Jury und Publikum - ein faires Verfahren, das sowohl
Fachwissen als auch die Begeisterung des Publikums be-
rucksichtigte.

Neben der Auszeichnung der Start-ups tiberreichten die
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg eine Spende iiber 1.000
Euro, um die regionale Grinderszene langfristig zu star-
ken und auf ihrem Weg zu unterstiitzen.
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An einem Mittwoch im Juni 2024 veranstalteten wir un-
ser jdhrliches Speednetworking. Diese Veranstaltung war
binnen kurzer Zeit ausgebucht. Dieses Mal trafen wir uns
in der Cupra-Garage, um verschiedene Elektroautos Probe
zu fahren.

Zu Beginn wurden wir mit Getrdnken und warmen Pop-
corn empfangen. Nach einer kurzen Einfithrung und der
Zuordnung von ,Renn-Teams® im Losverfahren mach-
ten wir uns auf den Weg tiber die Autobahn A3 Richtung
Frankfurt. Es gab mehrere Stopps zum Wechsel der Fah-
rer, an den festgelegten Treffpunkten wurden nochmals
die Autos durchgetauscht.

Speednetworking

Somit konnte sichergestellt werden, dass verschiede-
ne Personen in verschiedenen Fahrzeugen Netzwerken
konnten. Nach der Riickkehr in die Cupra-Garage gab es
eine leckere herzhafte Brotzeit und ein Gewinnspiel, bei
dem man einen Gutschein fiir eine Reise in Europa ge-
winnen konnte.

Speednetworking —

sei dabeil!

Hohle der Lowen im Deutsch-
haus-Gymnasium Wurzburg

Talentierte 10. Kldssler haben ihre innovativen Geschdifts-
modelle in einer fesselnden Prisentation im Stil von
"Hohle der Lowen" vorgestellt. Von der Idee iiber die Um-
setzung bis hin zu den Risiken und Herausforderungen -
die Schiiler*innen haben eindrucksvoll gezeigt, was in ih-
nen steckt!

In einer packenden Pitch-Session prasentierten die jun-
gen Unternehmer*innen ihre kreativen Konzepte vor ei-
ner Jury, welche Sameena Sitterle, als Kreissprecherin
der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg, unterstitzen durf-
te. Die Vielfalt der Ideen reichte von regionalen Konzep-
ten bis hin zu nachhaltigen technologischen Losungen.
Jeder Pitch zeigte nicht nur die Leidenschaft und das
Engagement der Schiiler*innen, sondern auch ein tiefes

Verstdndnis fiir Marktanalysen, Finanzierungsstrategi-
en und Risikomanagement. Besonders beeindruckend
war, wie die Teams die Herausforderungen ihrer Ge-
schéaftsideen analysierten und mutige, innovative Lo-
sungsansitze entwickelten.




Netzwerkparty uber
den Dachern Wurzburgs

Im Juli fand die mit Spannung erwartete Netzwerkparty
der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg im malerischen Ambi-
ente statt. Die Veranstaltung zog zahlreiche Mitglieder so-
wie Gdste aus der regionalen Wirtschaft an und bot eine
hervorragende Plattform fiir den Austausch von Ideen, Er-
fahrungen und Kontakten.

Natiirlich waren die Ziele der Wirtschaftsjunioren
Deutschland und Wirtschaftsjunioren Bayern eV. auch
ein Teil des Abends, denn die Sustainable Development
Goals waren ein Teil der Gesprache.

Dank der grofdziigigen Unterstitzung unserer Sponso-
ren, der MERKUR PRIVATBANK (vertreten durch Chris-
tian Aloia) und Jost Projekt (vertreten von Niklas Jost)
konnten wir ein Event der Extraklasse bieten. Bei atem-
beraubendem Blick tiber die Dicher Wiirzburgs und in
einem exklusiven Ambiente wurden inspirierende Ge-
sprache gefihrt und neue Geschéftsideen ausgetauscht.

Die positive Resonanz zeigt, dass solche Veranstaltun-
gen nicht nur zur Stirkung des Netzwerks beitragen,
sondern auch Inspiration fiir zuklinftige Projekte bieten.
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WJ Academy

Ein absolut spannendes und interessantes Wochenende
war die W] Academy der W] Bayern vom 05. — 07. Juli 2024.

Drei Teilnehmerinnen der W] Wiirzburg waren diesmal
dabei. Im Vordergrund stand der Austausch und das
Netzwerken mit den Teilnehmenden der Academy.

In verschiedenen Gruppenibungen, verteilt Uiber das
ganze Wochenende, konnten sich alle sehr gut kennen
lernen. Nicht nur das: auch die W] wurde vorgestellt von
verschiedenen Géasten und bekannten Personen aus den
Wirtschaftsjuniorenkreisen.

Vielen Dank an die tollen Trainer und Trainerinnen der
Academy 2024!

Leben retten — Plasma spenden

Am 06. August setzten die Wirtschaftsjunioren (WJ) Wiirz-
burg ein eindrucksvolles Zeichen fiir gesellschaftliches
Engagement und Lebenserhaltung. Zum ersten Mal orga-
nisierten sie eine gemeinsame Plasmaspende im Plasma-
zentrum Wiirzburg. Diese Aktion markierte nicht nur ei-
nen Meilenstein fiir die W], sondern hat das Potenzial, viele
Menschen zu inspirieren.

Blutplasma ist einzigartig und lebenswichtig. Es kann
nicht kiinstlich hergestellt werden und ist fir viele Men-
schen unverzichtbar - sei es bei der Behandlung von Au-
toimmunerkrankungen, Krebspatienten oder Menschen
mit starkem Blutverlust nach schweren Verletzungen.
Jede Spende leistet somit einen wesentlichen Beitrag zur
Heilung und Rettung.

Die Wirtschaftsjunioren Wiurzburg haben sich zum
Ziel gesetzt, nicht nur selbst zu spenden, sondern auch
ein breiteres Bewusstsein fiir die Bedeutung der Plas-
maspende zu schaffen. Gemeinsam mochten sie andere
Menschen dazu motivieren, regelmaflig Plasma zu spen-
den und so aktiv zum Leben retten beizutragen.

B

Im Plasmazentrum Wiirzburg, das zum Blutspendedienst
des Bayerischen Roten Kreuzes gehort, wurden die Teil-
nehmer von der Leiterin des Zentrums, Frau Eberlein,
begriifdt. Sie gab ihnen einen umfassenden Einblick in
den Ablauf und die Bedeutung der Plasmaspende. Anders
als bei der Blutspende werden bei der Plasmaspende nur
bestimmte Bestandteile des Blutes, das Plasma, entnom-
men, wahrend die ibrigen Blutbestandteile direkt in den
Korper zurtickgefithrt werden. Die Plasmaspende ist also
sicher und schnell zu bewaltigen.
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Early-Morning-Golf der
Wirtschaftsjunioren Wuirzburg

Die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg haben 2024 eine besondere Veranstaltungsserie ins Leben gerufen: das sogenannte ,Early-
Morning-Golf”. Einmal im Monat trafen sich Mitglieder der Wirtschaftsjunioren und Freunde bereits friihmorgens um 7 Uhr
auf verschiedenen Golfplitzen der Region, um den Tag sportlich zu beginnen und gleichzeitig Netzwerke zu pflegen.

Die Stimmung auf einem Golfplatz zu so frither Stunde
ist kaum in Worte zu fassen - sie muss einfach einmal
erlebt werden.

Gespielt wurde auf verschiedenen Plitzen in der Regi-
on, darunter die Golfplidtze in Geiselwind, Wiirzburg,
Kitzingen und Mainsondheim. Diese Abwechslung
brachte nicht nur neue Herausforderungen, sondern
auch unterschiedliche landschaftliche Eindriicke mit sich.

Nach den Golfrunden versammelten sich die Teilnehmer
zu einem gemeinsamen Fruhstiick, das von den Mitglie-
dern selbst organisiert wurde. In lockerer Runde wurden
hier nicht nur die besten Schlage des Tages besprochen,
sondern auch berufliche und personliche Themen aus-
getauscht. Der Zusammenhalt und die freundschaftli-
che Atmosphére standen dabei stets im Vordergrund.

Die Besonderheit der Serie lockte sogar Nichtgolfer an,
die die morgendliche Zeit nutzten, um einen Spazier-
gang iiber die wunderschonen Golfplatze zu machen.

So entwickelte sich das Early-Morning-Golf zu einem
Event, das nicht nur Golfer anzog.

Neben dem sportlichen Ehrgeiz kamen auch der Spaf}
und gute Gespriche nie zu kurz. In der entspannten
Atmosphare der frithen Stunden entstanden viele wert-
volle Kontakte und Freundschaften. Die Teilnehmer sind
sich einig, dass diese Golfrunden auch im Jahr 2025 fort-
gefiihrt werden sollen.

Es gibt sogar Uberlegungen, das Konzept auszuweiten
und zusatzlich After-Work-Golfrunden einzufiithren.
Hier konnten die Mitglieder und Interessierte nach Bi-
roschluss zusammenkommen, um den Tag sportlich und
gesellig ausklingen zu lassen.

Danke an Frank Schuhmann fiir das sportliche Engage-
ment!

Termine unter
www.wj-wuerzburg.de/
termine
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F*ck Up Talk — Mut zur Offenheit
und zu ehrlichen Geschichten

Ein Event der besonderen Art: der F*ck Up Talk. Hier drehte sich alles um die Geschichten, die im beruflichen Alltag selten
laut erzdhlt werden - die Momente des Scheiterns, die Stolpersteine und Fehlentscheidungen, die oft im Schatten der Erfolge
stehen. In der inspirierenden Atmosphdre des ZDI Mainfranken dem CUBE trafen sich die Teilnehmer fiir einen Abend voller

Ehrlichkeit und Mut zur Offenheit.

Als Sprecher waren Carina Zehnder und Jasper Zevering
eingeladen, zwei Unternehmer, die offen und authen-
tisch uber ihre personlichen F*ck Up-Erfahrungen be-
richteten. Beide verstanden es, die Zuhorer mitzuneh-
men auf eine Reise durch ihre Herausforderungen und
Riickschlage - Momente, die trotz aller Schwierigkeiten
wichtige Wendepunkte in ihrem Werdegang markierten.

Carina begann ihre Geschichte mit einer uUberraschen-
den Anekdote, die sofort das Publikum in den Bann zog.
Sie sprach iiber eine entscheidende Phase in ihrer beruf-
lichen Karriere. Ihr Motto; anstatt den Kopf hdngen zu
lassen, lernte sie, ihre Fehler als wertvolle Erfahrungen
anzusehen und daraus zu wachsen. Thre Worte trafen
einen Nerv und sorgten fiir zustimmendes Nicken und
aufmunternde Blicke im Raum.

Auch Jasper brachte seine F*ck Up-Geschichte mit einer
Prise Humor und Selbstironie ein. Er beschrieb, wie eine
strategische Entscheidung, die eigentlich vielverspre-
chend schien, in einer Herausforderung endete, die er
so nicht erwartet hatte. Was als vermeintlicher Erfolg
geplant war, wurde zum Lernprozess iiber Geduld und
langfristiges Denken. Seine authentische Art, die Hohen
und Tiefen zu teilen, schaffte eine emotionale Verbin-
dung und verdeutlichte, dass Scheitern zum unterneh-
merischen Weg dazugehort.

Die Wirtschaftsjunioren Wirzburg schufen mit diesem
Event einen Raum, der inspirierte und zugleich zum
Nachdenken anregte. Der F*ck Up Talk zeigte, dass hin-
ter jeder Erfolgsgeschichte oft ein langer Weg voller Hin-
dernisse steckt und dass man auch aus vermeintlichen
Rickschlagen viel fur die Zukunft lernen kann. Nach
den Vortragen entwickelte sich eine angeregte Diskussi-
on, bei der sich die Teilnehmer offen tiber eigene Erfah-
rungen austauschten und erkannten, dass sie mit ihren
Herausforderungen nicht allein sind.

Ein Abend voller Mut, Offenheit und echter Geschichten
- der F*ck Up Talk war zweifellos eines der bewegends-
ten und wertvollsten Events im Jahreskalender der Wirt-
schaftsjunioren Wiirzburg.



" WJ by Night —

eine Nacht voller Einblicke

Die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg hatten dieses Jahr die Gelegenheit, bei ihrem W] by Night Event hinter die Kulissen von
gleich drei spannenden Unternehmen und Orten zu blicken. Die Nacht fiihrte die Teilnehmenden in die Welt von Noweda, in
die Backstube Rosner und schliefdlich zum traditionsreichen Wiirzburg Hofbrdu. Es war eine besondere Tour, die eindrucks-
voll zeigte, wie vielfiiltig und lebendig die regionale Unternehmenslandschaft ist.

Die erste Station fithrte zur Noweda, einem wichtigen
Akteur in der Pharmalogistik. Die Teilnehmer konnten
live miterleben, wie die Logistikprozesse hinter der Me-
dikamentenversorgung funktionieren. Von der Annah-
me der Bestellungen iiber die systematische Sortierung
bis hin zum piinktlichen Versand - die Tour durch die
Noweda-Anlage bot faszinierende Einblicke in die Ab-
laufe, die daftir sorgen, dass Apotheken zuverldssig ver-
sorgt werden. Die Fuhrung verdeutlichte nicht nur die
komplexe Organisation, sondern auch die Verantwor-
tung, die mit dieser Arbeit verbunden ist.

Weiter ging es zur Backstube Rdsner, wo die Besucher
der warme Duft von frisch gebackenem Brot und Geback
erwartete. Der Einblick in die traditionsreiche Backkunst
war nicht nur ein Erlebnis fiir die Sinne, sondern auch
ein spannender Blick hinter die Kulissen eines famili-
engefiihrten Betriebs. Die Teilnehmenden erfuhren, wie
hier noch immer handwerklich gearbeitet wird und wel-
che Werte das Unternehmen pragen. Die Leidenschaft
fir Qualitat und Tradition war in jedem Detail der Pro-
duktion splrbar - und die frischen Backwaren sorgten
am Ende der Fiihrung fiir einen genussvollen Moment.

Den Abschluss bildete die Wiirzburg Hofbréu, ein Ort,
der Geschichte und Braukunst auf einzigartige Weise
verbindet. Hier erhielten die Teilnehmer einen faszinie-
renden Einblick in die traditionsreiche Welt des Bier-
brauens. Von der Auswahl der Zutaten bis zum Braupro-
zess wurden die Schritte und Feinheiten des Handwerks
lebendig erklart. Die Fihrung durch die beeindrucken-
den Brauereihallen vermittelte ein tiefes Verstdndnis

fur die jahrhundertelange Tradition der Hofbrdu und die
Leidenschaft, die in jeder Charge steckt. Natiirlich durf-
te am Ende eine Verkostung nicht fehlen - ein perfekter
Ausklang dieser spannenden Station.

Der W] by Night Event bot eine einmalige Mischung aus
Wirtschafts- und Kulturerlebnissen. Die Tour endete mit
angeregten Gesprachen und neu gewonnenen Eindri-
cken, die sicher noch lange nachwirken werden. Mit ei-
nem Mix aus Tradition und Innovation und dem Gefiihl,
Teil einer lebendigen Gemeinschaft zu sein, kehrten die
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg nach dieser Nacht voller
Inspiration zurick.
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Twinning is winning!

So lautet der inoffizielle Slogan unserer Multi-Twinning-Partnerschaft mit internationalen Mitgliedern der Junior Chamber
International (JCI). Twinning bedeutet fiir uns, dass man eine Freundschaft/Partnerschaft mit einem anderen (internatio-
nalen) JCI Kreis pflegt, sich gegenseitig besucht und das Netzwerk stdrkt.

Uns und unsere Partner-Kreise aus Finnland (JCI Jyvis-
kyld), Belgien (JCI Gent-Artevelde) und Frankreich (JCI
Auxerre) verbindet inzwischen eine langjahrige Freund-
schaft Uiber 25 Jahre. Diese durften wir im Juni 2024 wah-
rend der Pre-Tour zur EC Oulu mit Jyviskyla Finnland
feiern. In den zwei Tagen, welche wir dort verbracht ha-
ben, erhielten wir unter anderem Einblick in verschiede-
ne Unternehmen, horten einen Vortrag iiber finnischen
Umweltschutz und feierten unser Jubilium auf einem
Boot.

Dies fiithrte zu einer Gegeneinladung unsererseits. Ei-
nige WJler aus Wiirzburg schlossen sich zusammen um
nach sechs Jahren eine viertigige Netzwerkveranstal-

Save the Date: Dieses Multi-Twinning

findet vom 01.-04. Mai bei uns in Wurzburg statt!

tung fiir unsere JayCee-Freunde auf die Beine zu stellen.
Und um dies weiter zu promoten, blieb es nicht aus, dass
einige WJler aus Wirzburg Ende Oktober zu unserem
Twinning-Partner nach Gent in Belgien gereist sind, um
auf dem BBQ zum 45 jahrigem Bestehen des dortigen
Kreises, unsere Freunde personlich zu uns nach Wiirz-
burg einzuladen. Wir wurden dort herzlich empfangen
und hatten bei Kaiserwetter Gelegenheit, die Stadt zu
erkunden und bei vorziiglichem Essen viele Kontakte zu
kniipfen. Eine weitere Tour ist Anfang Februar zu unse-
ren Freunden nach Auxerre geplant - herzliche Einla-
dung auch hierzu.

Und um einen kleinen Vorgeschmack auf das Twinning
im Mai zu geben: unter dem Motto: May Day Twinning
Experience: United we Celebrate, Explore, Grow,
Sustain werden wir nicht nur unsere Kulturen feiern,
sondern auch Einblicke in die frankischen Unterneh-
men, die Stadt Wirzburg und nattrlich auch in unsere
Kreisarbeit hier in Wiirzburg geben. Auch kulinarisch
haben wir uns einiges einfallen lassen und sind gespannt,
wie viele internationale Freunde wir begriif3en diirfen.

Thr habt Lust international Kontakte zu kniipfen?

Meldet euch sehr gerne an und seid dabei um alte Freun-
de wieder zu treffen und Neue kennen zu lernen, denn:
Twinning is winning!




- May Day May1-4 2025
Twinning
Expenence

United we celebrate, explore,
grow & sustain.

with old and
new friends;
the beautiful

city of Wurzburg;

IN an inspiring
workshop and build
relationships that
for life!

See you in May!
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Wertvolles Feedback geben -
ein Coaching mit Tanja Heil

Im Oktober hatten die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg das Vergniigen, Tanja Heif3 von den Wirtschaftsjunioren Aschaffenburg
als Coach begriifSen zu diirfen. In einem intensiven und praxisnahen Workshop widmete sich Tanja dem Thema ,,Wertvolles
Feedback geben” - ein Thema, das fiir viele in ihrer beruflichen und persdnlichen Entwicklung von zentraler Bedeutung ist.

Die erste Erkenntnis des Coachings war simpel, aber tief-
gehend: Feedback kann nur dann wirklich wertvoll sein,
wenn es aufrichtig und klar formuliert ist. Tanja Heif
vermittelte Techniken, die halfen, konstruktives Feed-
back zu geben, das sowohl ehrlich als auch wertschatzend
ist. Schritt fur Schritt fihrte sie die Gruppe durch kon-
krete Methoden, das Struktur in das Feedback-Gesprach
bringt und Missverstandnisse minimiert.

Unternehmertag

Eine grofdartige und eindrucksvolle Veranstaltung mit
Mehrwert hat am 09.11.2024 in Niirnberg stattgefunden.
Der Unternehmertag der W] Bayern, zusammen mit den
WJ Niirnberg, hat Begeisterte aus ganz Bayern angezogen.

Ein individuelles Programm aus Vortrigen und Work-
shops konnten die Teilnehmenden im Vorfeld buchen.
Darunter TOP-Speaker aus verschiedensten Bereichen.
Ein absolutes Highlight: das Netzwerkgame am Abend
des Unternehmertags. Dabei standen der personliche
Austausch und konkrete Suchauftrdge im Vordergrund.
Rundum ein sehr gelungener Tag.

Ein besonderer Moment des Coachings war die Ubungs-
phase, in der die Teilnehmer das Erlernte direkt anwen-
den konnten.

Nach diesem inspirierenden und intensiven Workshop
gingen die Teilnehmer nicht nur mit neuem Wissen,
sondern auch mit mehr Selbstsicherheit und Freude am
Feedback-Geben nach Hause. Das Coaching mit Tanja
Heif? bleibt ein wertvoller Baustein im Jahresprogramm
der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg und hat das Bewusst-
sein gescharft, wie wichtig es ist, Feedback als eine Chan-
ce zur positiven Entwicklung zu sehen.
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Herbstfest 2024

Am 04.10.2024 fand unser schon fast alljdhrliches Herbst-
fest statt. Unser langjdhriges Mitglied ,,Ofen-Toni“ stellte
zusammen mit seiner Familie wieder einmal die grofiarti-
ge Location in Greufdenheim zur Verfiigung.

Die Veranstaltung war nicht nur ein Fest fiir die Sinne,
sondern auch eine wunderbare Gelegenheit, Zeit mit
Freunden der W] Wirzburg und des Nachbarkreises,
den W] bzw. dem Forderkreis Heilbronn-Franken zu ver-
bringen.

Bereits beim Betreten des Hofes wurde man von der far-
benfrohen Dekoration und dem Duft von kostlichem Es-
sen empfangen.

Der kulinarische Hohepunkt des Festes war zweifellos
das vielféltige Angebot an Speisen. Besonders beliebt
war der Flammkuchen, welcher frisch aus dem Holzofen
serviert wurde. Der knusprige Teig und die wiirzige Kom-
bination aus Zwiebeln, Speck und Sauerrahm waren ein
echter Genuss. Neben dem Flammkuchen gab es auch
den typisch herbstlichen Zwiebelkuchen, der mit seiner
saftigen Fiillung und dem feinen Teig viele Besucher be-
geisterte. Dazu gab es natiirlich den obligatorischen Fe-
derweifden.

Fur diejenigen, die es deftiger mochten, wurden Brat-
wurste frisch vom Grill angeboten - ein Klassiker, der auf
keinem Herbstfest fehlen darf. Eine weitere Spezialitat
des Tages war die Kurbissuppe, die wunderbar cremig
und leicht gewtlrzt serviert wurde. Sie war genau das
Richtige, um sich an einem etwas kiithleren Herbstabend
aufzuwarmen.

FORUM |

Auch fur die sufden Gaumenfreuden war gesorgt: Als
Nachtisch gab es eine Vielzahl an Leckereien. Vom Blech-
kuchen bis hin zum Tiramisu war fiir Jeden sicherlich
etwas dabei. Ein perfekter Abschluss eines kostlichen
Essens. Hier ein Dank an die Mitglieder, die das Nach-
tischbuffet erst moglich gemacht haben.

Das Herbstfest war nicht nur kulinarisch ein voller Er-
folg, sondern auch eine wunderbare Gelegenheit, alte
Freunde wiederzutreffen und gemeinsam in entspann-
ter Atmosphére die schonen Seiten des Herbstes zu ge-
niefden. Die Kombination aus gutem Essen, leckerem
Trinken und einer tollen Location machte das Fest zu
einem tollen Erlebnis.

Es war ein Tag voller Freude, Lachen und Genuss, der die
Vorfreude auf den kommenden Herbst nur noch mehr
verstarkte.

Danke an Toni und alle Helferinnen und Helfern, denn
nur #zam kann ein solches Fest auch gelingen.
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Know-how-Transfer 2024:
Wirtschaftsjunioren treffen
Politik im Bayerischen Landtag

Vom 12. bis 14. November 2024 fand der jdhrliche Know-how-Transfer der Wirtschaftsjunioren mit dem Bayerischen Landtag
statt - ein Event, das den Dialog zwischen jungen Unternehmer:innen und der Politik in den Mittelpunkt stellt. Diese drei Tage
boten den Teilnehmer:innen eine einmalige Gelegenheit, die Arbeit der Abgeordneten hautnah mitzuerleben, politische Pro-
zesse besser zu verstehen und ihre Perspektiven als Vertreter:innen der Wirtschaft einzubringen.

Die Reise begann mit einem herzlichen Empfang im
Maximilianeum, dem Sitz des Bayerischen Landtags. Die
imposante Architektur und die geschichtstrachtige At-
mosphére schufen den perfekten Rahmen fir das, was
die Wirtschaftsjunioren in den néachsten Tagen erwar-
tete. Bereits beim Auftaktgespriach mit Vertreterinnen
verschiedener Fraktionen wurde deutlich, wie wichtig
der Austausch zwischen Politik und Wirtschaft ist.

Hohepunkt des Know-how-Transfers war die Moglich-
keit, die Abgeordneten in ihrem politischen Alltag zu
begleiten. Von Ausschusssitzungen uber Fraktionsge-
sprache bis hin zu Birgerterminen - die Wirtschaftsju-
nioren erhielten Einblicke in die vielschichtigen Aufga-
ben eines Landtagsabgeordneten. Dieser direkte Zugang
ermoglichte es, politische Entscheidungen und ihre Hin-
tergrinde besser zu verstehen und gleichzeitig aktuelle
wirtschaftliche Anliegen und Herausforderungen anzu-
sprechen.

Ein besonderer Moment des Events war die Abendveran-
staltungen, bei der in entspannter Atmosphére Kontak-
te gekniipft und Netzwerke erweitert wurden. Hier zeig-
te sich einmal mehr die Starke des Know-how-Transfers:
der personliche Dialog, der auf Augenhohe stattfindet
und Briicken zwischen Wirtschaft und Politik baut.

Mit vielen neuen Eindriicken, wertvollen Kontakten und
einem tieferen Verstiandnis flir die politischen Ablau-
fe kehrten wir nach drei intensiven Tagen zurtick. Der
Know-how-Transfer im Bayerischen Landtag bleibt ein
Highlight im Jahreskalender, das zeigt, wie wichtig der
Dialog zwischen Wirtschaft und Politik ist - fiir ein star-
kes und zukunftsfahiges Bayern.
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Jahresmitgliederversammiung

Am 06.12.2024 fanden sich die Mitglieder der W] Wiirzburg zur Jahresmitgliederversammlung in der Reiser's Eventmanu-

faktur im Mainfrankenpark Dettelbach zusammen.

Wir haben einen neuen Vorstand fiir das Jahr 2025 ge-
wahlt: Neu gewahlte Kreissprecherin ist Katharina Sa-
ger (Agentur fiir Deutsche Vermogensberatung). Steffi
Koob (Fraulein Weiss Design) und Frank Schuhmann
(Polyprocess GmbH), als Vertreter der Fordermitglieder,
verbleiben im Vorstand. Neu gewdhlte Mitglieder hin-
gegen sind Maria Wiesmann (ALDI SE § Co. KG), Simon
Fieber (Fieber IT) und Andreas Bossert (AOK Bayern).
Die Vorstandssprecherin des Jahres 2024, Sameena Sit-
terle (MERKUR PRIVATBANK KGaA), gibt nach reguldrer
Amtszeit ihren Posten ab und verbleibt als Past President
Teil des Vorstands. Kristin Manninger (W2 ProjektMa-
nagement GmbH) scheidet nach zwei Jahren satzungs-
gemaf aus dem Vorstand aus. Unterstiitzt wird das neue
Vorstandsteam ab dem kommenden Jahr seitens der IHK
Wirzburg-Schweinfurt weiterhin durch Carina Hilde-
brandt und neu durch Maria Sauerhammer, die die Ge-
schaftsfihrung der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg von
Patricia Platzoder iibernommen hat.

Mit der Wahl des neuen Vorstandes wurde auch das geplan-
te Jahresprogramm 2025 unter dem Motto

der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg festgelegt. Auflerdem
freut uns sehr, dass wir im Rahmen der Jahresmitglieder-
versammlung neun neue Mitglieder gewinnen konnten.

Highlight des Abends waren zwei Ehrungen. Fur ihr be-
sonderes Engagement wurden Marlies Momberg und
Petra ReifSmann jeweils mit der Silbernen Juniorenna-
del ausgezeichnet. Vielen Dank fiir euren Einsatz in den
vergangenen Jahren!

Nachste Jahresmitgliederversammlung am 05.12.2025

Die W] Wiirzburg haben sich erneut fiir ein soziales Projekt
engagiert und ihre Unterstiitzung der Kindertafel ange-
boten. In einer gemeinsamen Aktion haben die Mitglieder
Friihstiicksbrote vorbereitet, um bediirftige Kinder zu un-
terstiitzen.

Die Kindertafel Wiirzburg setzt sich seit Jahren dafiir
ein, dass kein Kind in der Region Hunger leiden muss. Sie
bietet regelméafiige Essensausgaben und unterstitzt Fa-
milien in finanziellen Notlagen.

Die Wirtschaftsjunioren sehen es als ihre Verantwortung
an, einen Beitrag zur Verbesserung der Lebenssituation
von Kindern zu leisten.,Wir mochten mit unserer Aktion
ein Zeichen setzen und zeigen, dass wir als Unterneh-
mer nicht nur wirtschaftliche Verantwortung tragen,

Kindertafel Wlrzburg

sondern auch soziale Verantwortung iibernehmen®, er-
klarte die Kreissprecherin 2024 Sameena Sitterle der
Wirtschaftsjunioren Wirzburg, Max Miiller. ,Es ist uns
wichtig, dass jedes Kind die Moglichkeit hat, gesund und
gut ernahrt aufzuwachsen.”

Die Initiative zeigt einmal mehr das Engagement der
Wirtschaftsjunioren fiir eine bessere Zukunft unserer
Kinder in Wirzburg.
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WJ in Bayern, Deutschland und der Welt

Von der Kreis-, Landes - und Bundesebene bis in die ganze Welt - die Wirtschaftsjunioren bieten dir die einzigartige Chance,
dich regional zu engagieren und iiber die Grenzen von Wiirzburg und Kitzingen hinaus aktiv zu sein, Kontakte zu kniipfen,
in andere Lander und Kulturen einzutauchen und immer wieder Neues dazu zu lernen. Das Netz der Moglichkeiten und

Chancen ist riesig — wie du es nutzt liegt ganz an dir.

@ Wirtschaftsjunioren Unterfranken

In Unterfranken gibt es sieben Kreisgruppen der W],
deren Wirkungskreis meist deckungsgleich mit den Stadt-
und Landkreisen ist. Zu Wirzburg/Kitzingen gesellen
sich Aschaffenburg, Schweinfurt, Main-Spessart, Haf3ber-
ge, Bad Kissingen und Rhon-Grabfeld mit zusammen tiber
750 Mitgliedern. Gemeinsam werden Projekte wie bei-
spielsweise der Unterfrankische Juniorentag organisiert.

@ Wirtschaftsjunioren Bayern

Die Landesgeschiftsstelle der W] Bayern ist in Miinchen
angesiedelt. Der Landesvorstand besteht aus 25 Mitglie-
dern mit inhaltlichen Verantwortungsbereichen und bis
zu 14 Vertretern aus den Regionen.

Aufgabe ist es, die verschiedensten Branchen zu vertre-
ten und gemeinsam im Ressortprinzip die Kreisarbeit
der 65 bayerischen Kreisen nach innen zu unterstiitzen
sowie die Wirtschaftsjunioren als Verband nach aufden
zu reprasentieren.

Die Landeskonferenz (LAKO) wird einmal im Jahr in ei-
ner anderen bayrischen Stadt abgehalten und gehort zu
den Highlights des Wirtschaftsjunioren-Jahres. Jedes Mit-
glied, das sich rechtzeitig angemeldet hat, kann teilneh-
men und kommt vor Ort in den Genuss eines abwechs-
lungsreichen und informativen Rahmenprogrammes.

e Wirtschaftsjunioren Deutschland

Die Bundesgeschiftsstelle der W]D befindet sich in Ber-
lin beim Deutschen Industrie- und Handelskammertag.
Im Bundesvorstand engagieren sich 26 Mitglieder eh-
renamtlich fiir die Interessen des Verbandes und der
Mitglieder. Mit deutschlandweit rund 800 Projekten sor-
gen die W] Deutschland fiir eine bessere Bildung, fir in-
novatives Unternehmertum, mehr Zusammenhalt und
Lebensqualitit - und stdrken den Wirtschaftsstandort
Deutschland.

Pro Jahr erreichen wir als WJ rund 200.000 Jugendliche
und 50.000 Existenzgrinder. Zu den bundesweiten Ak-
tionen gehoren:

+ Jugend starken: 1000 Chancen

« Startup Your Future: Grunderpatenschaften
+ Ausbildungs-Ass

« Wirtschaftswissen im Wettbewerb

« Medienpreis Mittelstand

« Grindungsplanspiele

Die Bundeskonferenz (BUKO) findet jahrlich im Septem-
ber statt. Die Teilnahme ist heify begehrt und die rund
1000 Platze sind meist schnell vergeben. Auch hier er-
wartet die W] ein spannendes und perfekt organisiertes
Rahmenprogramm.

' Junior Chamber International (JCI)

Die Junior Chamber International (JCI) vereint als welt-
weite Organisation 200.000 Mitglieder in 5000 un-
abhangigen lokalen Organisationen und mehr als 100
Staaten. Der Sitz der Stiftung ist in St. Louis, USA, die
Geschaftsstelle des JCI Europe ist in Berlin unter dem
Dach der WJD.

Ziel und Aufgabe der JCI ist es, den WJ Entwicklungs-
moglichkeiten zu geben, die ihnen dabei helfen, positi-
ve Verdnderung in der Gesellschaft zu bewirken. Diese
sind nach Meinung der JCI nur in begrenztem Umfange
durch das Regierungshandeln zu erreichen und sollen
durch verantwortungsbewusste Blrger vorangetrieben
werden. Deshalb werden die Mitglieder organisatorisch
und personlich in die Lage versetzt, durch lokale, natio-
nale und internationale Initiativen etwas zu bewirken.

Das JCI wird von einem Prasidenten gefiihrt, der jeweils
fir eine Amtszeit von einem Jahr gewéhlt wird. Eine er-
neute Amtszeit ist, dem Rotationsprinzip folgend, nicht
vorgesehen. Jahrlich werden jeweils eine internationale
Konferenz auf Ebene der geografischen Organisations-
einheiten (Afrika, Asien, Amerika, Europa) und ein Welt-
kongress abgehalten.
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International
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Uber unser internationales Netzwerk tauschen wir uns regelmdflig aus, kénnen an internationalen Hilfsprojekten
teilnehmen oder selbst welche initiieren und aktiv in das Weltgeschehen eingreifen. Aufierdem lernen wir durch die
Besuche der Europakonferenz und des Weltkongresses sowie unserer Partnerstddte andere Linder kennen und kniip-
fen auch dort internationale Kontakte. Wichtige Plattformen hierfiir sind die G20 Young Entrepreneurs' Alliance und

unsere Twinning-Partner.

G20 Young Entrepreneurs' Alliance

Die G20 YEA ist ein globaler Zusammenschluss aufstre-
bender Jungunternehmer aus den 20 bedeutendsten In-
dustrie- und Schwellenldndern der Welt. Als sogenannte
Vorfeldorganisation des G20-Prozesses verschafft sie
den Anliegen junger Unternehmer Gehor und tritt in den
direkten Dialog mit den G20-Staats- und Regierungs-
chefs sowie den fiihrenden internationalen Wirtschafts-
lenkern der B20, der internationalen Wirtschaftsgruppe
der G20-Staaten. Jahrlich richten die Wirtschaftsjuni-
oren einen G20-Gipfel der Jungunternehmer zu einem
aktuellen Thema aus und laden dazu rund 400 Jung-
unternehmer aus den wichtigsten Industrie- und
Schwellenlandern ein.

Twinning-Partner

Twinning-Partnerschaften erfiillen den Wunsch, die
Mitglieder anderer Juniorenkreise kennenzulernen und
Freundschaften zu kntipfen. Dies geschieht durch gegen-
seitige Besuche, den Austausch von Ideen und Erfahrun-
gen, Hilfe bei Problemen, Erleben von Kultur und kultu-
rellen oder wirtschaftlichen Projekten. Aktuell pflegen
die W] Wiirzburg Twinning-Allianzen mit den Partner-
stddten Auxerre (Frankreich), Gent-Artevelde (Belgien)
und Jyvéskyld (Finnland). RegelméRig finden Besuche
und Gegenbesuche statt. Dartiber hinaus schliefien wir
uns auch auf Kongressen und Konferenzen zusammen,
um in der Twinning-Allianz mehr erreichen zu kdnnen.

WE ARE
A FAMILY

Jyvaskyla

?

Auxerre
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Positionen

Uber die Grenzen hinaus!

Als Wirtschaftsjunioren vertreten wir die Interessen der Wirtschaftsjunioren iiber Partei- und Branchengrenzen hinaus. Im
Austausch mit positiven Entscheidungstrdgern setzen wir uns fiir bestmégliche Rahmenbedingungen und ein modernes

Unternehmertum ein.

Wettbewerbsfahigkeit

Um Wohlstand und Beschiftigung in Deutschland zu
sichern, muss die Politik die geeigneten Rahmenbedin-
gungen schaffen, die uns Unternehmern den Freiraum
lasst uns international wettbewerbsfdahig aufzustellen.
Bildung und Infrastruktur sind Fundamente dafur. De-
ren Bereitstellung ist Kernaufgabe des Staates. Der seit
Jahrzehnten andauernde Investitionsstau, zum Beispiel
im Bereich der digitalen Infrastruktur, gefdhrdet unse-
re Zukunftsfahigkeit. Dartiber hinaus setzen wir uns fiir
weniger Burokratie ein, da diese vor allem junge Unter-
nehmen belastet.

Arbeitsmarkt

Wir fordern die generationengerechte Uberarbeitung
von Renten-, Pflege- und Sozialsystemen, um eine star-
ke Wirtschaft auch in Zukunft aufrecht erhalten zu koén-
nen. Zu viele staatliche Eingriffe in den Arbeitsmarkt
lehnen wir ab. Unternehmen mit bis zu 15 Arbeitneh-
mern sollten dem Kundigungsschutz nicht unterliegen.
Weiterhin braucht das Land gute Arbeitskrédfte. Einer
Uber-Akademisierung stehen wir kritisch gegeniiber
und pladieren fiir drei Pflichtpraktika wéahrend der
Schulzeit.

Beruf und Familie

Als junge Wirtschaft stehen wir fiir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Dafiir werden eine gute Infra-
struktur sowie eine flexible Arbeitswelt, die von Eigen-
initiative und Vertrauen gepragt ist, benétigt. Wir warnen
vor dem Rechtsanspruch auf eine Teilzeitbeschaftigung
nach einer familienbedingten Teilzeitphase. Aufderdem
fordern wir die Abschaffung der beitragslosen Mitversi-
cherung von Ehepartnern in der gesetzlichen Kranken-
kasse, weil wir dies als falschen Anreiz betrachten.

Europa

Wir winschen uns mehr Europa, aber ohne unnoétige
EU-Regelungen. Unser Ziel ist es, junge Menschen von
der europdischen Idee zu begeistern. Deshalb setzen wir
uns fur einen besseren Austausch zwischen den Mit-
gliedsstaaten ein. Weiterhin fordern wir einen KMU-
Test flr alle neuen EU-Regeln und die Zugrundelegung
des Erasmus-Modells fiir einen gleichgelagerten Aus-
tausch in der dualen Ausbildung.

Unternehmensgriindung

Aus unserer Sicht streben zu viele junge Menschen eine
berufliche Laufbahn im 6ffentlichen Dienst oder inner-
halb eines grofien Konzerns an. Wir wiinschen uns mehr
junge Unternehmer in Deutschland. Wirtschaft sollte
deshalb als eigenstandiges, bundesweites Schulfach
eingefiihrt werden, das den Grindergeist entfacht. Da-
fir fordern wir, dass Unternehmer in der Griindungs-
phase alle Informationen aus einer Hand bekommen
und die Online-Moglichkeiten dafiir ausgebaut werden.

Digitalisierung

Die Digitalisierung entscheidet tber die Zukunfts-
fahigkeit und auch uber die Bildung unseres Landes.
Netzneutralitit und ein gut ausgebautes Netz sind
Grundvoraussetzungen fir eine wachsende Digitalwirt-
schaft, fur wirtschaftlichen Erfolg, fiir Fortschritt und
Weiterbildung. Wir fordern deshalb den engagierten
Breitbandausbau durch Glasfaser. Weiterhin sollten
Programmiersprachen als Fremdsprachen in Schulen
angeboten werden.

Generationsgerechtigkeit

Mit dem demografischen Wandel verschieben sich die
Gewichtungen unserer Gesellschaft. Gleichzeitig neh-
men die Herausforderungen an eine gerechte Vertei-
lung von Pflichten und Anspriichen zu. Die W] fordern
deshalb einen verbindlichen Demografie-Check fiir alle
neuen Gesetze sowie die Verankerung einer Generati-
onsgerechtigkeit als Staatsziel im Grundgesetz.

Faire Bildungschancen

Die sozialen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
der Eltern sollten nicht ausschlaggebend fiir den Bil-
dungserfolg unserer Kinder sein. Jeder sollte unabhan-
gig von seiner Herkunft Zugang zu guter Bildung haben,
seine Begabungen entfalten und seine Zukunft gestal-
ten konnen. Als Unterstiitzung fordern wir kostenfreie
Kitas und flaichendeckende Ganztagesschulen, damit
alle Kinder die gleichen Bildungschancen erhalten.



Wir sind ZEITGENOSSEN.
Wir machen alles, was mit

Medien zu tun hat. Imagefilme,
Erklarfilme, Aftermovies, viel fur
Social Media, Live Streaming,
Bespielung und mediale
Begleitung von Veranstal-
tungen. Eben alles, was man
~ mit Bild und Ton erschaffen
-kann. Dabei bringen wir in
jedes Projekt nicht nur unsere
Kreativitat und Expertise ein,
sondern auch jede Menge
Hingabe und Herz.

Egal ob international, deutsch-
landweit oder regional, egal
ob klein oder grol3 - die
Vielfalt der Projekte und
die Menschen dahinter
inspirieren uns jedes Mal
auf's Neue.

Von Konzeption, tber Dreh
bis hin zur finalen Bearbeitung
von Bild und Ton - wir geben
unser Bestes, damit ihr das Beste
von Euch zeigen konnt.

LEITSENOSSEN

www.zeitgenossen.media
hey@zeitgenossen.media
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WJ Wiurzburg Merchandising-Klamotten

Dein Shirt
Deine Cap ;
Dein Pulli g ¥ 1 ‘, b

Deine Wirtschaftsjunioren

Die Prdsenz unseres Vereins wollen wir zusammen nach Aujfien tragen und kommunizieren.
Deshalb gibt es fiir unsere Mitglieder ab sofort die ,,WJ-Merchandising-Klamotten”.

Hol Dir Deine WJ-Klamotte und zeig allen wie stark wir gemeinsam sind!
Mit jedem Kauf eines Stiickes aus der ,,WJ-Merchandising-Klamotten“-Serie
unterstiitzt Du zusdtzlich die gemeinsame Vereinskasse.

QR Code scannen
und einfach online bestellen!

www.wj-wuerzburg.de/merchandising-klamotten
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Meet the
Business Monsters

Liebe Wirtschaftsjunioren Wurzburg,

habt ihr Lust auf ein unvergessliches Konferenzerlebnis? Dann packt eure Sachen, schnappt
euch euer Netzwerk und kommt vom 18. bis 21. September 2025 zur Bundeskonferenz der

Wirtschaftsjunioren nach Chemnitz!

Unter dem Motto "Meet the Business Monsters" erwartet euch eine BuKo,

wie ihr sie noch nie erlebt habt:
_'9‘_
s

Keynotes in einem Tresor

€inzigartige Eventlocations

ja, ihr habt richtig gelesen! Inspiration und Wissen, wo sonst Wertvolles geschutzt wird.

Erlebt Chemnitz von seiner kreativen und innovativen Seite.

Unternehmensbesichtigungen mal anders
Blickt hinter die Kulissen spannender Hidden Champions der Region.

entspannt von Event zu Event und erlebt Chemnitz aus einer vollig neuen Perspektive.

Und das Beste: Auch fur euren Nachwuchs ist gesorgt! Unser Monster-Kids-Camp garantiert jede

Die legenddre PartyTRAM
@ Hier wird das Netzwerken wortwortlich auf die Schiene gebracht! Erkundet die Stadt, fahrt
AR

Menge Spal3 fur die kleinen Monster, wahrend ihr euch voll auf die Konferenz konzentrieren kénnt.

IHK als Konferenzzentrum

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) dient als
zentrales Konferenzzentrum der BuKo2025.

Hier treffen sich die Teilnehmer fur Keynotes und
Workshops, die fur den Austausch von Ideen und
Netzwerken entscheidend sind.

"DiefFabrik" - Ldnderabend

In der Fabrik findet der Ladnderabend statt, wo
Kultur und kulinarische Vielfalt zusammen
kommen. Die Teilnehmer haben die Moglichkeit,
verschiedene Kulturen zu erleben und sich dem
Networking zu widmen.

Garagencampus - Welcome Abend

Der Garagencampus bietet eine entspannte
Atmosphare fur den Welcome Abend. Dieser
besondere Abend fordert den Austausch und das
Kennenlernen der Teilnehmer in einem kreativen
Umfeld.

Kraftverkehr - Galaabend

Der Galaabend im Kraftverkehr bietet einen
festlichen Rahmen fUr den Austausch unter den
Teilnehmern. Diese Veranstaltung ist der Hohe-

punkt der BuKo2025, gepragt von Networking und
festlichem Ambiente.

Also, worauf wartet ihr noch? Sichert euch jetzt euer Ticket fur die BuKo2025
in Chemnitz und erlebt ein Wochenende voller Inspiration, Innovation und unver-
gesslicher Erlebnisse. Mehr Infos & Tickets: www.buko-chemnitz.de



Wichtige Adressen

1. Adressen der W] Mainfranken

Regionalsprecher Unterfranken
Anne Schebler, W] Bad Kissingen
unterfranken@wjbayern.de

W] Bad Kissingen

Betreuer: Steffen Zink, Tel.: 0931/4194-357
steffen.zink@wuerzburg.ihk.de

W] Haf3berge

Betreuer: Sebastian Konig, Tel.: 09721/7848-634

sebastian koenig@wuerzburg.ihk.de
W] Main-Spessart

Betreuer: Christian Hirsch, Tel.: 0931/4194-360
christian hirsch@wuerzburg.ihk.de

W] Rhon-Grabfeld

Betreuer: Johannes Réder, Tel.: 0931/4194-303
johannes.roeder@wuerzburg.ihk.de

W] Wiirzburg

Betreuer: Maria Sauerhammer, Tel.: 0931/4194-294

maria.sauerhammer@wuerzburg.ihk.de

Assistenz fiir die W]-Kreise Bad Kissingen, Haf3berge,
Main-Spessart, Rhon-Grabfeld, Wiirzburg:

Carina Hildebrandt, Tel.: 0931/4194-363
carina.hildebrandt@wuerzburg.ihk.de

W] Schweinfurt

Betreuer: Sebastian Konig, Tel.: 09721/7848-634
sebastian.koenig@wuerzburg.ihk.de
Assistenz: Birgit Rosenzweig, Tel.: 09721/7848-613
birgit.rosenzweig@wuerzburg.ihk.de
Simone Diehm, Tel.: 09721/7848-613
simone.diehm@wuerzburg.ihk.de

2. Wirtschaftsjunioren im Internet

Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
Wirtschaftsjunioren Bayern
Wirtschaftsjunioren Deutschland
International JCI

3.IHK, Politik und Verwaltung im Internet

IHK Deutschland:

IHK Wiirzburg-Schweinfurt:
Stadt Wiirzburg:

Freistaat Bayern:
Deutschland:

Europa:

4. Wirtschaftsférderung und Technologietransfer

Wirtschaftsforderung der Stadt Wiirzburg:
Klaus Walther, Tel.: 0931/37-2319

Wirtschaftsforderung des Landkreises Wiirzburg:
Michael Drése, Tel.: 0931/8003-5150

Wirtschaftsforderung des Landkreises Kitzingen:
Frank Albert, Tel.: 09321/928-1100

Technologie-Transfer der Universitit Wiirzburg:
Prof. Dr. Lukas Worschech, forschung@zv.uni-wuerzburg.de

Campus Angewandte Forschung:
Dr. Christian Lengl, CAF@thws.de

5. Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V.

Anschrift der Bundesgeschiftsstelle:
Breite Str. 29,10178 Berlin, Tel.: 030/20308-1515, Fax 030/20308-1522, wjd@wjd.de,

Bundesgeschiftsfiihrerin:
Ann-Catrin Gras, wjd@wjd.de

Pressesprecher:
Lena Peltzer, lena.peltzer@wjd.de

Bundesvorstand:

Constance Kaysser, Bundesvorsitzende, bundesvorsitz@buvo.wjd.de

Heiko Kosling, Stv. Bundesvorsitzender, stellvertreter@buvo.wjd.de

Simone Rechel, Ehrenprésidentin, ehrenpraesident@buvo.wjd.de

Maximilian Ihring, JCI Germany National President, jcipresident@buvo.wjd.de
Sandra Fuchs, Ressort ,Arbeit, Bildung und Zukunft®, arbeitbildungzukunft@buvo.wjd.de
Ninja Christ, Ressort ,Europa und die Welt", europaundwelt@buvo.wjd.de
Robert-Maximilian K6hn, Ressort ,Finanzen‘, finanzen@buvo.wjd.de

Svenja Genuttis-Wiebalck, Ressort ,Unternehmertum’, unternehmertum@buvowjd.de
Carolin Hochmuth, Ressort ,Mitglieder”, mitglieder@buvo.wjd.de

Nadine Meier, Ressort ,Training", training@buvo.wjd.de

Silke Dobolik, General Legal Council, glc@buvo.wjd.de

Svenja Koppe, JCI Germany Deputy President, jcideputy@buvo.wjd.de

Julia Rieche, Aktionsteam, aktionsteam@buvo.wjd.de

Michaela Partheimiiller, Senate Chairlady, senatechairlady@buvo.wjd.de

6. Wirtschaftsjunioren Bayern

Anschrift der Landesgeschéftsstelle bei der IHK fiir Miinchen und Oberbayern:
Max-Joseph-Str. 2, 80333 Miinchen, Tel.: 089/5116-1776, Fax: 089/5116-811776

Landesgeschiftsfiihrer:
Andreas Burkhardt, burkhardt@muenchen.ihk.de

Landesvorstand:

Bernhard Fuchs, Landesvorsitzender, landesvorsitz@wjbayern.de

Florian Of3wald, Stv. Landesvorsitzender, stv-landesvorsitz@wjbayern.de

Veronika Zweyer, Finanzen, finanzen@wjbayern.de

Isabella Middelhoff, Ressort ,Bildung und Wirtschaft*, bildung@wjbayern.de
Sameena Sitterle, Ressort ,Unternehmertum®, unternehmertum@wjbayern.de
Marc Biittner, Ressort ,Bavarian International Officer”, internationales@wjbayern.de
Christel Martens, Ressort ,Kommunikation & Presse”, kommunikation@wjbayern.de
Elisabeth Diklitsch, Ressort ,Kommunikation Internationales’, politik@wjbayern.de
Simone Schifer, General Legal Counsel, glc@wjbayern.de

Florian Of3wald, Ressort ,Training”, training@wjbayern.de

Julia Meder, Ressort ,Mitglieder”, mitglieder@wjbayern.de

Paul Redetzky, Ressort  Innovation & Ressourcen’, innovation@wjbayern.de

Jehona Ahmeti, Ressort ,Awards", awards@wjbayern.de

Malvine Klecha, Ressort “Jahresthema’”, jahresthema@wijbayern.de

Carolin Hochmuth, IPP, ipp@wjbayern.de

Regionalsprecher:innen:

Maria Hartinger, Regionalsprecher Oberbayern, E-Mail: oberbayern@wjbayern.de
Michael Brunnbauer, Regionalsprecherin Niederbayern, E-Mail: niederbayern@
wjbayern.de

Philipp Rank, Regionalsprecher Oberpfalz/Kelheim, E-Mail: oberpfalz@wjbayern.de
Pauline Lajehanniere-Appel, Regionalsprecher Schwaben, E-Mail: schwaben@wjbayern.de
Marco B6hm, Regionalsprecher Oberfranken, E-Mail: oberfranken@wjbayern.de
Tobias Hoffmann, Regionalsprecher Mittelfranken, E-Mail: mittelfranken@wjbayern.de
Anne Schebler, Regionalsprecher Unterfranken, E-Mail: unterfranken@wjbayern.de

7. Landesverbande im WJD

Vorsitzende von:
Baden-Wiirttemberg Dominik Wahl, lavobw@buvo.wjd.de
Bayern Bernhard Fuchs, lavobayern@buvo.wjd.de

Berlin-Brandenburg Ole Oberste Berghaus, lavoberlin-brandenburg@buvowjd.de
Hanseraum Regina Gerhardt, lavohanseraum@buvo.wjd.de

Hessen Christoph Steinbach, lavohessen@buvo.wjd.de
Nordrhein-Westfalen = Miguel Espinar Colodrero, lavonrw@buvo.wjd.de
Rheinland-Pfalz Kristin Kaysser, lavorlp@buvo.wjd.de

Saarland Dr. Jean-Pierre Himpler, lavosaarland@buvo.wjd.de
Sachsen Marco Fleck, lavosachsen@buvo.wjd.de

Sachsen-Anhalt Janine Stoisiek, lavosachsen-anhalt@buvo.wjd.de
Thiiringen Nam Gutzeit, lavothueringen@buvo.wjd.de



Satzung der Wirtschaftsjunioren Wirzburg

Prdaambel:

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Perso-
nenbezeichnungen gelten gleichermafien fiir alle Geschlechter.

Die Wirtschaftsjunioren Wirzburg bei der Industrie- und Handelskammer Wiirz-
burg-Schweinfurt sind eine Vereinigung junger Unternehmer und unternehmerisch
tatiger Nachwuchsfithrungskréfte aus Stadt und Landkreis Wiirzburg sowie aus
Stadt und Landkreis Kitzingen.

§ 1Name, Sitz, Geschiftsjahr

1) Die Vereinigung fithrt die Bezeichnung “Wirtschaftsjunioren Wiirzburg bei der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt” (nachfolgend: ,WJ Wiirzburg").

2) Sitz der W] Wiirzburg ist Wiirzburg.

3) Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Verhiltnis zur IHK

1) Die W] Wiirzburg wollen

-junge Fihrungskrafte der Wirtschaft zusammenfithren, um ihnen die Mdglichkeit
zum Erfahrungs- und Gedankenaustausch untereinander und mit den Wirtschafts-
junioren aus anderen Kreisen zu geben;

- die Interessen der gewerbetreibenden Mitglieder brancheniibergreifend wahrneh-
men und fordern;

- flir Wahrung von Anstand und Sitte der ehrbaren Kaufleute wirken;

- junge Fithrungskrafte dazu befdhigen, den Standpunkt und die Interessen der ge-
werblichen Wirtschaft einzeln oder auch als Kreis zu vertreten und die Mitarbeit
des Einzelnen in den Selbstverwaltungsorganen der Wirtschaft fordern;

- das Bewusstsein und die Verantwortung des Unternehmers und der Fithrungs- und
Fithrungsnachwuchskréfte gegentiber der gewerblichen Wirtschaft und der Gesell-
schaft vertiefen.

2) Die W] Wiirzburg sind Mitglied der Wirtschaftsjunioren Unterfranken, der Wirt-
schaftsjunioren Bayern eV. (,Landesverband“), Wirtschaftsjunioren Deutschland
eV. (,WJD“). WJD ist seinerseits Mitglied im Weltverband ,Junior Chamber Inter-
national“ (,JCI").

3) Die WJ Wiirzburg arbeiten mit anderen Juniorenkreisen, dem Landesverband, den
WID, JCI und der IHK Wirzburg-Schweinfurt zusammen. Die W] Wiirzburg wer-
den von der IHK u. a. bei der organisatorischen Abwicklung unterstiitzt. Die Mit-
glieder der WJ Wiirzburg sind grundsétzlich bereit, sich in den Gremien der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt ehrenamtlich zu engagieren.

§ 3 Mitgliedschaft

1) Ordentliches Mitglied kann werden, wer ein gewerbliches Unternehmen als Inha-
ber oder Mitinhaber fiihrt, Fihrungsaufgaben in einem gewerblich titigen Un-
ternehmen wahrnimmt oder fiir die Ubernahme solcher Aufgaben herangebildet
wird, das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und die berufliche Tatigkeit in-
nerhalb des Bezirks der IHK Wiirzburg-Schweinfurt erfolgt. Die ordentliche Mit-
gliedschaft verpflichtet zur aktiven und regelmafliigen Teilnahme an den Veran-
staltungen des Juniorenkreises.

2) Erganzend kénnen auch andere Personen, die den Zielsetzungen der W] Wiirzburg
durch ihre Ausbildung oder berufliche Tatigkeit besonders nahe stehen oder deren
Zweck fordern, ordentliches Mitglied bzw. Férdermitglied werden.

3) Ordentliche Mitglieder, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, werden ab dem
Ende des Kalenderjahres, in dem das 40. Lebensjahr vollendet wurde, Forder-
mitglieder. Fordermitglieder haben kein Stimmrecht und kénnen nicht in Orga-
ne des Juniorenkreises, vor allem den Vorstand, gewédhlt werden. Sofern sie vor
Vollendung des 40. Lebensjahres bereits in ein Organ des Juniorenkreises gewdhlt
wurden, verbleiben sie Mitglied dieses Organs bis zum Ende ihrer Amtszeit. Im Ub-
rigen haben sie die gleichen Rechte wie ordentliche Mitglieder. Die Fordermitglie-
der konnen ein Fordermitglied als beratendes Mitglied ohne Stimmrecht in den
Vorstand entsenden.

4) Der Antrag auf Aufnahme ist in Textform gemaf § 126b BGB an den Vorstand der
W] Wiirzburg zu stellen. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand. Ein An-
spruch auf Aufnahme besteht nicht.

5)Vor der Aufnahme erhélt der Antragssteller eine maximal zwélfmonatige Gast-
mitgliedschaft, die mit Ablauf automatisch endet. Wahrend der Zeit der Gastmit-
gliedschaft ist das ,Mitglied auf Probe“ auf der Mitgliederversammlung weder
stimm- noch antragsberechtigt. Spatestens nach Ablauf der Gastmitgliedschaft
entscheidet der Vorstand iiber die Aufnahme als Mitglied, sofern das Mitglied
nicht bis 4 Wochen vor Ende der Gastmitgliedschaft schriftlich von seinem Auf-
nahmebegehren zuriickgetreten ist.

6) Eine Ehrenmitgliedschaft kann aufgrund besonderer Verdienste um den Verein
auf Vorschlag des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung verliehen wer-
den. Die Ehrenmitgliedschaft ist beitragsfrei und altersungebunden. Ehrenmit-
glieder haben nach Vollendung des 40. Lebensjahres kein Stimmrecht und kénnen
in Organen des Vereins nicht tatig sein. Im Ubrigen haben sie die gleichen Rechte
wie ordentliche Mitglieder.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft endet

a) durch schriftliche Austrittserklarung an den Vorstand mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Geschaftsjahres.

b) durch Tod des Mitglieds.

c) durch Ausschluss des Mitglieds.

2) Ein Mitglied kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ausgeschlossen werden,
insbesondere wenn

a) ein Mitglied schuldhaft in grober Weise die Interessen des Vereins verletzt, insbe-
sondere gegen Bestimmungen dieser Satzung in schwerwiegender oder wiederhol-
ter Weise verstofit,

b) ein Mitglied durch sein Verhalten das Ansehen der W] Wiirzburg schédigt,

c)ein Mitglied seinen Beitrag trotz schriftlicher Mahnung mit Androhung des Aus-
schlusses nicht entrichtet.

3) Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstands nach Anhorung des betrof-
fenen Mitglieds. Der Vorstand teilt dem Mitglied den Ausschluss schriftlich mit;
der Ausschluss ist mit Bekanntgabe gegentiber dem ausgeschlossenen Mitglied
wirksam.

4) Auf Antrag des ausgeschlossenen Mitgliedes hat die dem Ausschluss folgende Mit-
gliederversammlung den Ausschluss mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen
Stimmen zu bestdtigen. Das betroffene Mitglied hat in dieser Mitgliederversamm-
lung insoweit Rede- und Stimmrecht.

§ 50rgane des Vereins
Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

§ 6 Mitgliederversammlung

1) Die Mitgliederversammlung ist - aufRer in Féllen des § 10 der Satzung - beschlussfé-
hig, wenn mit einer Frist von mindestens zwei Wochen in Textform gemaf3 § 126b
BGB unter Mitteilung der Tagesordnung eingeladen wurde.

2) Die Mitgliederversammlung entscheidet tiber:

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
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a) die Wahl des Vorstandes,

b) die Wahl des Sprechers,

c) Satzungsinderungen,

d) die Genehmigung des gepriiften Jahresabschlusses,

e) die Entlastung des Vorstandes,

f) die Bestellung der Kassenprtifer

g) sonstige in dieser Satzung festgelegte Falle.

3) Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht tibertragbar.

4) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit, soweit
das Gesetz oder diese Satzung nichts anderes bestimmen. Stimmenthaltungen
werden nicht berticksichtigt. Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen, es sei
denn, ein Mitglied beantragt geheime Abstimmung. Die Sitzungsleitung obliegt
dem Sprecher, bei seiner Verhinderung dem vertretenden Mitglied des Vorstands.

5) Zur Beschlussfassung iiber eine Satzungsdnderung bedarf es einer Mehrheit von
2/3 der anwesenden ordentlichen Mitglieder. Inhalt und Umfang der Satzungsan-
derungen miissen in der Einladung mitgeteilt werden.

6) Uber jede Mitgliederversammlung ist zu Beweiszwecken ein Beschlussprotokoll zu
verfassen, das vom Sprecher und dem Protokollfithrer zu unterschreiben ist.

§6a Virtuelle Mitgliederversammlung

1) Ist die physische Anwesenheit einzelner oder aller Mitglieder ausgeschlossen oder
erheblich erschwert, kann der Vorstand beschliefien, Mitgliedern die Moglichkeit
einzurdumen, ohne Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der elektroni-
schen Kommunikation an der Sitzung teilzunehmen. Er kann auch beschliefien,
dass die Sitzung ausschliefflich im Wege der elektronischen Kommunikation
durchgefithrt wird. Ein Beschluss nach Satz 1 oder 2 kann auch auferhalb einer
Sitzung in Textform gemaf § 126b BGB gefasst werden.

2) Die Einladung zu einer Sitzung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2 muss erganzend
zu § 6 Angaben zum Zugang und zur Authentifizierung enthalten. Die Mitglieder
sind verpflichtet, Daten Uber Zugang und Authentifizierung zur elektronischen
Kommunikation unter Verschluss zu halten und keinem Dritten zugédnglich zu
machen.

3)In der Sitzung nach § 6 a Absatz 1 muss technisch sichergestellt sein, dass die im
Wege der elektronischen Kommunikation teilnehmenden Mitglieder wahrend der
Sitzung Anwesenheits-, Rede-, Antrags- und Stimmrecht ausiiben konnen. Die
Glltigkeit von Beschliissen und Wahlen wird auch nicht dadurch berthrt, dass
durch eine technische Stérung einzelne Mitglieder im Wege der elektronischen
Kommunikation in der Wahrnehmung der in Satz 1 geregelten Rechte beeintrach-
tigt sind, soweit nach § 6 nicht die Beschlussféhigkeit entfallt.

4)In Sitzungen nach Absatz 1 kann die Beschlussfassung unter Zuhilfenahme elekt-
ronischer Abstimmungssysteme durchgefiihrt werden.

§7 Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus bis zu funf aktiven Mitgliedern.

2) Der Vorstand erfiillt die ihm obliegenden Aufgaben bis zur Wahl eines neuen Vorstands.

3) Der fiir die Juniorenarbeit des jeweiligen Kreises zustindige Mitarbeiter der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt hat kraft Amtes Sitz und Stimme im Vorstand. Dieser Sitz
z&hlt nicht zu den Sitzen nach § 7 Abs. 1.

4) Der Vorstand leitet und vertritt die Wirtschaftsjunioren und entscheidet tiber alle
Angelegenheiten, die nicht der Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

5) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmgleichheit
gibt die Stimme des Kreissprechers den Ausschlag.

6) Alle gewdhlten Vorstdnde nach § 7 Abs. 1 sowie der Mitarbeiter der IHK nach § 7
Abs. 3 sind alleinvertretungsberechtigt.

7)Die Wahl zum Vorstand erfolgt durch die Mitgliederversammlung. Die Amtszeit
betrédgt zwei Jahre. Einmalige Wiederwahl ist moglich.

8) Eine vorzeitige Abberufung von Vorstandsmitgliedern ist durch die Mitgliederver-
sammlung mit 2/3 der abgegebenen Stimmen méglich.

9)Legt ein Vorstandsmitglied vor Beendigung seiner Amtszeit sein Amt nieder, so
kann der Vorstand ein Ersatzmitglied mit einer Amtszeit bis zur nichsten Mitglie-
derversammlung benennen.

§ 8 Sprecher

1) Der Sprecher représentiert die W] Wiirzburg nach aufien und leitet die Mitglieder-
versammlung, Veranstaltungen und Vorstandssitzungen. Im Falle seiner Verhin-
derung kann er sich durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten lassen.

2) Als Sprecher wird von der Mitgliederversammlung aus dem Kreis der Mitglieder des
Vorstandes gewahlt, wer in einem Wahlgang die meisten Stimmen auf sich verei-
nigt. Der Sprecher wird fiir die Dauer des Geschéftsjahres gewdhlt. Wiederwahl ist
zuldssig.

3) Scheidet der Sprecher vorzeitig aus, so wéhlt der Vorstand fiir den Rest der Amts-
zeit einen Nachfolger aus seiner Mitte.

§ 9 Beitrége

1) Die Vereinigung erhebt von den Mitgliedern einen Jahresbeitrag, dessen Hohe von
der Mitgliederversammlung festgelegt wird. Der Beitrag kann ordentliche Mitglie-
der und Fordermitglieder unterschiedlich ausgestaltet werden. Der Mitgliedsbei-
trag ist jeweils zum 01.02. jeden Jahres fallig. Neu aufgenommene Mitglieder ent-
richten bei einem Eintritt in der ersten Jahreshalfte des Kalenderjahres den vollen,
ansonsten nur den halben Jahresbeitrag. Bei einem Ausscheiden innerhalb eines
Geschaftsjahres werden Beitragsanteile nicht zurtickerstattet.

2) Der Vorstand fithrt die Kasse und die Konten der W] Wiirzburg. Er kann damit
auch einzelne Mitglieder oder Fordermitglieder betrauen.

3)Die Kassen- und Kontenfithrung wird durch die Kassenpriifer tiberwacht. Die
Mitgliederversammlung wahlt hierzu zwei gleichberechtigte Kassenpriifer. Der
Vorstand ist der Kassenprifung gegeniiber jederzeit zu Auskiinften verpflichtet.
Die Kassenprifung berichtet in der Mitgliederversammlung nach Abschluss des
Geschéftsjahres liber das Ergebnis der Priifung und beantragt gegebenenfalls die
Entlastung des Vorstandes.

§10 Auflésung des Juniorenkreises

1) Die Aufldsung der W] Wiirzburg kann nur in einer Mitgliederversammlung be-
schlossen werden. Diese Mitgliederversammlung ist beschlussfdahig, wenn mindes-
tens 2/3 der Mitglieder anwesend sind. Ist die Versammlung nicht beschlussfahig,
so ist unverziiglich eine weitere Versammlung einzuberufen, die ohne Ricksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfdhig ist. Die Ladungsfrist fiir
diese zweite Versammlung betragt zwei Wochen. Der Auflésungsbeschluss bedarf
einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.

2)Im Falle der Auflosung des Juniorenkreises oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fallt das Vermégen einer Koérperschaft des offentlichen Rechts oder einer
anderen steuerbeglinstigten Kérperschaft zum Zwecke der Verwendung fiir die
Forderung von Bildung und Erziehung zu.

§ 11 Schlussbestimmungen

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Sie ersetzt die Satzung der W] Wiirzburg vom 1. Dezember 2023, die damit aufier
Kraft tritt.
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§ MARKEN

Lﬂj/AN RKSHOP
Werde zur ﬁ o
‘BenchMarke deiner Branche

und damit anziehend flr
Kunden und Mitarbeiter.

Mit einer individuellen MarkenStrategie unterstiitzen
wir mittelsténdische Familienunternehmen dabei, Ziunde deinen

den Fokus auf Nachfolge, Sales und Recruiting zu setzen _
und so die unternehmerische Zukunft zu sichern.



Dittmeier

Versicherungsmakler

STARTE DEINE KARRIERE BEI UNS

Wir stellen ein

v

v

A

v

Thomas Dittmeier
Geschaftsfuhrer

Entdecke spannende Karrierechancen bei Dittmeier,
dem Spezialmakler fur die Personenbeforderungsbranche.

@ Versicherungskaufmann/-frau

im Innendienst (m/w/d)

Betreuung unserer Kunden im Innendienst, Erstellung von
Angeboten und Vertragen, Unterstitzung des AuBendienstes

Rechtsanwaltsfachangestellte/r

in der Schadenregulierung (im/w/d)

Juristische Unterstutzung bei der Bearbeitung von Schadensfallen,
Korrespondenz mit Rechtsanwalten und Gerichten, Prifung von
Anspruchen.

Blrokaufmann/-frau Innendienst (m/w./d)

Du unterstitzt unser Team bei der Bearbeitung von Vertragsdokumenten,
der Datenpflege und der Koordination von Kundenanliegen

Kundenbetreuer im AuBendienst

(m/w/d) bundesweit

Aktive Betreuung und Beratung unserer Kunden vor Ort,
Akquise von Neukunden, Pflege von Kundenbeziehungen.

Auszubildende/r Kauffrau/Kaufmann

far Versicherungen und Finanzen (m/w/d)

Erlernen der vielfaltigen Aufgaben in der Versicherungsbranche,
Unterstutzung in verschiedenen Abteilungen, praxisorientierte Ausbildung.
Voraussetzungen: Mittlere Reife oder hdherer Schulabschluss,

Interesse an Finanz- und Versicherungsthemen.

www.dittmeier.de/karriere

Bewerbungen per E-Mail an Marco Schmitt
E-Mail: karriere@dittmeier.de . Telefon: 0931 9800 70-19

Dittmeier Versicherungsmakler GmbH
Kaiserstr. 23 . 97070 Wurzburg . Telefon: 0931 9800 70-0



