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Unter dem Motto Jetzt #konnenlernen startet im Marz die erste
bundesweite Azubi-Kampagne der IHKs - eine echte Mitmach-
kampagne auch fur Ihren Betrieb. Seien Sie dabei und nutzen Sie
Botschaften und Motive, die ein neues ,Lebensgefiihl Ausbildung"”
nach aufien tragen. Die Werbemittel werden Teil eines Kommu-
nikationspakets speziell flr Betriebe sein und konnen auf |hren

. Ausblldu ng digitalen Kanalen oder direkt bei Ihnen vor Ort platziert werden.

Gemeinsam zeigen wir dem ganzen Land und speziell der jungen

maCht m e hr Generation: Ausbildung macht mehr aus uns.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich an lhre regionalen
IHK-Ansprechpartner:innen.
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GrufBwort
Vorstand 2023

Liebe Mitglieder, Giste und Interessierte,
liebe Leserinnen und Leser,

regelmaflig werde ich gefragt, warum ich Mitglied der
Wirtschaftsjunioren geworden bin. Die Antwort ist sehr
einfach und gleichzeitig doch so komplex, denn wie be-
schreibt man jemandem ein Gefiihl? Ich versuche es mal
folgendermafien:

Sich in dieser Gemeinschaft von Gleichgesinnten, die
beruflich wie privat mehr erreichen und zugleich der
Gesellschaft etwas zuriickgeben wollen, austauschen,
beteiligen, engagieren und weiterentwickeln zu diirfen
ist nicht nur etwas ganz besonderes, sondern macht
auch wahnsinnig Spaf3. Einfach gesagt: WJ-Spirit.

Daher mein Appell an alle Interessierten: kommt dazu,
lernt die Wirtschaftsjunioren kennen und werdet Mit-
glied dieses einzigartigen Verbandes - ihr werdet es si-
cher nicht bereuen!

Zu den letzten Jahren, den damit verbundenen Ein-
schrankungen fiir uns alle und die Auswirkungen auf
unser wirtschaftliches und gesellschaftliches Leben
wurde bereits vieles gesagt. Jeder erlebt die Folgen so-
wohl beruflich als auch privat.

Dennoch ist es uns gemeinsam gelungen in 2022 wieder
mehr Leben in unseren Verband zu bringen, tolle Projek-
te zu realisieren und dieses einzigartige Netzwerk wie-
der zu starken.

Daran wollen wir nun ankniipfen und in diesem Jahr
ZUSAMMEN MEHR ERREICHEN!

Marlies Momberg
Kreissprecherin WJ Wiirzburg 2023

Hierfiir haben wir den WJ Wiirzburg eine neue Struktur
gegeben und (fiir den Anfang) drei Ressorts geschaffen,
in denen die Projekte bearbeitet werden. Natiirlich bil-
den unsere neuen Ressorts Bildung, Events und Mitglie-
der nicht abschlieffend alle Spielfelder ab, die parallel
auch bearbeitet werden, dennoch wollen wir hiermit ei-
nen Anfang wagen und die aktive Beteiligung und Feder-
fiihrung unserer Mitglieder an den Projekten fordern.

In diesem Jahr erwarten euch unter anderem wieder
spannende Events wie z.B. Betriebsbesichtigungen, die
Wirzburger Wahlarena zur Landtagswahl, ein tber-
regionales Golfturnier, das Speednetworking und das
Business-Kino. Zudem wird unser Stammtisch wieder
an einem fixen Termin - immer am ersten Montag im
Monat - stattfinden und wir freuen uns darauf, den BIT
am 25.03.2023 wieder veranstalten zu kénnen. Auch die
Kooperation und den Austausch mit unseren umliegen-
den WJ-Nachbarn in Unter- und Tauberfranken werden
wir dieses Jahr noch weiter pflegen und ausbauen.

Wenn ihr weitere Ideen fiir Projekte habt, gerne auch im
sozialen Bereich oder mit unseren Twinning-Partnern,
kommt jederzeit auf uns zu!

Wir freuen uns darauf dieses Jahr unseren Verband
auch iiber die Grenzen unseres Kreises hinaus und die
Stimme der jungen Wirtschaft weiter zu stiarken und
wollen mit euch ZUSAMMEN MEHR ERREICHEN!

Euer Vorstand 2023
der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
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Wir sind die junge Wirtschaft
in Wurzburg und Umgebung

-~ (@

5.000+

100+
200.000+

Als junge Fiuhrungskrafte und Unternehmer engagie-
ren wir uns in Sachen Wirtschaft, Politik, Aus- und
Weiterbildung in unserer Heimat und dariiber hinaus.
Dabei geht es um Erfahrung, Austausch, Know-how und
Entwicklung auf lokaler, aber auch nationaler und inter-
nationaler Ebene.

Mit rund 160 jungen Fithrungskrdften und Unterneh-
mern aus den Landkreisen Wiirzburg und Kitzingen
iubernehmen wir Verantwortung fiir die Zukunft und
geben der jungen Wirtschaft eine Stimme. Dabei wer-
den unsere aktiven Mitglieder, die nicht alter als 40 Jah-
re sind, von unseren Fordermitgliedern tatkriftig mit
Erfahrung unterstiitzt.

W

Belastbares Netzwerk
Gesellschaftliches Engagement
Personliche Weiterentwicklung
Politische Beteiligung
Internationalen Austausch

™)

m

Unser starkes Netzwerk erstreckt sich iiber 59 bayeri-
sche Juniorenkreise (W] Bayern) mit rund 4.500 Mit-
gliedern und dem Landesverband (W] Deutschland),
dem Spitzenverband der jungen deutschen Wirtschaft
mit mehr als 10.000 aktiven Mitgliedern und For-
dermitgliedern in 215 Kreisen, bis zum Junior Chamber
International (JCI), dem grofdten Netzwerk von Un-
ternehmern und Fihrungskriaften mit ber 5.000
Juniorenkreisen in mehr als 100 Lindern mit rund
200.000 Mitgliedern.

Wir ibernehmen Verantwortung, schauen tuber den Tellerrand hinaus,
entwickeln uns weiter, tauschen uns aus und gestalten die Zukunft.

Das haben wir zu bieten:

Verschiedenen Projektgruppen
Betriebsbesichtigungen und Informationsreisen
Gesprachen, Fachvortragen, Diskussionen,
Seminaren, Networking

Regionalen, nationalen und internationalen
Konferenzen mit anderen WJ-Kreisen




WIRTSCHAFTSJUNIOREN
wJ

Organisation

Unser
Vorstandsmitglieder

Marlies Patricia Franziska Kirstin
Momberg Platzoder Reinfurt Rauch

Sameena Benedikt Michael
Sitterle Kniittel Beckhduser

»~WIir verstehen uns als Spiegelbild der
gewerblichen Wirtschaft in und um Wurzburg
und Kitzingen.“

wj-wuerzburg.de ' ;
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Projekte
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Ein Netzwerk

voller Moglichkeiten

Ein Netzwerk lebt von seinen Mitgliedern — und den Projekten, die gemeinsam umgesetzt werden. Hier haben die W]
Wiirzburg einiges zu bieten. Fiir jeden ist etwas dabei, wo er oder sie sich mit seiner/ihrer Kompetenz einbringen oder
auch einfach mal ausprobieren kann. Aktuelle Termine und Veranstaltungen auch unter www.wj-wuerzburg.de.

Stammtisch :: jeden ersten Montag in Monat
Wirtschaftsjunioren heifdt aktives Netzwerken. Dazu
gehort auch mal ein gutes Bier oder eine Kletterpartie.
Und die Familie. Deshalb treffen wir uns an jedem ers-
ten Montag in Monat zum Stammtisch oder gemeinsa-
men Freizeitaktivitaten.

Weiterbildungen

#zusammenmehrerreichen durch Wissen - in diesem
Jahr finden zu verschiedenen Themen wie Personalfiih-
rung /-management, Mindset, Selbstprasentation und
Rhetorik Veranstaltungen statt.

BIT in der tectake Arena :: 25.03.2023

Die von uns Wirtschaftsjunioren veranstaltete grofite
Ausbildungsmesse Wiirzburgs, der Berufsinformations-
tag in der tectake Arena, geht in die niachste Runde!

Speednetworking :: 04.05.2023
Wer unkompliziert und effektiv Netzwerken mochte, fur
den ist unser diesjahriges Speednetworking im Audi-
Zentrum Wiirzburg genau das Richtige!

W] Academy

Fir den Fihrungsnachwuchs in den WJ-Kreisen. Hier
wird alles Wichtige vermittelt, was man fir die aktive
Ausiibung eines Amtes wissen und konnen sollte.

German Academy - 06.-09.07.2023 - Oschersleben
Unterfranken Academy -18.-20.08.2023
JCI European Academy - tba August 2023 - Schweden

Know-how-Transfer

Als Wirtschaftsjunior hast du die einmalige Chance,
einen Politiker zum Land- oder Bundestag zu begleiten
und dabei Politik live und hautnah zu erleben.

Bund -12.-15.06.2023 - Berlin
Land - tba November 2023 - Miinchen

Golfturnier meets Sommerfest :: 14.07.2023
Wir freuen uns dieses Jahr auf ein schones Turnier (in-
klusive Schnuppermdglichkeiten) mit anschliefendem
Sommerfest. Weitere Details folgen.

Konferenzen

Ein Muss fiir jeden W] ist es, einmal an einer der Konfe-
renzen teilzunehmen. Entweder regional auf der LAKO
(Landeskonferenz), BUKO (Bundeskonferenz) oder DEKO
(Delegiertenkonferenz), oder international auf der
EUKO (Europakonferenz) oder WEKO (Weltkonferenz).
Egal, auf welche du gehst - du kommst mit jeder Menge
neuen Eindriicken und Freunden wieder zuriick.

FRUEKO 30.03.-02.04.2023 Wetzlar

SEKO 27.-30.04.2023 Schwabach

EUKO 24.-27.05.2023 Bukarest, Ruméanien
LAKO 16.-18.06.2023 Miinchen

BUKO 21.-24.09.2023 Heilbronn

WEKO 14.-18.11.2023 Ziirich, Schweiz
DEKO 07./08.10.2023 Gunzenhausen

World Cleanup Day :: 16.09.2023

JCl ist Global Partner des weltweiten World Cleanup Day,
weshalb wir aktiv dazu beitragen und unsere Region ei-
nen Tag lang aufraumen. Macht Wiirzburg stark, bringt
Familie und Freunde mit und helft uns dabei!

Wiirzburger Wahlarena :: 19.09.2023

Wir veranstalten eine spannende Podiumsdiskussion in-
klusive offener Fragerunde im Vorfeld der kommenden
Landtagswahlen zu allen wichtigen (wirtschafts-)politi-
schen Aspekten. Weitere Details folgen.

Business-Kino :: 18.10.2023
Unser beliebtes Format findet dieses Jahr im Oktober
statt. Wir freuen uns iiber alle Mitglieder, Gaste und In-
teressierte! Weitere Details folgen.

Jahresmitgliederversammlung :: 01.12.2023
Unsere Mitglieder und Fordermitglieder wahlen unse-
ren Vorstand fur das kommende WJ-Jahr und erhalten
bei der Jahresmitgliederversammlung einen Einblick
in die Arbeit des abgeschlossenen Jahres. Im Anschluss
geht es dann ans Netzwerken in gemiitlicher Runde.

VIP-Lounge

Das exklusive Format bietet stets eine herausragende
Unternehmergrofde als Referent sowie Netzwerkmog-
lichkeiten in angenehmer Atmosphare.



J WIRTSCHAFTSJUNIOREN

W

Vorteile

Und was habe ich davon?

Kurz gesagt: Jede Menge Chancen und Moglichkeiten. Du kannst dich selbst einbringen oder ausprobieren und erhdltst
dabei Unterstiitzung sowie eine Plattform, die auch tatsdchlich etwas bewirken kann. Und du kannst auf ein riesiges
Angebot an Veranstaltungen, Wissen und Erfahrung zugreifen. Wie das funktionieren kann und was dich bei den Wirt-

schaftsjunioren Wiirzburg genau erwartet, erfihrst du hier.

Unsere Benefits auf einen Blick:

¢ Ausprobieren

» Mitgestalten

 Erfahrungsaustausch

» Weiterbildungen

e Einblicke

« soziales Engagement

» grof3e Events

» hochkaratige, internationale Veranstaltungen
« personliche Entwicklung

« Vertiefung von unternehmerischem Denken
« Steigerung der Fiihrungsqualitiaten

PERSONAL & LOSUNGEN fiir die

WIRTSCHAFT

in Mainfranken

BECKHAUSER’

__ PERSONAL&LOSUNGEN___

www.beckhaeuser.com | 0931 -780 12 60
Personalberatung | Direktansprache | Coaching

* Know-how in verschiedenen Bereichen

¢ Networking

* Debating

« politische Beteiligung
(Zugang zu Bundes- und Landespolitik)

* Konferenzen in Europa und der Welt

» Mitgliederzeitschrift ,Junge Wirtschaft“
(wertvolle Informationen aus Kreis-,
Landes- und Bundesarbeit)

» Newsletter

» WJ Mailingliste fiir berufliche und private Zwecke

REISSMANN > < DORR

GRAFIKBURO [ 1
=

BERATUNG GESTALTUNG DRUCK INTERNET-
KONZEPT DESIGN PRODUKTION LOSUNGEN

Unser kreatives Gemeinschaftshbiro erarbeitet mit
spritziger Frauenpower und hoher Motivation ideen-
reiche Konzepte, welche auf den Kunden, dessen
Branche und Zielgruppe sowie dem jeweiligen Werbe-
zweck abgestimmt sind. H
0]

Wir kimmern uns um alle Details und schaffen so
individuelle gestaltung, die im Gedé&chtnis bleibt! b

Mainfrankenpark 35 info@grafik-mainfranken.de

97337 Dettelbach grafik-mainfranken.de
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Netzwerk

Come together

Ein wesentliches Merkmal der Wirtschaftsjunioren und ein
Benefit fiir die Mitglieder ist das grofde Netzwerk an Erfah-
rung und Know-how, auf das man jederzeit zuriickgreifen
kann. Dabei gehen wir immer freundschaftlich, kollegial
und wertschdtzend miteinander um. Und wir duzen uns -
egal wie erfolgreich, populdr oder erfahren. Auch wenn die
aktiven Mitglieder nicht dlter als 40 Jahre sind, so stehen
dem Juniorennetzwerk auch sehr viele Fordermitglieder zur
Verfiigung, die einmal jung angefangen haben und heute
zum Teil grofde Konzerne leiten oder in der Politik tctig sind.

Wie in allen anderen Vereinen besteht auch das Mitein-
ander der Wirtschaftsjunioren aus vielen freudigen und
geselligen Anldssen - bei denen durchaus wertvolle Er-
fahrungen ausgetauscht und Kontakte gekniipft werden.

Zu den regelméafligen Treffpunkten gehoren:

« Projektgruppensitzungen
 Stammtisch

» Spargelessen

o Sommerfest

» Business-Kino

» Weihnachtsfeier

e Jahresmitgliederversammlung
» Speednetworking

FORUM | 2023

Einige Veranstaltungen, wie zum Beispiel das Spargel-
essen und die Jahresmitgliederversammlung, sind nur
fiir Mitglieder der W] Wiirzburg und bieten die Mdglich-
keit, in entspannter Atmosphare Networking zu betrei-
ben und auch ein paar ,alte Hasen” aus den Reihen der
Wirtschaftsjunioren kennenzulernen. Andere Events wie
das Sommerfest, Business-Kino, das Speednetworking
und WUbyNight sind vor allem dazu gedacht, Interes-
senten an die Wirtschaftsjunioren heranzufithren und
den Verband sowie das Netzwerk zu reprasentieren.

Im Dezember findet fiir alle aktiven Mitglieder und For-
dermitglieder die Jahresmitgliederversammlung statt,
auf der iiber das vergangene Jahr berichtet und der Vor-
stand neu gewéahlt wird. Hier erfahrt man komprimiert
sehr viel uber die Vereinsarbeit der W] Wiirzburg und
kann beim anschlief3enden gemeinsamen Essen weitere
Kontakte kniipfen und bestehende vertiefen.

Mehr unter www.wj-wuerzburg.de/termine

KUR 4

MER

Bl EANE el [

Setzen Sie Akzente

fur lhre Geldanlage.

MERKUR PRIVATBANK » Haugerpfarrgasse 9 « 97070

.

Wurz

0931 30 80 50

burg
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Engagement

Fur echte Macher -
hier darfst Du anpacken

Alle, die gerne anpacken und mitmischen, die sich zu mehr
berufen fiihlen, die helfen wollen, sind bei uns willkommen
und stofden auf Gleichgesinnte — denn gemeinsam errei-
chen wir mehr. Ob Griinder, Familienunternehmer oder an-
gestellte Fiihrungskraft spielt keine Rolle. Hier geht es um
echte Man- und Frauen-Power. Jedes Jahr stellen wir unter-
schiedliche Projekte auf die Beine, in denen wir uns ehren-
amtlich engagieren und viel fiir unsere Region erreichen.

Y:

m.d

Auch so bringen wir frischen Wind in die Wirtschaft.
Und bestimmen selbst, wie wir unsere Segel setzen.

Soziales Engagement

Obesdarum geht, einenKindergarten zustreichen, inder
Bahnhofsmission auszuhelfen oder die Klinik-Clowns
mit einer Spende zu unterstiitzen — wo helfende Hande
bendtigt werden, engagieren sich die Wirtschaftsjunio-
ren gerne ehrenamtlich. Dieses soziale Engagement der
Wirtschaftsjunioren mdchten wir weiter stirken und
suchen einen Projektleiter/eine Projektgruppe, der/die
alle sozialen Aktivitaten der Wirtschaftsjunioren koor-
diniert.

Welche Einrichtung sollen wir unterstiitzen?

Gibt es eine soziale Einrichtung in den Landkreisen
Wiirzburg und Kitzingen, die dir besonders am Herzen
liegt und welche die helfenden Hande der Wirtschafts-
junioren benétigt? Deine Vorschlidge nehmen wir sehr
gerne entgegen.

Verschiedene Projekte

Weiterhin gibt es auch viele regionale, politische oder all-
gemeine Projekte bei denen du dich engagieren kannst.
Ob beim Lehrertreff, beim Berufsinformationstag (BIT),
bei der Initiative ,mUt — mit Unternehmern trainieren”
oder auch bei der Frage, wie der Wiirzburger Bahnhofs-
platz gestaltet werden soll - als Wirtschaftsjunior bist du
aktiv beteiligt und bekommst die Chance, deinen Beitrag
zu leisten und dein Wissen einzubringen.

Produkt

Events

$ro
"= fetofilm

wURZBURG
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Know-how
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Fur Ehrgeizige und Hungrige -
entwickle Dich weiter

Wissensdurst, Neugier oder Hunger nach Einflussnahme und Erfolg sind Bediirfnisse, die bei den Wirtschaftsjunioren aus-
reichend gestillt werden. Zahlreiche Angebote férdern die Entwicklung, das Wachstum und die Weiterbildung der Mitglieder.

Hier kannst du aus dem Vollen schopfen:

Debating - Diskutieren wie ein Weltmeister

Der Redesport hat bei den Wirtschaftsjunioren eine lan-
ge Tradition. Dabei treten jeweils ein PRO- und ein CON-
TRA-Team von drei Personen gegeneinander an, um ihre
polarisierten Sichtweisen auf ein zufillig zugewiesenes
Thema zu diskutieren. Mimik, Tonlage, Korpersprache,
Argumentation und Timing spielen eine wichtige Rol-
le. In Wiirzburg steht uns fiir das Training die Debating
Weltmeisterin zur Verfiigung. Marlen Wehner belegte
2017 beim internationalen Wettbewerb des JCI in Ams-
terdam mit ihrem Team den ersten Platz.

Betriebsbesichtigungen - Backstage rockt

Wie machen es die anderen? Was passiert eigentlich
nachts in einem Freizeitpark? Und welche neue Location
hat gerade in Wiirzburg er6ffnet? Unsere zahlreichen
Betriebsbesichtigungen ermoglichen immer wieder ei-
nen spannenden Einblick hinter die Kulissen. So wissen
die Wirtschaftsjunioren dann auch meist ein bisschen
mehr als die anderen...

FAIR FUR IHRE KUNDEN

i CREDITREFORM. DE/WUERZBURG

\

Mit den richtigen Inkassoexperten an lhrer Seite.

| Verlasslich, vertrauensvoll und auf Augenhdhe:
Creditreform Wirzburg

Inkasso mit Fingerspitzengefiihl. Bessere Liquiditat fur Ihr
Unternehmen und Kunden, die gerne Ihre Kunden bleiben.

Weiterbildungen - auf hchstem Niveau

Vom betrieblichen Daten- und Hackerschutz bis zum
Leadership-Seminar - die Trainings und Coachings der
Wirtschaftsjunioren sind hoch qualitativ und gehaltvoll.
Da fallt es manchmal nicht leicht sich zu entscheiden, an
welchem man teilnehmen mochte. Wer will, kann auch
selbst zum Trainer werden und dafiir verschiedene JCI-
zertifizierte Seminare nutzen.

Know-how-Transfer

Als Wirtschaftsjunior hast du die einmalige Chance,
einen Politiker zum Land- oder Bundestag zu begleiten
und dabei Politik live und hautnah zu erleben. Uber 200
Wirtschaftsjunioren aus ganz Deutschland nehmen je-
des Jahr an diesem Treffen mit der deutschen Politik teil.
Ganz konkret sieht es so aus, dass man eine Woche lang
in Minchen (Landtag) oder Berlin (Bundestag) an der
Seite eines Abgeordneten dessen beruflichen Alltag er-
leben darf. Unsere Teilnehmer sitzen auch nicht einfach
nur still daneben, sondern konnen sich aktiv beteiligen
und Fragen stellen. Eine super Sache und ein absolutes
Privileg, welches schon von vielen begeisterten Junioren
genutzt wurde.
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Die Welt ist nicht genug

Die Konferenzen der Wirtschaftsjunioren auf Landes-, Bundes-, Europa- und Weltebene bieten spannende und attraktive
Gelegenheiten, den Horizont zu erweitern und die Fliigel auszubreiten. Neben den eigentlichen Konferenzen findet auch
immer ein erlebnisreiches Rahmenprogramm statt. Die Organisation ist hervorragend, sodass man sich nach der
Anmeldung um fast nichts mehr kiimmern muss.

Den Horizont erweitern und die Fligel ausbreiten

12
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Fur die Region

Junges
Engagement

Unser Herz schldgt fiir unsere Heimat — und dafiir unsere
Region langfristig stark, attraktiv und fortschrittlich zu
gestalten. Wirtschaft, Politik und soziales Handeln riicken
wir deshalb in den Fokus unserer Aufmerksamkeit und
unseres Wirkungskreises.

Soziales Engagement #zusammenmehrerreichen

Wir fur andere

Soziales Engagement ist ein Grundpfeiler der Wirtschafts-
junioren-Arbeit. Im Laufe der Jahre wurden zahlreiche
wohltdtige und allgemeinniitzliche Institutionen sowie
gesellschaftlich benachteiligte Menschen von den Wirt-
schaftsjunioren Wiirzburg unterstiitzt.

Charity Speednetworking

Gemeinsam mit einem Autohaus in der Region veran-
stalten wir jedes Jahr ein Charity Speednetworking.
Bei einer Rundfahrt, mit kleinen Zwischenstopps zum
PKW wechseln, kann fleifdig genetzwerkt werden. Fir
jeden gefahrenen Kilometer wird dann ein selbst ge-
wahlter Betrag gespendet und an eine gemeinnitzige
Einrichtung in der Region iibergeben.

Grof3es fiir die Kleinen

Regelmifiig legen wir bei sozialen Projekten Hand an.
Zuletzt zum Beispiel im Kindergarten St. Elisabeth in Es-
tenfeld, dessen Flure und das Treppenhaus unsere flei-
f3igen Heimwerker neu gestrichen haben. Anschlief3end
wurde der tatkraftige Einsatz bei einer gemeinsamen
Brotzeit mit den Kindern gewiirdigt.

Jugendarbeit - Vortrage an Schulen

Ein wichtiges Ziel der W] ist es, Schilern den Einstieg
in die Ausbildung zu erleichtern, indem wir sie bei der
richtigen Berufswahl unterstiitzen und sie auf die An-

forderungen der Wirtschaft realistisch vorbereiten.
Deshalb halten wir zum Beispiel Vortrage an Schulen.
Schiiler aus allen Schulzweigen werden dabei aus ers-
ter Hand in einem ein- bis zweistiindigen Vortrag iiber
die Praxis informiert. Inhalt sind die Erwartungen und
Anforderungen der Unternehmen an die zukiinftigen
Auszubildenden.

World Cleanup Day

Wir packen auch Schmutziges an! Und zwar jedes Jahr
beim World Cleanup Day sdubern wir unser geliebtes
Wiirzburg. Mit Eimern und Greifern bewaffnet machen
wir uns auf die Suche nach allem, was unachtsame Mit-
menschen verloren oder einfach hingeworfen haben.
Der World Cleanup Day findet immer am dritten Sams-
tag im September statt.

World Cleanup Day
am 16.09.2023 - sei dabei!

...und falls Du die Aktion als Sponsor unterstiitzen
mochtest, sprich einfach mit unserem Vorstand.
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Wir haben etwas zu sagen

Als Wirtschaftsjunioren haben wir zu vielen politischen und
wirtschaftlichen Themen eine Meinung und kénnen dieser,
in der Gemeinschaft und unterstiitzt durch die allgemeine
Anerkennung, auch eine gewisse Tragweite verleihen.
Gerade regional beteiligen wir uns im Raum Wiirzburg und
Kitzingen an vielen Diskussionen und Entscheidungen.

Biirgermeister-Talk

Ein weiteres wichtiges Event zum Meinungsaustausch
ist das jahrlich stattfindende Gespriach mit dem am-
tierenden Oberbiirgermeister. Meist sind auch weitere
Personen aus dem Rathaus wie zum Beispiel Fachge-
bietsleiter anwesend. Auch hier werden Themen wie
Mietraum, Kapitalbewegung oder neue Gewerbeflichen
besprochen. Vorrangig geht es darum, die allgemeine
Stadtentwicklung aus Unternehmersicht zu beleuchten.

IN/IGARIIG
BE/AUBERND.

tvent und Festlichkeit.
Luxus oder Fasy,

BRUCKENBARON

Das Premium-Eventdorf

Befragungen und Empfehlungen

Mal geht es um die Gestaltung des Bahnhofsvorplatzes,
mal um die Abschaffung des Parkplatzes am Kardinal-
Faulhaber-Platz, ein anderes Mal um die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie - regelmifiig fithren die
Wirtschaftsjunioren interne Befragungen zu lokalen
Themen durch und sprechen anhand des Ergebnisses
eine Empfehlung aus.

VIP-Lounge: Round-Table-Gespriéch

Traditionell treffen wir uns einmal im Jahr im Rahmen
unserer VIP Lounge mit einer bekannten Personlichkeit
zum Round-Table-Gesprach. In diesem Rahmen haben
sich zum Beispiel schon ehemalige Oberbiirgermeister
der Stadt, der CSU-Landesgruppenchef oder der Prési-
dent der Regierung von Unterfranken unseren Fragen ge
stellt und unterschiedlichste Themen mit uns diskutiert.

Bolshausen | 09337 Q9GHUY
News atll waww biueckenbaron.com
und auf Instagram & Facebook,
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Burgermeister-Talk

Auch in diesem Jahr haben sich die Wiirzburger Wirt-
schaftsjunioren (WJ) mit Vertretern der Stadt Wiirzburg zu
ihrem jdhrlichen Gesprdch getroffen — diesmal in Prisenz
in der IHK in Wiirzburg.

VIP Lounge

Am 23. Mdrz 2022 waren wir erstmals wieder in Prasenz
zu Gast bei der Vogel Communications Group in Wiirz-
burg-Zellerau. Dr. Gunther Schunk, Director Public Re-
lations und Vorstandsvorsitzender der Vogel Stiftung,
machte uns neugierig mit seinem Impulsvortrag: ,Wer
ist Erfinder des analogen Google?“

Nach 130 Jahren (Vogel) war es Zeit Bilanz zu ziehen:
Wir leben im kommunikativsten Zeitalter der Weltge-
schichte. Welche Kommunikationstrends gibt es? Wel-
che Rolle spielt Digitalisierung und warum wird Werte-
Kommunikation (neudeutsch: purpose) wichtiger?

Gemeinsam mit Gisten von den WJ Main-Tauber haben
wir iiber das Themenfeld "Werte und Kommunikation"
diskutiert.”

Gemeinsam mit der 3. Biirgermeisterin Judith Jérg und
Klaus Walther, Fachbereichsleiter Wirtschaft, Wissen-
schaft, Standortmarketing bei der Stadt Wiirzburg, hat
das gesamte WJ-Vorstandsteam ein breites Potpourri an
Themen besprochen, darunter die langfristigen Auswir-
kungen der Coronapandemie, die Erreichbarkeit der In-
nenstadt sowie das Fachkraftemarketing.
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Fruhjahrsfest

Die WJ-Weihnachtsfeier 2021 wurde dieses Jahr coronabedingt zu einem Frithjahrsfest. Am 22. April 2022 feierten
die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg in den B. Neumann Residenzgaststitten mit leckerem Essen und geselligem Bei-
sammensein. Der diesjahrige Vorstand hatte an diesem Abend einen ganz besonderen Dresscode gewdhlt. Ganz stolz
prasentierte er die neuen WJ Wiirzburg T-Shirts und Hoodies, die fiir alle Mitglieder erhaltlich sind.

Grundermesse =
Jedes Jahr sind die Wirtschaftsjunioren auf der Griinder- /’-

messe Mainfranken in der IHK Wiirzburg-Schweinfurt » 3
vertreten, um Startups und Griinder vom Netzwerk der
WJ zu begeistern und neue Mitglieder zu gewinnen.

Ein Beispiel unserer Vielfalt 2
Entdecken Sie unter www.toepfer-salate.de

...damit Sie mehr Zeit
fir lhre Gdste haben.

Nachste Grindermesse am 13.11.2023



BERUFSINFORMATIONSTAG

Lerne verschiedene Ausbildungsberufe und Duale Studiengange
von uUber 100 regionalen Arbeitgebern kennen!

So\w\si-o\g,

2S. Mavz 2023 BIT

tectake-Avena

09730 - 15730 Vv

#oik_wuevzburg
@ bit. wu\evz\ouwg '-

EINE AKTION DER MIT UNTERSTUTZUNG VON UNTER SCHIRMHERRSCHAFT VON

wit  Christian Schuchardt
aaaaaaa Oberblrgermeister der Stadt Wirzburg

Die Gesundheitskasse.

202351125 Drobot
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Der 21. BIT Wurzburg

Rund 2.500 Schiiler*innen werden am 25. Marz 2023
zum 21. Berufsinformationstag (BIT) in der tectake
Arena in Wiirzburg erwartet und konnen sich bei iiber
100 Ausstellern iiber die vielfaltigen Ausbildungsmog-
lichkeiten in unserer Region informieren.

Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung,
Innungen und Verbiande und Berufsschulen halten die
ganze Bandbreite der Berufe-Welt bereit. Schirmherr
des BITs wird in diesem Jahr wieder Wirzburgs Ober-
biirgermeister Christian Schuchardt sein. Es ist uns eine
Ehre, dass die 3. Burgermeisterin Judith Jorg den BIT
2023 um 9.30 Uhr von der Tribiine der Haupthalle aus
eroffnen wird.

Ganz ohne Corona-Vorgaben darf die grofite Ausbil-
dungsmesse in unseren Landkreis in Priasenz stattfin-
den, was Max P61l und Ute Dorr (BIT-Projektleitung) sehr
freut. ,Wir sind sehr gespannt auf die zahlreichen Be-
sucher und die Resonanz der Aussteller. Diese geben am
BIT ihr Bestes! Sie iiberzeugen die jungen Besucher mit
ausgefallenen Prisentationen, motivierten Azubis und
berichten auf Augenhéhe von ihren eigenen Erfahrun-
gen mit dem Ausbildungsbetrieb.“

Unsere Kooperationspartner M :
fiir einen erfolgreichen BIT:

Die Jugendlichen konnen neben dem direkten Kontakt
zu den Unternehmen der Region auch vielfach die zu-
sdtzlichen Angebote der W] nutzen, wie zum Beispiel die
neuen Winde mit einem grofien Aushang an aktuellen
Stellenanzeigen und gratis professionelle Bewerbungs-
fotos. Joblotsen rund um das Team von Michael Beck-
hauser werden zudem ganz individuell mit den Fiih-
rungskraften von morgen in die Tiefe der Berufsfindung
einsteigen und mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Das Ausstellerangebot auf dem BIT ist wie jedes Jahr
enorm und reicht vom kleinen Nischenanbieter bis hin
zu groflen Unternehmen. Zudem sind wie in den letz-
ten Jahren auch wieder die Polizei, der Zoll, zahlreiche
Innungen sowie mehrere Schulen vertreten. Insgesamt
wird es eine grofe Vielfalt an Berufsbildern aus Handel,
Handwerk, IT, Medizin und den sozialen Berufen geben.

BIT 2023 am 25.03.2023
tectake ARENA

www.bit-wuerzburg.de

Wiirzburg Schweinfurt Q Bundesagentur fiir Arbeit

Mainfranken

AOK®

Agentur fiir Arbeit Wikrzburg
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Porsche Zentrum

Speednetworking bei Porsche

Unserimmerwieder gutbesuchtes, Speednetworking“konnte, nach mehrmaligem Verschieben, endlich am 12.05.2022
beim Porschezentrum in Estenfeld stattfinden. Hierzu wurden insgesamt fiinf zusatzliche Porsche des Modells Taycan
durch Porsche Deutschland zur Verfiigung gestellt und wir bekamen eine interessante, auf uns abgestimmte Fithrung
von Harald Stoll durch die heiligen Hallen. Wir freuen uns sehr iiber die zahlreichen Teilnehmer.

Startup-Preis und Local Hero

fyzo | The Health Circle GbR als bestes Wiirzburger Startup
2022 von der Initiative Griinden@Wiirzburg und den Wirt-
schaftsjunioren Wiirzburg prdamiert.

Am 6. Juli haben die Initiative Grinden@Wiirzburg und
die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg zum siebten Mal den
Wirzburger Startup-Preis verliehen. Die Preisverlei-
hung mit Rahmenprogramm hat in der Theaterfabrik
Blaue Halle bei der va-Q-tec AG stattgefunden.

Beide Sieger des Wiirzburger Startup-Preises 2022 in
der Kategorie Local Hero und Global Hero haben jeweils
1.000 Euro Siegerpramie, zudem einen Award als Aus-
zeichnung sowie ein halbes Jahr Coaching durch die Ak-
tivSenioren Bayern e.V. (Region Unterfranken) erhalten.

Ausgezeichnet mit dem ,,Global Hero 2021 fiir inno-
vative, weltweit skalierbare Geschaftsmodelle wurde
fyzo | The Health Circle GbR (www.fyzo.de). Das Star-
tup entwickelt innovative und intuitive Software fiir die
Physiotherapie. Der ,,Local Hero 2022“ ging an velocity
(www.velocity.gmbh). Das Startup steht fiir nachhaltige
Mobilitédts- und Transportlésungen rund ums Fahrrad.

Neben dem Preisgeld von je 1.000 Euro erhielten die
Teams einen von der Firma Alfred Neudert GmbH,
Geroldshausen bereitgestellten Siegerpokal und ein
mehrmonatiges Coaching durch die Wiirzburger Aktiv-
senioren. Ubergeben wurden die Preise durch Ute Dérr,
Kreissprecherin der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
2022 und Jan Wiesner von Gruinden@Wurzburg.

b

=
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Business-Kino

Jedes Jahr im Herbst laden die Wirzburger WJ zum Busi-
ness-Kino ins Cineworld im Mainfrankenpark in Dettel-
bach ein. Beim diesem gemeinsamen Kinoabend sind
nicht nur Wirtschaftsjunioren, sondern auch Interes-
senten und Gaste willkommen. Immer wieder eine tolle
Gelegenheit bei Fingerfood, Popcorn und Softdrinks die
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg und unsere aktuellen
Projekte mal etwas ndher kennenzulernen.

Im Anschluss folgt die grofse Uberraschung des Abends:
der Film. Erst in letzter Sekunde wird enthiillt, welcher
Film gezeigt wird. 2022 war es das ,,Guglhupfgeschwader®”.
Das verspricht auch fiir 2023 ein toller Abend mit guten
Gesprachen und Filmvergnigen zu werden.

Unser Fordermitglied Thomas Dorr organisiert das Busi-
ness-Kino 2023. Wir freuen uns drauf!

AFTER WORK
BUSINESS KINO

18. Oktober 2023

Ort: Cineworld, Dettelbat
Mainfrankenpark

Beginn: 18:30 Uhr

L) Anmeldung unter:
© Kkinowj-wuerzburg.de

FORUM | 2023
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JOSTPROJEKT

BESSER
GEBAUT

Das nachhaltige Bauunternehmen
fiir Wiirzburg und Umgebung.
Zeitgemalies Wohnen in der Stadt.
Hochwertige und massive Bauweise.
Wohnkomfort und Zukunftsorientierung.
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World Cleanup Day #3

Zum dritten Mal in Folge beteiligten sich die Wirtschafts-
junioren Wiirzburg am WCD. Mit Hilfe des Leo Clubs
Julius Echter wurde sich um die Mainpromenade rund
um den Graf-Luckner-Weiher gekiimmert und ordent-
lich aufgerdaumt. Wenn auch eine kleinere Gruppe als im
Vorjahr, so kamen trotzdem unzadhlige Kronkorken und
Zigarettenstummel aber auch Partyzubehor, Bille und
Flaschen zusammen. Miillsdcke und -greifer hat auch in
diesem Jahr die Umweltstation Wiirzburg gestellt. Nach
getanem guten Werk gab es fiir alle Helfer wieder eine
kleine Starkung als Dankeschon.

LAMILUX

spindlier

WILLKOMMEN BEIM BESTEN TEAM

W® ¢ @WDOS ¥

Nutsfahrzeuge  FPOIRSCHE skoba SEAT cuPRA

.

hochwerige Tageslichisysteme aus Kunstsioll, Glas und Atuminium, Archi EMOTION = KOMPETENZ n GEMEINSCHAFT L
lekten, Beuingenisune, Baupglaner und Dochdacker selzen dase sowohl baim [ | S | | . e = o
Bau von Industrie, Vanys Rungs- und Halkenkomplaxin als auch im privalen . _—

Wohnungsbau ein, Dzs Portfolio umias=t Lichiksopaln, Flnchdach Fe

Lichibaincder und Glasdachkonstruktonen, W shesarbaren Blagpensyalaman
ausgestaltel, denen dese auch aks Rauch- und 'a.'."mn--._'.l:.z-.”r,':nl:'.gq A

und energieeffiziente Obarlichter 10r die natdliche Ba- und Entliftung von Autohaus Gruppe Spindler

i Wiirzburg | Kitzingen | Kreuzwertheim
B % KONTAKT
'g{h‘ T:n?:u::mrmr‘ v spindler-gruppe.de | shop.spindler-gruppe.de
Mobil: +49 162 2552127
‘ E-ddad: Frarzska. Reatunetamiie.da 0 o @

LAMILLE Heinnch Strung GmbH | Postizch 15 40 | 95105 Rehau
Tel: 092 8375 950 | Fax: 092 8375 052 90 | ndoimation@lamihecde | www lamiluode
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Herbstfest bel
HURNER

GESUNDE WARME

Auch bekannt als "Ofen TONI" - hatten wir das
Herbstfest als grenziiberschreitendes Event ge-
meinsam mit den WJ Main-Tauber organisiert.

Gemeinsam mit der Unterstiitzung zahlreicher
Helfer hat Peter Gehring (Fordermitglied) le-
ckere Flammkuchen gezaubert. Bei einem Glas
Federweisser, einem Bierchen und nattirlich
auch alkoholfreie Getranken wurde fleif3ig ge-
netzwerkt.

Um die 50 Teilnehmer freuten sich iiber ein
Wiedersehen in einem gemiitlichen Ambiente
umrahmt von brennenden Kaminofen.

WinklerGmbH®
‘/EDAN—I—EC Technik einfach und sicher kommuniziert

wmu/ogorfqm:ﬂ’”f Das CE-Zeichen: was es bedeutet,
' - wer es braucht, wie Sie es bekommen ...

Seit mehrals 25 Jahren ist die Verantec Gm_ﬂ-l_l& Co. KG,
ein inhabergefiihrtes Unternehmen, weit iiber die
des Frankenlandes hinaus bekannt und hat sich ei
in der Veranstaltungsbranche gemacht.

Betriebsanleitung
» ~Verans

' CE-Zeichen

Umbau von Maschinen

Risikobeurteilung

" . Product
.. finden Sie auf @ cemcicinung TSR

i ifizi
www.winklergmbh.de Zertifizierung

Winkler GmbH « HauptstraBe 24 « D-97714 Oerlenbach
Telefon: +49 (0)9725 26599 0 - Fax: +49 (0)9725 26599 11
E-Mail: inffo@winklergmbh.de - www.winklergmbh.de
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feiert 70

Sieben blaue Jahrzehnte

Jie WJ Wurzburg

-jahriges
Bestehen -

Jubilaum am 22.10.2022 im Burgerbrau Wirzburg

Am 22.10.2022 wurde wieder der blauen Teppich aus-
gerollt (22 m) und gemeinsam mit unseren Mitgliedern,
Freunden und Wegbegleitern aus Wirtschaft und Politik
im Maschinenhaus des Burgerbrau in Wiirzburg 70-jah-
riges Bestehen gefeiert.

Neben der JCI Germany National President 2022 Marlen
Wehner (W] Deutschland) und dem Landesvorsitzenden
Moritz Diehl (W] Bayern) waren unter anderem auch
Tamara Bischof, Landritin des Kitzinger Landkreises,
Christine Haupt-Kreutzer, stellvertretende Landratin im
Landkreis Wirzburg, und Martin Heilig, zweiter Biirger-
meister der Stadt Wiirzburg, geladen. Ute Dorr (Kreis-
sprecherin 2022) fiihrte durch den Abend und warf
gemeinsam mit unseren Gasten einen Blick auf die ver-
gangen sieben Jahrzehnte und bedeutende Meilenstei-
ne der Wirtschaftsjunioren. Auch der stellvertretende
IHK-Hauptgeschaftsfithrer Dr. Sascha Genders richtete
ein paar Worte zur Griitndung der W] Wiirzburg an die
geladenen Gaste.

1952 gegriindet zdhlen unsere Wirtschaftsjunioren
Wirzburg zu den altesten Juniorkreisen Deutschlands.
Bereits seit 70 Jahren engagieren wir uns als junge Fiith-

rungskriafte und Unternehmer aus den Stiddten und
Landkreisen Wiirzburg und Kitzingen in Sachen Wirt-
schaft, Politik, Soziales, Aus- und Weiterbildung in un-
serer Heimat und dariiber hinaus. Dabei geht es um
Erfahrung, Austausch, Know-how und Entwicklung auf
lokaler, aber auch nationaler und internationaler Ebene.
Ob blauer Aperitif, eine blaue Geburtstagstorte oder
eine blaue Fotobox — der Abend stand, gemaf} dem Motto
»sieben blaue Jahrzehnte“ ganz im Zeichen der WJ-Farbe
Blau. Neben gutem Essen und Live-Musik durfte man
sich auch tiber die ein oder andere kleinen Uberraschun-
gen freuen. Fiir zwei Géste gab es eine besondere Uber-
raschung: Sophia Raps (Aquamarin Getrinke GmbH,
Kitzingen) und Michael Beckhauser (Beckhauser Perso-
nal & Losungen e. K., Wiirzburg) wurden mit der Silber-
nen Juniorennadel geehrt. Doch das waren noch nicht
alle Ehrungen an diesem Abend: Fiir sein besonderes En-
gagement 2022 wurde Thomas Dorr (Fordermitglied) mit
dem "BAMM" ausgezeichnet und der Preis "Mittelstands-
held" ging an die Firma VERANTEC GmbH & Co. KG.

Unterstiitzt wurde die Veranstaltung durch zahlreiche
Sponsoren, unter anderem von der Eventlocation Brii-
ckenbaron und der Firma Jost Projekt GmbH.
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Veranstaltungen 2022

Betriebsbesichtigung
Fa. Bauco mit Lasertag

Bei der Betriebsbesichtigung des traditionellen Dach-
deckerbetriebs Bauco am 17.11.2022 bekamen wir durch
die Tochter Dana Schonenberg einen exklusiven Ein-
blick in die Branche und deren Tatigkeiten. BAUCO ist
ein familiengefiihrtes Unternehmen, welches bereits
auch von Dana Schonenberg als Dachdeckermeisterin
mit betreut und gefithrt wird.

Im Anschluss durften wir das von der Familie Schonen-
berg angebotene IR Lasergame spielen und unseren
Teamgeist unter beweis stellen.

Developing
Leaders for a
changing world

Uber die Wirtschaftsjunioren hért man oft, dass wir ein
Trainingsverband sind. Das passiert insbesondere in Mo-
menten, wenn wir an den vielfiltigen Aufgaben inner-
halb und auflerhalb des Verbandes wachsen, oder aber
auch mit einem Augenzwinkern, wenn man etwas schief
geht. Fest steht, wir sind eine Organisation von Men-
schen, die das Beste aus sich und ihrer Umgebung, ihren
Unternehmen und der Gesellschaft machen wollen.

Um den Mitgliedern zuséatzliche Qualifikationen fiir die-
se grofde Aufgabe anzubieten und dadurch einen ech-
ten Mehrwert zu stiften, gibt es WJD-Training, unsere
verbandseigene Trainingsinstitution. Die Weiterbildung

Wirtschaftsjunioren

Flhrungskraftetraining

erfolgt dabei ganzheitlich: auf der einen Seite eigens fiir
die Zielgruppe junger Unternehmer und Fihrungskraf-
te ausgelegte Trainings und andererseits auch eine Trai-
nerlaufbahn, fiir diejenigen die ihr Wissen weitergeben
mochten. Das erfolgt in Form von Workshops, Trainings
und Seminare in Prasenz, und zusitzlich auch Live-On-
line-Formaten, Webinaren und Video-Kursen.

Im vergangenen Jahr haben die Wirtschaftsjunioren
Wirzburg gleich mehrere Coachings zur Weiterent-
wicklung angeboten, welche unser Mitglied und selbst-
standige Fuhrungskrafte- und Teamtrainerin Marlen
Wehner konzipiert und durchgefithrt hat. Im Fokus
standen dabei die rhetorischen Fahigkeiten der Fiih-
rungskraft selbst, deren Mindset und wie es gelingt, ein
positives und motivierendes Arbeitsumfeld zu kreieren.
Bei allem Willen zum gemeinsamen Lernen darf aber
auch der Spafd und Netzwerkgedanke nicht zu kurz kom-
men, sowar an jedem der vier Trainingsabende auch ein
gemeinsames Abendessen und natiirlich der Austausch
untereinander fester Bestandteil. Diese Mischung aus
personlicher Entwicklung und gemeinsamer Vernet-
zung ist ein Erfolgskonzept, das wir auch in diesem Jahr
fortfithren mochten!



Jahresmitgliederversammlung

Nach ca. 2 Jahren Corona-Pause konnte 2022 die Jahres- Dieses Jahr standen neben dem umfangreichen Riick-
mitgliederversammlung wieder in Prdsenz stattfinden. blick auf das Jahr 2022 und der Aufnahme neuer Mitglie-
der auch die Neuwahlen fiir das Amt der Kreisspreche-
rin sowie der Vorstandsmitglieder an. Zum Abschluss
gab es noch eine offene Fragen- und Antwortrunde.
Nach dem formellen Teil folgte ein leckeres Abendes-
sen, tolle Gesprache und auch die ein oder andere Tanz-
einlage.

Die Jahresmitgliederversammlung war ein gelungener
Abschluss fiir das aufregende Jahr 2022!

Fiir dieses Jahr haben wir uns fiir die tolle Location Kel-
ler Z87 auf dem Geldnde des Biirgerbraus entschieden.
Nach dem ,get together” und einem leckeren und ab-
wechslungsreichen Empfang konnten wir ab 18 Uhr mit
den inhaltlichen Themen beginnen.

Die nachste Jahres-
mitgliederversammiung

findet am 01.12.2023 statt

S(HUlerDRU(K'E

Regional. Kompetent. Personlich.
Druckerei. Werbetechnik. Textildruck... und mehr!

www.scholz-druck.com
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Ubergabewochenende
VoSi 2022/2023

Stammtische

Immer eine schone Gelegenheit in einer gemiitlichen
Runde zusammen zu kommen: unsere Stammtische.
Zwei schone Beispiele im Sommer 2022 waren der erste
Prasenzstammtisch seit Beginn der Corona-Pandemie in
Wirzburg und der grenziiberschreitende Stammtisch
mit den W] Main-Tauber in Gerchsheim.

Stammtisch an jedem

ersten Montag im Monat

7

Zum Ende des Jahres heifdt es immer Abschied nehmen
und neu aufstellen. Teambuilding, das Erarbeiten einer
neuen Struktur fiir den Kreis, der Projekte im kommen-
den Jahr inklusive Budgetplan und des Jahresmottos wa-
ren nur ein paar Punkte auf der Tagesordnung. Zudem
fand ein Austausch mit unseren Gasten Judith Jorg (3.
Biirgermeisterin der Stadt Wiirzburg), Wolfgang Roth
(Stadtrat der Stadt Wiirzburg) und Ulrich Boelke (W]-
Forderkreis Main-Tauber) statt.

Marlen Wehner (JCI National President 2022) leitete in
diesen 1,5 Tagen erfolgreich durch das straffe Programm
und gab uns zudem noch neue spannende Einblicke in
die JCI- und WJ-Welt.

Wir machen.

-




WJ hilft

Spenden an Bahnhofsmission
und Tierheim Kitzingen

Die WJ unterstiitzen regelmdfig soziale Projekte in Stadt Dieses Engagement wollen sie durch eine Spende in Hohe
und Landkreis Wiirzburg sowie im Landkreis Kitzingen. von jeweils 500 Euro unterstiitzen und so Hilfestellung
fiir die tigliche Arbeit bieten.

Im Rahmen eines Besuchs der Bahnhofsmission und des
Kitzinger Tierheims konnten die W] Wiirzburg sich von
der herausragenden Arbeit der Menschen iiberzeugen.

Spenden
fur die Ukraine LASS ES GUT

Am 24. Februar 2022 marschierten russische Truppen e
in die Ukraine ein. JCI und WJ begegneten dieser Kata- o - _.‘__L','

strophe unter anderem mit einer organisierten Sam-
melaktion von Hilfsgiitern und dem Transport an die
ukrainische Grenze, woran sich auch die Wirtschaftsj-
unioren Wiirzburg gerne beteiligten. Hierbei kamen in
Wiirzburg zwolf Kisten mit Hilfsgiitern zusammen, die
in Schweinfurt von der Firma TransLog weiter Richtung
Ukraine transportiert wurden.

Wir freuen uns auf Euren Besuch
in unserem Showroom!

Mainstick
Lochweg 19
D-97318 Kitzingen

m Tel. +49 9321 38 78 40

! www.mainstick.de
BEKLEIDUNG FUR TEAMS

folgt uns auf Instagram
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WJ in Bayern, Deutschland und der Welt

Von der Kreis-, Landes - und Bundesebene bis in die ganze Welt - die Wirtschaftsjunioren bieten dir die einzigartige Chance,
dich regional zu engagieren und iiber die Grenzen von Wiirzburg und Kitzingen hinaus aktiv zu sein, Kontakte zu kniipfen,
in andere Lander und Kulturen einzutauchen und immer wieder Neues dazu zu lernen. Das Netz der Moglichkeiten und

Chancen ist riesig — wie du es nutzt liegt ganz an dir.

@ Wirtschaftsjunioren Unterfranken

In Unterfranken gibt es sieben Kreisgruppen der WJ,
deren Wirkungskreis meist deckungsgleich mitden Stadt-
und Landkreisen ist. Zu Wiurzburg/Kitzingen gesellen
sich Aschaffenburg, Schweinfurt, Main-Spessart, Haf3ber-
ge, Bad Kissingen und Rhon-Grabfeld mit zusammen iiber
580 Mitgliedern. Gemeinsam werden Projekte wie bei-
spielsweise der Unterfrankische Juniorentag organisiert.

@ Wirtschaftsjunioren Bayern

Die Landesgeschiftsstelle der W] Bayern ist in Miinchen
angesiedelt. Der Landesvorstand besteht aus 25 Mitglie-
dern mit inhaltlichen Verantwortungsbereichen und bis
zu 14 Vertretern aus den Regionen.

Aufgabe ist es, die verschiedensten Branchen zu vertre-
ten und gemeinsam im Ressortprinzip die Kreisarbeit
der 59 bayerischen Kreise nach innen zu unterstiitzen
sowie die Wirtschaftsjunioren als Verband nach aufien
Zu reprasentieren.

Die Landeskonferenz (LAKO) wird einmal im Jahr in ei-
ner anderen bayrischen Stadt abgehalten und gehort zu
den Highlights des Wirtschaftsjunioren-Jahres. Jedes Mit-
glied, das sich rechtzeitig angemeldet hat, kann teilneh-
men und kommt vor Ort in den Genuss eines abwechs-
lungsreichen und informativen Rahmenprogrammes.

e Wirtschaftsjunioren Deutschland

Die Bundesgeschiftsstelle der W]D befindet sich in Ber-
lin beim Deutschen Industrie- und Handelskammertag.
Im Bundesvorstand engagieren sich 26 Mitglieder eh-
renamtlich fiir die Interessen des Verbandes und der
Mitglieder. Mit deutschlandweit rund 800 Projekten sor-
gen die W] Deutschland fiir eine bessere Bildung, fiir in-
novatives Unternehmertum, mehr Zusammenhalt und
Lebensqualitidt — und starken den Wirtschaftsstandort
Deutschland.

Pro Jahr erreichen wir als WJ rund 200.000 Jugendliche
und 50.000 Existenzgriinder. Zu den bundesweiten Ak-
tionen gehoren:

¢ Jugend stiarken: 1.000 Chancen

» Startup Your Future: Griinderpatenschaften
¢ Ausbildungs-Ass

o Wirtschaftswissen im Wettbewerb

¢ Medienpreis Mittelstand

¢ Grundungsplanspiele

Die Bundeskonferenz (BUKO) findet jahrlich im Septem-
ber statt. Die Teilnahme ist heif? begehrt und die rund
1.000 Platze sind meist schnell vergeben. Auch hier er-
wartet die W] ein spannendes und perfekt organisiertes
Rahmenprogramm.

% Junior Chamber International (JCI)

Die Junior Chamber International (JCI) vereint als welt-
weite Organisation 200.000 Mitglieder in 5.000 un-
abhingigen lokalen Organisationen und mehr als 100
Staaten. Der Sitz der Stiftung ist in St. Louis, USA, die
Geschiftsstelle des JCI Europe ist in Berlin unter dem
Dach der WJD.

Ziel und Aufgabe der JCI ist es, den W] Entwicklungs-
moglichkeiten zu geben, die ihnen dabei helfen, positi-
ve Verdnderung in der Gesellschaft zu bewirken. Diese
sind nach Meinung der JCI nur in begrenztem Umfange
durch das Regierungshandeln zu erreichen und sollen
durch verantwortungsbewusste Biirger vorangetrieben
werden. Deshalb werden die Mitglieder organisatorisch
und personlich in die Lage versetzt, durch lokale, natio-
nale und internationale Initiativen etwas zu bewirken.
Das JCI wird von einem Prasidenten gefiihrt, der jeweils
fiir eine Amtszeit von einem Jahr gewahlt wird. Eine er-
neute Amtszeit ist, dem Rotationsprinzip folgend, nicht
vorgesehen. Jahrlich werden jeweils eine internationale
Konferenz auf Ebene der geografischen Organisations-
einheiten (Afrika, Asien, Amerika, Europa) und ein Welt-
kongress abgehalten.
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International
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Uber unser internationales Netzwerk tauschen wir uns regelmdflig aus, kénnen an internationalen Hilfsprojekten
teilnehmen oder selbst welche initiieren und aktiv in das Weltgeschehen eingreifen. Aufierdem lernen wir durch die
Besuche der Europakonferenz und des Weltkongresses sowie unserer Partnerstddte andere Linder kennen und kniip-
fen auch dort internationale Kontakte. Wichtige Plattformen hierfiir sind die G20 Young Enterpreneurs” Alliance und

unsere Twinning-Partner.

G20 Young Enterpreneurs” Alliance

Die G20 YEA ist ein globaler Zusammenschluss aufstre-
bender Jungunternehmer aus den 20 bedeutendsten In-
dustrie- und Schwellenlidndern der Welt. Als sogenannte
Vorfeldorganisation des G20-Prozesses verschafft sie
den Anliegen junger Unternehmer Gehor und trittin den
direkten Dialog mit den G20-Staats- und Regierungs-
chefs sowie den fithrenden internationalen Wirtschafts-
lenkern der B20, der internationalen Wirtschaftsgruppe
der G20-Staaten. Jahrlich richten die Wirtschaftsjuni-
oren einen G20-Gipfel der Jungunternehmer zu einem
aktuellen Thema aus und laden dazu rund 400 Jung-
unternehmer aus den wichtigsten Industrie- und
Schwellenlandern ein.

Twinning-Partner

Twinning-Partnerschaften erfiillen den Wunsch, die
Mitglieder anderer Juniorenkreise kennenzulernen und
Freundschaften zu kniipfen. Dies geschieht durch gegen-
seitige Besuche, den Austausch von Ideen und Erfahrun-
gen, Hilfe bei Problemen, Erleben von Kultur und kultu-
rellen oder wirtschaftlichen Projekten. Aktuell pflegen
die WJ Wiirzburg Twinning-Allianzen mit den Partner-
stidten Auxerre (Frankreich), Gent-Artevelde (Belgien)
und Jyvaskyla (Finnland). Regelmifdig finden Besuche
und Gegenbesuche statt. Dariiber hinaus schliefien wir
uns auch auf Kongressen und Konferenzen zusammen,
um in der Twinning-Allianz mehr erreichen zu konnen.

EIN HAUS, SO SOLIDE UND LANGLEBIG
WIE DIE WIRTSCHAFTSJUNIOREN.

Sanierte Doppelhaushélfte
in Wirzburg, Heidingsfeld

AB SOFORT IN
DER VERMARKTUNG

IMMO| # 2/t
HELLER | # fainkauir

WE ARE
A FAMILY

Jyvaskyla
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Positionen

Uber die Grenzen hinaus!

Als Wirtschaftsjunioren vertreten wir die Interessen der Wirtschaftsjunioren iiber Partei- und Branchengrenzen hinaus. Im
Austausch mit positiven Entscheidungstrdgern setzen wir uns fiir bestmégliche Rahmenbedingungen und ein modernes

Unternehmertum ein.

Wettbewerbsfihigkeit

Um Wohlstand und Beschiftigung in Deutschland zu
sichern, muss die Politik die geeigneten Rahmenbedin-
gungen schaffen, die uns Unternehmern den Freiraum
lasst uns international wettbewerbsfahig aufzustellen.
Bildung und Infrastruktur sind Fundamente dafiir. De-
ren Bereitstellung ist Kernaufgabe des Staates. Der seit
Jahrzehnten andauernde Investitionsstau, zum Beispiel
im Bereich der digitalen Infrastruktur, gefahrdet unse-
re Zukunftsfahigkeit. Dariiber hinaus setzen wir uns fiir
weniger Biirokratie ein, da diese vor allem junge Unter-
nehmen belastet.

Arbeitsmarkt

Wir fordern die generationengerechte Uberarbeitung
von Renten-, Pflege- und Sozialsystemen, um eine star-
ke Wirtschaft auch in Zukunft aufrecht erhalten zu kon-
nen. Zu viele staatliche Eingriffe in den Arbeitsmarkt
lehnen wir ab. Unternehmen mit bis zu 15 Arbeitneh-
mern sollten dem Kiindigungsschutz nicht unterliegen.
Weiterhin braucht das Land gute Arbeitskrafte. Einer
Uber-Akademisierung stehen wir kritisch gegeniiber
und pladieren fiir drei Pflichtpraktika wdhrend der
Schulzeit.

Beruf und Familie

Als junge Wirtschaft stehen wir fur die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Dafiir werden eine gute Infra-
struktur sowie eine flexible Arbeitswelt, die von Eigen-
initiative und Vertrauen gepragt ist, benodtigt. Wir warnen
vor dem Rechtsanspruch auf eine Teilzeitbeschiftigung
nach einer familienbedingten Teilzeitphase. Aufderdem
fordern wir die Abschaffung der beitragslosen Mitversi-
cherung von Ehepartnern in der gesetzlichen Kranken-
kasse, weil wir dies als falschen Anreiz betrachten.

Europa

Wir wiinschen uns mehr Europa, aber ohne unnoétige
EU-Regelungen. Unser Ziel ist es, junge Menschen von
der europaischen Idee zu begeistern. Deshalb setzen wir
uns fir einen besseren Austausch zwischen den Mit-
gliedsstaaten ein. Weiterhin fordern wir einen KMU-
Test fiir alle neuen EU-Regeln und die Zugrundelegung
des Erasmus-Modells fiir einen gleichgelagerten Aus-
tausch in der dualen Ausbildung.

Unternehmensgriindung

Aus unserer Sicht streben zu viele junge Menschen eine
berufliche Laufbahn im 6ffentlichen Dienst oder inner-
halb eines grof3en Konzerns an. Wir wiinschen uns mehr
junge Unternehmer in Deutschland. Wirtschaft sollte
deshalb als eigenstdndiges, bundesweites Schulfach
eingefiihrt werden, das den Griindergeist entfacht. Da-
fiir fordern wir, dass Unternehmer in der Grindungs-
phase alle Informationen aus einer Hand bekommen
und die Online-Moglichkeiten dafiir ausgebaut werden.

Digitalisierung

Die Digitalisierung entscheidet iiber die Zukunfts-
fahigkeit und auch iiber die Bildung unseres Landes.
Netzneutralitit und ein gut ausgebautes Netz sind
Grundvoraussetzungen fiir eine wachsende Digitalwirt-
schaft, fiir wirtschaftlichen Erfolg, fiir Fortschritt und
Weiterbildung. Wir fordern deshalb den engagierten
Breitbandausbau durch Glasfaser. Weiterhin sollten
Programmiersprachen als Fremdsprachen in Schulen
angeboten werden.

Generationsgerechtigkeit

Mit dem demografischen Wandel verschieben sich die
Gewichtungen unserer Gesellschaft. Gleichzeitig neh-
men die Herausforderungen an eine gerechte Vertei-
lung von Pflichten und Anspriichen zu. Die W] fordern
deshalb einen verbindlichen Demografie-Check fiir alle
neuen Gesetze sowie die Verankerung einer Generati-
onsgerechtigkeit als Staatsziel im Grundgesetz.

Faire Bildungschancen

Die sozialen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
der Eltern sollten nicht ausschlaggebend fiir den Bil-
dungserfolg unserer Kinder sein. Jeder sollte unabhin-
gig von seiner Herkunft Zugang zu guter Bildung haben,
seine Begabungen entfalten und seine Zukunft gestal-
ten konnen. Als Unterstiitzung fordern wir kostenfreie
Kitas und flaichendeckende Ganztagesschulen, damit
alle Kinder die gleichen Bildungschancen erhalten.
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#jungewirtschaft

R ESSO RTS 2023 #zusammenmehrerreichen

Wirtschaftsjunioren Wurzburg

[Akquise, Forderung, Bindung, Begeisterung]

Ressort Ressort

Ressort
EVENTS MITGLIEDER

BILDUNG
Ansprechpartner aus dem Vorstand:
Marlies Momberg

Ansprechpartner aus dem Vorstand:
Benedikt Kniittel Franziska Reinfurt
Michael Beckhéduser Sameena Sitterle Kristin Rauch

Marketing, Strategie und Kooperationen
[Vorstand]

AUFGABEN AUFGABEN
SONDERTHEMEN

AUFGABEN
Stammtische

Business-Kino
Teambuilding

VIP-Lounge
BIT ]

Speednetworking Onboarding z.B.
Umfragen Golfturnier

Workshops

und Coachings Feste feiern

[Sommerfest, Herbst-
fest, JHV u.a.] Patenschaften

fir Mitglied
ur Mitglieder Regionalprojekte

Lehrertreffen Mentorenprogramm
Twinning prog KICK-OFF
politische

Interessen-
vertretung

Kooperationen
P Konferenzen

mit Uni + FH Betriebs-

besichtigungen Termine

Wahlarena Merchandising

Mach mit — sei dabel!

35



WJ WURZBURG
MERCHANDISING
KLAMOTTEN

N

Die Prasenz unseres Vereins wollen wir
zusammen nach Aufden tragen und
kommunizieren. Deshalb gibt es die
»WJ-Merchandising-Klamotten“.

HOL DIR JETZT DEINE WJ-KLAMOTTE!

, Mit jedem Kauf eines Stiickes aus der
/ »WJ-Merchandising-Klamotten“-Serie
=

unterstutzt Du zusatzlich die gemeinsa-
me Vereinskasse.

)\
Dein Shirt
Deine Cap
Dein Pulli
Deine WJ

/

36
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T-SHIRT UND POLO-SHIRT

Art.-Nr.: 100-15/-13 Art.-Nr.: 100-88

T-Shirt Damen Poloshirt Damen
(kurzarm, classic) (kurzarm, COTTON TEC®)

—Farbe: Tinte — Farbe: Tinte

—100 % Baumwolle, -50% Baumwolle

Single Jersey und 50 % Polyester,
—waschbar bis 60°C Single Jersey
- Erhéltliche Gréfen: - Waschbar bis 40°C
XS, S, M, L, XL, 2XL, 3XL — Erhaltliche Grofden:

— Ausschnitt als V-Shirt (15) X8,5,M,1, XL, 2XL, 3XL

oder Rundhals (13)

49,90 €

39,90 <

Poloshirts auf Nachfrage auch in 100 % Baumwolle
mit klassischer ,Waffel“-Optik = Piqué erhaltlich.

Damen: Art.-Nr. 100-27, Herren: Art.-Nr. 100-28

T-Shirts auf Nachfrage auch in COTTON TEC®
Qualitédt erhiltlich (50 % Baumwolle, 50 % Polyester).

Damen: Art.-Nr. 100-118, Herren: Art.-Nr. 100-119

Art.-Nr.: 100-100

Poloshirt Herren
(kurzarm, COTTON TEC®)

Art.-Nr.: 100-16
T-Shirt Herren

(kurzarm, classic) —Farbe: Tinte

— )
— Farbe: Tinte 50 % Baumwolle

und 50 % Polyester,

—100 % Baumwolle, Single Jersey

S SR —waschbar bis 40°C
— h 1 o

CEEE BRI EUAE — Erhaltliche Grofden:
— Erhaltliche Grofden: XS, S, M, L, XL, 2XL, 3XL

XS, S, M, L, XL, 2XL, 3XL

49,90 €

39,90 <

HAKRO COTTON TEC® - das Material mit zwei Gesichtern

Auch COTTON TEC® gehort zu den Bestsellern, die HAKRO selbst entwickelt hat und
exklusiv anbietet. Das Erfolgsgeheimnis dieses sogenannten ,Double-Face“-Materials:
Die Auflenseite besteht aus hochwertiger Baumwolle, wahrend fiir die Innenseite
TRIACTIVE® eingesetzt wird. Es sind aber nicht zwei miteinander verklebte Stoffe.
Vielmehr werden die Materiealien mittels einer besonderen Stricktechnik zu einem

44

neuen Material in ,,Mesh-Piqué“ verwoben.

Das Ergebnis ist ein besonders temperaturausgleichender Stoff mit gutem Feuchtigkeits-
transport.

[Alle Preise gelten rein brutto inkl. der jeweils giiltigen Umsatzsteuer und inkl. Versandkosten. |
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PULLOVER, JACKE UND CAP

Art.-Nr.: 110-39

Sweat-Jacke
mit Kapuze
(Unisex)

—Farbe: French Navy

-85 % Bio-Baumwolle und
15% Polyester recycelt,
mit Kangurutasche
und Reifdverschluss

—waschbar bis 30°C

— Erhaltliche Grofen:
XXS, XS, S, M, L, XL,
2XL, 3XL

59,90 €

Art.-Nr.: 100-75/-95

Sweat-Cardigan
(Herren oder Damen)

—Farbe: Tinte

- 60% Baumwolle und
40 % Polyester, Sweat

—waschbar bis 40°C
— Erhéltliche Grofen:
S, M, L, XL, 2XL, 3XL

64,90 €

Art.-Nr.: 110-17

Sweat-Shirt
mit Kapuze
(Unisex)

—Farbe: French Navy

- 85% Bio-Baumwolle und
15 % Polyester recycelt,
mit Kangurutasche

—waschbar bis 30°C

— Erhéltliche GrofRen:
XXS, XS,S, M, L, XL,
2XL, 3XL

59,90 €

Art.-Nr.: 112-10

6-Panel Snapback
(Cap, Classic)

- Farbe: Tinte Navy

- 80% Polyacryl
und 20 % Wolle

—waschbar bis 40°C
— Erhéltliche GrofRen:
XS/S, S/M, L/XL, XXL

34,90 €

Riickenansicht je T-Shirt, Poloshirt,
wj-wuerzburg.de Sweat-Pullover oder Cardigan

mit einheitlichem ,wj-wuerzburg.de“-
Schriftzug

QR Code scannen
und einfach
online bestellen:

[Alle Preise gelten rein brutto inkl. der jeweils giiltigen Umsatzsteuer und inkl. Versandkosten. ]
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Nr. Artikel Preis p. Stk. Grofde Anzahl/Stk.
[ 100-13 T-Shirt Damen, Rundhals, kurzarm, 100 % Baumwolle 39,90€ ... oo
[J 100-15 T-Shirt Damen, V-Shirt, kurzarm, 100 % Baumwolle 3990€ ... ool
[] 100-16 T-Shirt Herren, kurzarm, 100 % Baumwolle 39,90€ ... i,
[] 100-118 T-Shirt Damen, V-Shirt, kurzarm, Cotton Tec® 39,90€ ... ool
[J 100-119 T-Shirt Herren, kurzarm, Cotton Tec® 3990€ ... oo
[] 100-88 Poloshirt Damen, kurzarm, Cotton Tec® 4990€  ......ih e
[] 100-100 Poloshirt Herren, kurzarm, Cotton Tec® 4990€ ... i
[] 100-27 Poloshirt Damen, kurzarm, 100 % Baumwolle 4990€ ... ieeiea..
[] 100-28 Poloshirt Herren, kurzarm, 100 % Baumwolle 4990€ ... e
[J 110-39 Sweat-Jacke mit Kapuze, mit Reifdverschluss 5990€ ... ... e
[] 110-17 Sweat-Shirt mit Kapuze 59,90€  ......... ...
[J 100-95 Sweat-Cardigan Damen 6490€ ... ..
[J 100-75 Sweat-Cardigan Herren 64,90€ ... il
] 112-10 Cap, 6-Panel Snapback, classic 3490€ ... ol
Firma:

Vor-/Nachname:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Datum: Unterschrift:

Bitte sende uns Deinen vollsténdig Carina Hildebrandt

- : : 09314194363
aus..gefu”ten Bestellschein per E-Mal carina.hildebrandt@wuerzburg.ihk.de
zuruck an:

Ute Dorr
09302 931445

o u.doerr@wj-wuerzburg.de
wj-wuerzburg.de

#jungeWirtschaft

[ Alle Preise gelten rein brutto inkl. der jeweils giiltigen Umsatzsteuer und inkl. Versandkosten. Bildquelle www.stock.adobe.com, #185744835, © Urheber maxutov]
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Wichtige Adressen

1. Adressen der W] Mainfranken

Regionalsprecher Unterfranken
Matthias Hein, W] Aschaffenburg, unterfranken@wjbayern.de

W] Bad Kissingen

Betreuer: Steffen Zink, Tel.: 0931/4194-357
steffen.zink@wuerzburg.ihk.de

W] Hafdberge

Betreuer: Christian Kroll, Tel.: 0931/4194-204
christian.kroll@wuerzburg.ihk.de

W] Main-Spessart

Betreuer: Daniel Hofle, Tel.: 0931/4194-351
daniel.hoefle@wuerzburg.ihk.de

WJ Rhon-Grabfeld

Betreuer: Johannes Réder, Tel.: 09721/7848-681
johannes.roeder@wuerzburg.ihk.de

W] Wiirzburg

Betreuer: Patricia Platzéder, Tel.: 0931/4194-248

patricia.platzoeder@wuerzburg.ihk.de

Assistenz fiir die WJ]-Kreise Bad Kissingen, Haf3berge,
Main-Spessart, Rhon-Grabfeld, Wiirzburg:

Carina Hildebrandt, Tel.: 0931/4194-363
carina.hildebrandt@weurzburg.ihk.de

WJ Schweinfurt

Betreuer: Simon Suffa, Tel.: 09721/7848-611
simon.suffa@wuerzburg.ihk.de

Assistenz: Birgit Rosenzweig, Tel.: 09721/7848-613
birgit.rosenzweig@wuerzburg.ihk.de
Simone Diehm, Tel.: 09721/7848-613
simone.diehm@wuerzburg.ihk.de

2. Wirtschaftsjunioren im Internet

Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
Wirtschaftsjunioren Bayern
Wirtschaftsjunioren Deutschland
International JCI

3. IHK, Politik und Verwaltung im Internet

IHK Deutschland:

IHK Wiirzburg-Schweinfurt:
Stadt Wiirzburg:

Freistaat Bayern:
Deutschland:

Europa:

4. Wirtschaftsféorderung und Technologietransfer

Wirtschaftsforderung der Stadt Wiirzburg:
Klaus Walther, Tel.: 0931/37-2319

Wirtschaftsférderung des Landkreises Wiirzburg:
Michael Drése, Tel.: 0931/8003-5111

Wirtschaftsférderung der Stadt Kitzingen:

Stefan Giintner, Tel.: 09321/20-1002, vorzimmer.ob@stadt-kitzingen.de

Wirtschaftsférderung des Landkreises Kitzingen:
Frank Albert, 09321/928-1100, frank.albert@kitzingen.de

5. Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V.

Anschrift der Bundesgeschiftsstelle:
Breite Str. 29, 10178 Berlin, Tel: 030/20308-1515
wjd@wijd.de,

Bundesgeschiftsfiihrerin:
Laura Jorde, laura.jorde@wjd.de

Pressesprecher:
Jan Schafft, jan.schafft@wijd.de

Bundesvorstand:

Denise Schurzmann, Bundesvorsitzende, bundesvorsitz@wijd.de

Tobias Hocke, Stv. Bundesvorsitzender, stellvertreter@wjd.de

Marlen Wehner, JCI National President, jcipresident@wijd.de

Vincent Sander, Ressort , Arbeit, Bildung und Zukunft“, arbeitundzukunft@wjd.de
Falk Hoffmann, Ressort ,,Europa und die Welt“, europaundwelt@wijd.de
Katharina Schuldt, Ressort ,Finanzen“, finanzen@wjd.de

Sven L. Franzen, Ressort ,,Unternehmertum®, unternehmertum®@wjd.de
Kirsten Miiller, Ressort ,Mitglieder”, mitglieder@wjd.de

Sandra Grimmer, Ressort , Training*, training@wjd.de

Dr. Tarek-Leander Bary, General Legal Council, glc@wjd.de

Michéle Praum, JCI Germany Deputy President, jcideputy@wjd.de
Michael Walter, Aktionsteam, aktionsteam@wjd.de

Michaela Partheimiiller, Senate Chairlady, senatechairlady@buvo.wjd.de

6. Wirtschaftsjunioren Bayern

Anschrift der Landesgeschiftsstelle bei der IHK
fiir Miinchen und Oberbayern:
Max-Joseph-Str. 2, 80333 Miinchen, Tel: 089/5116-1776

Landesgeschéftsfiithrerin:
Andreas Burkhardt, burkhardt@muenchen.ihk.de

Landesvorstand:

Moritz Diehl, Landesvorsitzender, landesvorsitz@wjbayern.de

Jenny Schochmann, Stv. Landesvorsitzende, stv-landesvorsitz@wjbayern.de
Veronika Zweyer, Finanzen, finanzen@wjbayern.de

Julian Schrader, Innovation & Ressourcen, innovation@wjbayern.de
Peter-Alexander Pelz, Unternehmertum, unternehmertum@wjbayern.de
Jenny Schochmann, General Legal Counsel, glc@wjbayern.de

Elisabeth Diklitsch, Bavarian International Officer, internationales@wjbayern.de
Maximilian Mertens, Politik, politik@wjbayern.de

Benedikt Hermann, Kommunikation & Presse, kommunikation@®wjbayern.de
Catrin Miragall, Mitglieder, mitglieder@wjbayern.de

Monika Eisermann, Training, training@wjbayern.de

Michael Feil, Jahresthema, jahresthema®@wjbayern.de

Carolin Hochmuth, Bildung & Wirtschaft, bildung@wjbayern.de

Dominik Weif3, Awards, awards@wjbayern.de

7. Landesverbinde im WJD
Vorsitzende von:

Baden-Wiirttemberg: Michael Engelhardt, lavobw@buvo.wjd.de

Bayern: Moritz Diehl, lavobayern@buvo.wjd.de
Berlin-Brandenburg: Svenja Koppe, lavoberlin-brandenburg@buvo.wjd.de
Hanseraum: Tobias Elfert, lavohanseraum®@buvo.wjd.de

Hessen: Franziska Deutscher, lavohessen@buvo.wjd.de
Nordrhein-Westfalen: Mark Klein, lavonrw@buvo.wjd.de

Rheinland-Pfalz: Maximilian Schulz, lavorlp@buvo.wjd.de

Saarland: Marco Schréder, lavosaarland@buvo.wjd.de
Sachsen: Stephanie Pudenz-Pech, lavosachsen@buvo.wjd.de
Sachsen-Anhalt: Stefan Schulze, lavosachsen-anhalt@buvo.wjd.de
Thiiringen: Philipp Reichenbach, lavothueringen@buvo.wjd.de
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Satzung der Wirtschaftsjunioren Wirzburg

Prdambel:

Die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg bei der Industrie- und Handelskammer Wiirz-
burg-Schweinfurt sind eine Vereinigung junger Unternehmer und unternehme-
risch titiger Nachwuchsfithrungskrifte aus Stadt und Landkreis Wiirzburg sowie
aus Stadt und Landkreis Kitzingen.

§ 1 Name, Sitz, Verhiltnis zur IHK

1) Die Vereinigung fiihrt die Bezeichnung “Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
bei der IHK Wiirzburg-Schweinfurt” (nachfolgend: , W] Wiirzburg*).

2) Sitz der W] Wiirzburg ist Wiirzburg

3) Die W] Wiirzburg werden von der IHK Wiirzburg-Schweinfurt gefordert,
diese unterstiitzt die W] Wiirzburg bei der organisatorischen Abwicklung.

§ 2 Zweck
1) Die Wirtschaftsjunioren wollen

a. junge Fiihrungskréfte der Wirtschaft zusammenfiihren, um ihnen die Még-
lichkeit zum wirtschaftlichen und allgemeinen Erfahrungs- und Gedankenaus-
tausch untereinander und mit Junioren aus anderen Bezirken zu geben,

b. dazu befdhigen, den Standpunkt und die Interessen der Wirtschaft einzeln oder
auch als Kreis in der Gesellschaft zu vertreten und die Mitarbeit des Einzelnen
in den Selbstverwaltungsorganen der Wirtschaft und den demokratischen
Institutionen zu férdern,

c. das Bewusstsein des Unternehmers und seine Verantwortung gegentiber
Wirtschaft, Staat und Gesellschaft wecken und das Verstandnis fiir die soziale
Marktwirtschaft und eine freiheitliche Gesellschaftsverfassung vertiefen.

§ 3 Mitgliedschaft

1) Ordentliches Mitglied kann werden, wer im Alter bis zu 40 Jahren als gewerb-
licher Unternehmer, als Mitglied der Geschéftsfithrung oder des Vorstands
oder als leitender Angestellter tétig ist und den Wohnsitz oder eine berufliche
Tatigkeit innerhalb des Juniorenkreises hat. Die Mitgliedschaft setzt voraus, dass
das den Junioren beschéftigende oder ihm gehdrende Unternehmen Mitglied
der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt ist. Die ordentliche
Mitgliedschaft verpflichtet zur aktiven und regelmafiigen Teilnahme an den
Veranstaltungen des Juniorenkreises.

2) Mitglieder, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, werden ab dem Ende des
Kalenderjahres, in dem das 40. Lebensjahr vollendet wurde, Férdermitglieder.
Fordermitglieder haben kein Stimmrecht und kénnen nicht in Organe des Juni-
orenkreises, vor allem den Vorstand, gewéhlt werden. Sofern sie vor Vollendung
des 40. Lebensjahres bereits in ein Organ des Juniorenkreises gewahlt wurden,
verbleiben sie Mitglied dieses Organs bis zum Ende ihrer Amtszeit. Im Ubrigen
haben sie die gleichen Rechte wie ordentliche Mitglieder. Die Férdermitglieder
kénnen ein Férdermitglied als beratendes Mitglied ohne Stimmrecht in den
Vorstand entsenden.

3) Andere Personen sollen dem Juniorenkreis nur angehoren, wenn sie durch ihre
berufliche Téatigkeit den Zweck des Juniorenkreises férdern.

4) Der Aufnahmeantrag ist in Textform an den Vorstand zu stellen. Uber die Auf-
nahme entscheidet der Vorstand.

5) Eine Ehrenmitgliedschaft kann aufgrund besonderer Verdienste um den
Juniorenkreis auf Vorschlag des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung
verliehen werden. Ehrenmitglieder zahlen keinen Mitgliedsbeitrag.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
1) Die Mitgliedschaft endet

a. durch Versterben des Mitglieds.

b. durch Kiindigung seitens des Mitglieds. Die Kiindigung erfolgt schriftlich an
den Vorstand; sie ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschéfts-
jahres zuldssig.
durch Ausschluss des Mitglieds, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn der Mitgliedsbeitrag trotz
schriftlicher Mahnung mit Androhung des Ausschlusses bis zum Ende des
Geschiftsjahres nicht entrichtet wurde oder das Verhalten des Mitglieds in
grober Weise gegen die Interessen des Juniorenkreises verstofit.

Ein wichtiger Grund liegt dariiber hinaus vor, wenn dem Juniorenkreis unter
Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls und unter Abwéagung der
beiderseitigen Interessen die Fortsetzung der Mitgliedschaft nicht zugemutet
werden kann.

Uber den Ausschluss beschliefit der Vorstand. Dem Mitglied ist zuvor Gele-
genheit zu geben, zu dem beabsichtigten Ausschluss Stellung zu nehmen.

Auf Antrag des ausgeschlossenen Mitgliedes hat die dem Ausschluss folgende
Mitgliederversammlung den Ausschluss mit einer Mehrheit von 2/3 der abgege-
benen Stimmen zu bestétigen. Das betroffene Mitglied hat in dieser Mitglieder-
versammlung insoweit Rede- und Stimmrecht.

Der Vorstand teilt dem Mitglied den Ausschluss schriftlich mit; der Ausschluss
ist sofort wirksam.

o

§ 5 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
a. die Mitgliederversammlung,
b. der Vorstand.

§ 6 Mitgliederversammlung
1) Die Mitgliederversammlung ist - aufier in Féllen des § 12 der Satzung - beschluss-
fahig, wenn mindestens 2 Wochen vor der Sitzung schriftlich oder elektronisch
(per E-Mail) unter Angabe der Tagesordnung eingeladen wurde.
2) Die Mitgliederversammlung entscheidet iiber:
a. die Wahl des Vorstandes,
b. die Wahl des Sprechers,
c. Satzungsdnderungen,
d. die Genehmigung des gepriiften Jahresabschlusses,
e. die Erteilung der Entlastung,
f. die Bestellung der Kassenpriifer sowie in den sonstigen in dieser Satzung
festgelegten Fillen.

3) Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht libertragbar.
4) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit, soweit
das Gesetz oder diese Satzung nichts anderes bestimmen. Stimmenthaltungen
werden nicht beriicksichtigt. Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen, es

sei denn, ein Mitglied beantragt geheime Abstimmung. Die Sitzungsleitung
obliegt dem Sprecher, bei seiner Verhinderung dem vertretenden Mitglied des
Vorstands.

5) Uber jede Mitgliederversammlung ist zu Beweiszwecken ein Beschlussprotokoll
zu verfassen, das vom Sprecher und dem Protokollfiihrer zu unterschreiben ist.

§6a Virtuelle Mitgliederversammlung

1) Ist die physische Anwesenheit einzelner oder aller Mitglieder ausgeschlossen oder
erheblich erschwert, kann der Vorstand beschliefien, Mitgliedern die Méglichkeit
einzurdumen, ohne Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der elektroni-
schen Kommunikation an der Sitzung teilzunehmen. Er kann auch beschliefRen,
dass die Sitzung ausschliefilich im Wege der elektronischen Kommunikation
durchgefiihrt wird. Ein Beschluss nach Satz 1 oder 2 kann auch auferhalb einer
Sitzung in Textform gefasst werden.

2) Die Einladung zu einer Sitzung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2 muss
ergidnzend zu § 6 Angaben zum Zugang und zur Authentifizierung enthalten.

Die Mitglieder sind verpflichtet, Daten liber Zugang und Authentifizierung zur
elektronischen Kommunikation unter Verschluss zu halten und keinem Dritten
zugédnglich zu machen.

3) In der Sitzung nach § 6 a Absatz 1 muss technisch sichergestellt sein, dass die im
Wege der elektronischen Kommunikation teilnehmenden Mitglieder wahrend
der Sitzung Anwesenheits-, Rede-, Antrags- und Stimmrecht ausiiben kénnen. Die
Giltigkeit von Beschliissen und Wahlen wird auch nicht dadurch beriihrt, dass
durch eine technische Storung einzelne Mitglieder im Wege der elektronischen
Kommunikation in der Wahrnehmung der in Satz 1 geregelten Rechte beein-
trachtigt sind, soweit nach § 6 nicht die Beschlussfahigkeit entfallt.

4) In Sitzungen nach Absatz 1 kann die Beschlussfassung unter Zuhilfenahme elekt-
ronischer Abstimmungssysteme durchgefiihrt werden.

§ 7 Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus bis zu 5 aktiven Mitgliedern.

2) Der Vorstand erfiillt die ihm obliegenden Aufgaben bis zur Wahl eines neuen

Vorstands.

3) Der fiir die Juniorenarbeit des jeweiligen Kreises zustandige Referent der IHK
Wiirzburg-Schweinfurt hat kraft Amtes Sitz und Stimme im Vorstand. Dieser Sitz
zéhlt nicht zu den Sitzen nach § 7 Abs. 1.

4) Der Vorstand leitet und vertritt die Wirtschaftsjunioren und entscheidet iiber alle
Angelegenheiten, die nicht der Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

5) Die Wahl zum Vorstand erfolgt durch die Mitgliederversammlung. Die Amtszeit
betrédgt zwei Jahre. Einmalige Wiederwahl ist méglich.

6) Eine vorzeitige Abberufung von Vorstandsmitgliedern ist durch die Mitglieder-
versammlung mit 2/3 der abgegebenen Stimmen méglich.

7) Legt ein Vorstandsmitglied vor Beendigung seiner Amtszeit sein Amt nieder, so
kann der Vorstand ein Ersatzmitglied mit einer Amtszeit bis zur néchsten Mitglie-
derversammlung benennen.

§ 8 Sprecher

1) Der Sprecher représentiert die W] Wiirzburg nach aufien und leitet die Mitglie-
derversammlung, Veranstaltungen und Vorstandssitzungen. Im Falle seiner
Verhinderung kann er sich durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten lassen.

2) Als Sprecher wird von der Mitgliederversammlung aus dem Kreis der Mitglieder
des Vorstandes gewihlt, wer in einem Wahlgang die meisten Stimmen auf sich
vereinigt. Der Sprecher wird fiir die Dauer des Geschaftsjahres gewahlt. Wieder-
wahl ist zuldssig.

3) Scheidet der Sprecher vorzeitig aus, so wahlt der Vorstand fiir den Rest der Amts-
zeit einen Nachfolger aus seiner Mitte.

§ 9 Beitrige

1) Die Vereinigung erhebt von den Mitgliedern einen Jahresbeitrag, dessen Héhe
von der Mitgliederversammlung festgelegt wird. Der Beitrag kann fiir aktive und
passiv-férdernde Mitglieder unterschiedlich ausgestaltet werden. Der Mitglieds-
beitrag ist jeweils zum 01.02. jeden Jahres fillig. Neu aufgenommene Mitglieder
entrichten bei einem Eintritt in der ersten Jahreshélfte des Kalenderjahres den
vollen, ansonsten nur den halben Jahresbeitrag. Bei einem Ausscheiden innerhalb
eines Geschiftsjahres werden Beitragsanteile nicht zuriickerstattet.

2) Der Vorstand fiihrt die Kasse und die Konten der W] Wiirzburg. Er kann damit
auch einzelne Mitglieder oder Férdermitglieder betrauen.

3) Die Kassen- und Kontenfiithrung wird durch die Kassenpriifer iiberwacht. Die
Mitgliederversammlung wahlt hierzu zwei gleichberechtigte Kassenpriifer. Der
Vorstand ist der Kassenpriifung gegeniiber jederzeit zu Auskiinften verpflichtet.
Die Kassenpriifung berichtet in der Mitgliederversammlung nach Abschluss des
Geschiftsjahres {iber das Ergebnis der Priifung und beantragt gegebenenfalls die
Entlastung des Vorstandes.

§ 10 Schlussbestimmungen

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 11 Satzungsanderungen

Anderungen dieser Satzungen beschlieft die Mitgliederversammlung mit 3/4 der

abgegebenen Stimmen. Inhalt und Umfang der Satzungsanderungen miissen in der

Einladung mitgeteilt werden.

§ 12 Auflésung des Juniorenkreises

1) Die Auflésung des Juniorenkreises kann nur in einer Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn min-
destens 2/3 der Mitglieder anwesend sind und zur Sitzung mindestens 4 Wochen
zuvor schriftlich oder elektronisch (E-Mail) unter Angabe der Tagesordnung
eingeladen wurde. Ist die Versammlung nicht beschlussfahig, so ist unverziiglich
eine weitere Versammlung einzuberufen, die - ohne Riicksicht auf die Anzahl der
erschienenen Mitglieder - beschlussfahig ist. Die Ladungsfrist fiir diese zweite
Versammlung betrédgt zwei Wochen.

2) Der Aufldsungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stim-

men.

3) Im Falle der Auflésung des Juniorenkreises oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fillt das Vermogen einer Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts oder einer
anderen steuerbegiinstigten Korperschaft zum Zwecke der Verwendung fiir die
Forderung von Bildung und Erziehung zu.

§ 13 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Sie ersetzt die Satzung der WJ Wiirz-
burg vom 1. Januar 2017, die damit aufier Kraft tritt.
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Besucht uns unter wj-wuerzburg.de
und auf unseren Social Media Kanélen
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Du willst auch Mitglied werden?
Hier gelangst du zu unserem Online-Aufnahmebogen!
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