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W] Wiirzburg

Gruf3wort Vorstand 2022
#gemeinsamstdrker

Liebe Senatorinnen und Senatoren, liebe Mitglieder und Forderer, liebe Gaste
und Interessierte, unser Vereinsleben steht in diesem Jahr unter dem Motto
#gemeinsamstarker!

Die vergangenen zwei Jahre haben merklich Spuren hinterlassen. Der Ausfall
von gemeinsamen Aktivitaten und Projekten hat die Gemeinschaft in eine Warte-
schleife versetzt, die wir nun gemeinsam durchbrechen wollen. Mit neuer
Energie und dem positiven Blick nach vorn wollen wir wieder mehr Leben und
personlichen Kontakt in den Verbund unserer Wirtschaftsjunioren bringen.

Die letzten zwei Jahren haben wir unter anderem dazu genutzt, um unseren
digitalen Auftritt zu verbessen. Wie etwa unsere WJ-Website, die sich in neuer
Optik prdsentiert, oder den digitalen BIT. Beides kann voller Stolz im neuen
Glanz auch dber das Jahr 2022 hinaus erstrahlen.

Bekannte Formate, wie etwa unser Speednetworking, Betriebsbesichtigungen,
die VIP-Lounge, Stammtische und der World Cleanup Day, werden auch in die-
sem Jahr stattfinden. AuBerdem durfen wir uns auf zwei groBere Ereignisse
dieses Jahr freuen. Unser Frihjahrfest und die Feier zu unserem 70-jdhrigen-

‘rand hinaus,

' \ Ute Dorr
Kreissprecherin WJ Wiirzburg 2022

Jubildum finden in einem wunderbar festlichen Rahmen statt. Werft doch
schon mal einen Blick in unseren WJ-Kalender.

Allerdings brauchen einige Projekte wieder mehr Unterstiitzung von unseren
Mitgliedern und Forderern. Dazu zéhlen die sozialen Projekte, welche leider
unter den bekannten Umsténden véllig eingeschlafen sind, oder auch Paten-
schaften, um unsere Gastmitglieder wieder mehr abzuholen und mit dem
bekannten ,Junioren-Spirit“ anzustecken.

Was ich persénlich am meisten vermisse ist der Optimismus und der positive
Blick auf die Dinge, auch wenn es augenscheinlich schwierig erscheint. Doch
genau daftr sind wir eine groBe Gemeinschaft mit wertvollen Mdglichkeiten
und konnen #gemeinsamstarker sein, die Welt verdndern sowie unseren
Verband gemeinsam strahlen lassen. Wir freuen uns auf ein STARKES Jahr
mit Euch!

#gemeinsamstarker
Euer Vorstand 2022 der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
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Wir sind
die junge Wirtschaft in Wirzburg und Umgebung

Als junge Fiihrungskréfte und Unternehmer engagieren wir uns in Sachen

Wirtschaft, Politik, Aus- und Weiterbildung in unserer Heimat und dard- MIT EINEM KLI C K %ﬁ?m
b

ber hinaus. Dabei geht es um Erfahrung, Austausch, Know-how und Ent-

wicklung auf lokaler, aber auch nationaler und internationaler Ebene. Z U R O PT I M A L E N
Mitrund 160 jungen Fiihrungskréften und Unternehmern aus den Landkreisen B E S E TZ U N G

Wirzburg und Kitzingen tbernehmen wir Verantwortung fiir die Zukunft und
geben der jungen Wirtschaft eine Stimme. Dabei werden unsere aktiven Mit-
glieder, die nicht dlter als 40 Jahre sind, von unseren Fordermitgliedern tatkraf-
tig mit Erfahrung unterstitzt.

Unser starkes Netzwerk erstreckt sich tber 59 bayerische Juniorenkreise (WJ
Bayern) mit rund 4.500 Mitgliedern und dem Landesverband (WJ Deutsch-
land), dem Spitzenverband der jungen deutschen Wirtschaft mit mehr als
10.000 aktiven Mitgliedern und Férdermitgliedern in 215 Kreisen, bis zum
Junior Chamber International (JCI), dem groBten Netzwerk von Unternehmern
und Fuhrungskréften mit Giber 5.000 Juniorenkreisen in mehr als 100 Landern
mit rund 200.000 Mitgliedern.

bayerische Lédnder  Mitglieder

BECKHAUSER®
Junioren- weltweit SRS ALR LEEuN e
kreise www.beckhaeuser.com | 0931 - 780 12 60

Personalberatung | Coaching | Unternehmensnachfolge

Und das haben wir zu bieten: Mach mit bei:

* Belastbares Netzwerk « \lerschiedenen Projektgruppen

* Gesellschaftliches Engagement * Betriebsbesichtigungen und Informationsreisen
e Personliche Weiterentwicklung » Gesprachen, Fachvortrdgen, Diskussionen, Seminaren, Networking

¢ Politische Beteiligung * Regionalen, nationalen und internationalen Konferenzen
* |nternationalen Austausch mit anderen WJ-Kreisen
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Organisation
Unsere Vorstandsmitglieder

) ‘ Benedikt§ Marliels
Dorr Kniittel Momberg
Kreissprecherin 2022 Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands

Franziska . Michael &, Patricia

Reinfurt Beckhduser Volk
Mitglied des Vorstands Vertreter der Geschéftsfiihrung der
Fardermitglieder WJ Wiirzburg
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Ein Netzwerk voller Moglichkeiten

Ausprobieren und erfahren.
Anpacken und verdndern.
Wagen und gewinnen.

Hier geht’s richtig rund.

Ein Netzwerk lebt von seinen Mitgliedern - und den Projekten, die gemein-
sam umgesetzt werden. Hier haben die WJ Wiirzburg einiges zu bieten.
Fiir jeden ist etwas dabei, wo er oder sie sich mit seiner/ihrer Kompetenz
einbringen oder auch einfach mal ausprobieren kann.

Angesichts der weiterhin vorhandenen Unwégbarkeiten gibt es zu den
meisten Veranstaltungen noch keine Termine. Daher schauen Sie gerne
auf unsere Homepage unter www.wj-wuerzburg.de, dort finden Sie die
aktuellen Termine.

Stammtisch extended

Wirtschaftsjunioren heiBt aktives Netzwerken. Dazu gehort auch mal ein
gutes Bier oder eine Kletterpartie. Und die Familie. Deshalb treffen wir uns in
(unjregelmaBigen Abstanden zum Stammtisch oder gemeinsamen Freizeit-
aktivitaten.

Weiterbildungen

#gemeinsamstarker durch Wissen - in diesem Jahr finden zu verschiedenen
Themen wie Personalfihrung/-management, Mindset, Selbstprasentation
und Rhetorik Veranstaltungen statt. Zusammen lernt es sich einfach besser.

VIP-Lounge
Das exklusive Format bietet stets eine herausragende UnternehmergroBe als
Referent sowie Netzwerkmdglichkeiten in angenehmer Atmosphdre.

BIT :: 02.04.2022

Wirzburgs groBte Ausbildungsmesse geht in die 20te Runde. In diesem Jahr
wird allerdings alles anders wie gewohnt. Mit einem ausgekliigelten Hygiene-
konzept werden die kiinftigen Azubis dennoch ihren Weg zu ihrem Traumjob
finden.

Friihjahrsfest :: 22.04.2022
WJ lieben es, sich zu treffen, zu netzwerken und sich kulinarischen Geniissen
hinzugeben. SchlieBlich soll ein Ehrenamt ab und zu gebuhrend gefeiert werden.

Speednetworking@Porsche :: 12.05.2022

Unser alljahrliches Event findet in diesem Jahr bei Porsche in Wiirzburg statt.
Interessante Gesprach, schone Autos, gutes Essen sowie eine kleine Uber-
raschung warten auf euch! PS: Bringt gentigend Visitenkarten mit!

WJ Bavarian Academy :: 20. - 22.05.2022 in Schweinfurt

Fir den Fiihrungsnachwuchs in den WJ-Kreisen findet einmal im Jahr die
Bavarian Academy statt. Hier wird alles Wichtige vermittelt, was man (und
Frau) fiir die aktive Ausiibung eines Amtes wissen und kdnnen sollte.

EUKO :: 08.- 11.06.2022 in Briigge/Belgien

LAKO :: 30.06. - 03.07.2022 in Aschaffenburg

BUKO :: 15. - 18.09.2022 in Mannheim-Ludwigshafen

DEKO :: 07.-10.10.2022 in Bad Neustadt a. d. Saale

Ein Muss fur jeden WJ ist einmal an einer der Konferenzen teilzunehmen.
Entweder regional auf der LAKO (Landeskonferenz), BUKO (Bundeskonferenz)
oder DEKO (Delegiertenkonferenz), oder international auf der EUKO (Europa-
konferenz) oder WEKO (Weltkonferenz). Egal, auf welche du gehst - du kommst
mit jeder Menge neuen Eindrticken und Freunden wieder zurtick.

World Cleanup Day :: 17.09.2022

JClist Global Partner des weltweiten World Cleanup Day, weshalb wir als WJ
Wiirzburg aktiv dazu beitragen und unsere Region einen Tag lang aufraumen.
Macht Wirzburg stark, bringt Familie und Freunde mit und helft uns dabei!

Betriebshesichtigung Lasertag : : Herbst 2022

Es erwartet uns eine spannende Betriebsfiihrung in der Lasertag-Arena in
Wirzburg. Sicherlich gibt es neben dem Blick hinter die Kulissen auch die
Méglichkeit zum ausgiebigen Testen und Erleben.

70 Jahre WJ Wiirzburg : : 22.10.2022

Ein groBes Ereignis wirft bereits seinen Schatten voraus: Wir feiern das 70-ah-
rige Bestehen der WJ Wirzburg in angemessenem Rahmen. Es erwarten
euch viele Uberraschungen getreut dem Motto #gemeinsamfeiern!

Jahreshauptversammlung (nur Mitglieder und Férderer) :: 02.12.2022

Einmal im Jahr heiBt es Mitgliederpflichten wahrnehmen und den Vorstand
fiir das kommende WJ-Jahr wihlen. Ubrigens: Fir den Vorstand kann sich
jedes aktive Mitglied bewerben - probiere es einfach mal aus, es wird Deine
Personlichkeit enorm férdern. AuBerdem erhalten die Mitglieder und unsere
Fordermitglieder bei der Jahreshauptversammlung einen Einblick in die
Arbeit des abgeschlossenen Jahres. Im Anschluss geht es dann ans Netz-
werken in gemdtlicher Runde.
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Vorteile
Und was habe ich davon?

Kurz gesagt: Jede Menge Chancen und Mdglichkeiten. Du kannst dich
selbst einbringen oder ausprobieren und erhdltst dabei Unterstiitzung
sowie eine Plattform, die auch tatsédchlich etwas bewirken kann. Und du
kannst auf ein riesiges Angebot an Veranstaltungen, Wissen und Erfah-
rung zugreifen. Wie das funktionieren kann und was dich bei den Wirt-
schaftsjunioren Wiirzburg genau erwartet, erfdhrst du hier.

Benefits auf einen Blick:
* Ausprobieren

* Mitgestalten

e Erfahrungsaustausch
* Weiterbildungen

e Einblicke

* soziales Engagement
e groBe Events

Netzwerk

* hochkardtige, internationale Veranstaltungen

e persdnliche Entwicklung

e Vertiefung von unternehmerischem Denken

e Steigerung der Fiihrungsqualititen

 Know-how in verschiedenen Bereichen

* Networking

e Debating

* politische Beteiligung
(Zugang zu Bundes- und Landespolitik)

e Konferenzen in Europa und der Welt

e Mitgliederzeitschrift ,Junge Wirtschaft”
(wertvolle Informationen aus Kreis-, Landes- und Bundesarbeit)

* Newsletter

» WJ Mailingliste fur berufliche und private Zwecke

Come together—Netzwerken, das Spaf3 macht

Ein wesentliches Merkmal der Wirtschaftsjunioren und ein Benefit fiir
die Mitglieder ist das groBe Netzwerk an Erfahrung und Know-how, auf
das man jederzeit zugreifen kann. Dabei gehen wir immer freundschaft-
lich, kollegial und wertschétzend miteinander um. Und wir duzen uns
- egal wie erfolgreich, populdr oder erfahren. Auch wenn die aktiven
Mitglieder nicht alter als 40 Jahre sind, so stehen dem Juniorennetz-
werk auch sehr viele Férdermitglieder zur Verfiigung, die einmal jung
angefangen haben und heute zum Teil groBe Konzerne leiten oder in
der Politik tétig sind.

Wie in allen anderen Vereinen besteht auch das Miteinander der Wirtschafts-
junioren aus vielen freudigen und geselligen Anldssen - bei denen durchaus
wertvolle Erfahrungen ausgetauscht und Kontakte geknipft werden.

Zu den regelmé@Bigen Treffpunkten gehdren:
e Projektgruppensitzungen

e Stammtisch

* Spargelessen

e Sommerfest

* Business-Kino

» Weihnachtsfeier

* Jahreshauptversammiung
* Speednetworking

Einige Veranstaltungen wie zum Beispiel das Spargelessen und das Sommer-
fest sind nur flir Mitglieder der WJ Wiirzburg und bieten die Mdglichkeit, in
entspannter Atmosphére Networking zu betreiben und auch ein paar ,alte
Hasen* aus den Reihen der Wirtschaftsjunioren kennen zu lernen. Andere
Events wie das Business-Kino, das Speednetworking und WU by Night sind
vor allem dazu gedacht, Interessenten an die Wirtschaftsjunioren heranzufuh-
ren und den Verband sowie das Netzwerk zu représentieren.

Im Dezember findet flr alle aktiven Mitglieder und Fordermitglieder die Jah-
reshauptversammlung statt, auf der (iber das vergangene Jahr berichtet und
der Vorstand neu gewahlt wird. Hier erfahrt man komprimiert sehr viel tiber
die Vereinsarbeit der WJ Warzburg und kann beim anschlieBenden gemein-
samen Essen weitere Kontakte knlipfen und bestehende vertiefen.
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Engagement

Fur echte Macher - hier darfst du anpacken

Alle, die gerne anpacken und mitmischen, die sich zu mehr berufen
fiihlen, die helfen wollen - sind bei uns willkommen und stoBen auf
Gleichgesinnte, mit denen sie gemeinsam noch mehr erreichen kén-
nen. Ob Griinder, Familienunternehmer oder angestellte Fiihrungskraft
spielt keine Rolle. Hier geht es um echte Man- und Frauen-Power. Jedes
Jahr stellen wir unterschiedliche Projekte auf die Beine, in denen wir
uns ehrenamtlich engagieren und viel fiir unsere Region erreichen.

Auch so bringen wir frischen Wind in die Wirtschaft. Und bestimmen selbst,
wie wir unsere Segel setzen.

Soziales Engagement

Ob es darum geht, einen Kindergarten zu streichen, in der Bahnhofsmission
auszuhelfen oder die Klinik-Clowns mit einer Spende zu unterstitzen - wo hel-
fende Hande bendtigt werden, engagieren sich die Wirtschaftsjunioren gerne
ehrenamtlich.

Sparkasse M

<m\fr.-mkf-nW‘._lrzhmq 7
EUR
\v‘@n/'\.\ug sagl DANKT \{r.:baq

Klink Clowns 29.01.2020

[ \ \ \ \
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Dieses soziale Engagement der Wirtschaftsjunioren mochten wir weiter stér-
ken und suchen einen Projektleiter/eine Projektgruppe, der/die alle sozialen
Aktivitdten der Wirtschaftsjunioren koordiniert.

Welche Einrichtung sollen wir dieses Jahr unterstiitzen?

Gibt es eine soziale Einrichtung in den Landkreisen Wiirzburg und Kitzingen,
die dir besonders am Herzen liegt und welche die helfenden Hande der Wirt-
schaftsjunioren bendtigt? Deine Vorschldge nehmen wir sehr gerne entgegen.

Verschiedene Projekte

Weiterhin gibt es auch viele regionale, politische oder allgemeine Projekte in
denen du dich engagieren kannst. Ob beim Lehrertreff, beim Berufsinformati-
onstag (BIT), bei der Initiative ,mUt - mit Unternehmern trainieren” oder auch
bei der Frage, wie der Wiirzburger Bahnhofsplatz gestaltet werden soll - als
Wirtschaftsjunior bist du aktiv beteiligt und bekommst die Chance, deinen
Beitrag zu leisten und dein Wissen einzubringen.

S(HU%DRU(KE

Regional. Kompetent. Persénlich.

Druckerei. Werbetechnik. Textildruck... und me

¥ y fage

www.scholz-druck.com

#
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Know-how
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Fir Ehrgeizige und Hungrige -
hier kannst du dich weiterentwickeln

Wissensdurst, Neugier oder Hunger nach Einflussnahme und Erfolg sind
Bedlirfnisse, die bei den Wirtschaftsjunioren ausreichend gestillt werden.
Zahlreiche Angebote férdern die Entwicklung, das Wachstum und die
Weiterbildung der Mitglieder. Hier kannst du aus dem Vollen schopfen:

Debating - Diskutieren wie ein Weltmeister

Der Redesport hat bei den Wirtschaftsjunioren eine lange Tradition. Dabei
treten jeweils ein PRO-und ein CONTRA-Team von drei Personen gegeneinan-
der an, um ihre polarisierten Sichtweisen auf ein zuféllig zugewiesenes Thema
zu diskutieren. Mimik, Tonlage, Korpersprache, Argumentation und Timing
spielen eine wichtige Rolle. In Wiirzburg steht uns fir das Training die Debating
Weltmeisterin zur Verfigung. Marlen Wehner belegte 2017 beim internationa-
len Wettbewerb des JCI in Amsterdam mit ihrem Team den ersten Platz.

Betriebshesichtigungen - Backstage rockt

Wie machen es die anderen? Was passiert eigentlich nachts in einem Freizeit-
park? Und welche neue Location hat gerade in Wirzburg eréffnet? Unsere
zahlreichen Betriebsbesichtigungen ermdglichen immer wieder einen span-
nenden Einblick hinter die Kulissen. So wissen die Wirtschaftsjunioren dann
auch meist ein bisschen mehr als die anderen ...

e

Weiterbildungen - auf hichstem Niveau

Vom betrieblichen Daten- und Hackerschutz bis zum Leadership-Seminar -
die Trainings und Coachings der Wirtschaftsjunioren sind hoch qualitativ und
gehaltvoll. Da féllt es manchmal nicht leicht sich zu entscheiden, an welchem
man teilnehmen mochte. Wer will, kann auch selbst zum Trainer werden und
dafUr verschiedene JCl-zertifizierte Seminare nutzen.

Know-how-Transfer - eine Woche im Land- oder Bundestag

Als Wirtschaftsjunior hast du die einmalige Chance, einen Politiker zum Land-
oder Bundestag zu begleiten und dabei Politik live und hautnah zu erleben.
Uber 200 Wirtschaftsjunioren aus ganz Deutschland nehmen jedes Jahr an
diesem Treffen mit der deutschen Politik teil. Ganz konkret sieht es so aus,
dass man eine Woche lang in Miinchen (Landtag) oder Berlin (Bundestag) an
der Seite eines Abgeordneten dessen beruflichen Alltag erleben darf. Unsere
Teilnehmer sitzen auch nicht einfach nur still daneben, sondern kénnen sich
aktiv beteiligen und Fragen stellen. Eine super Sache und ein absolutes Privi-
leg, welches schon von vielen begeisterten Junioren genutzt wurde.
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Konferenzen — die Welt ist nicht genug

Die Konferenzen der Wirtschaftsjunioren auf Landes-, Bundes-, Europa- und Weltebene
bieten spannende und attraktive Gelegenheiten, den Horizont zu erweitern und die Fliigel

auszubreiten. Neben den eigentlichen Konferenzen findet auch immer ein erlebnisreiches

Rahmenprogramm statt. Die Organisation ist hervorragend, sodass man sich nach der
Anmeldung um fast nichts mehr kiimmern muss.







14
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Junges Engagement fiir unsere Region

Unser Herz schldgt fiir unsere
Heimat. Und dafiir unsere Region
langfristig stark, attraktiv und
fortschrittlich zu gestalten. Wirt-
schaft, Politik und soziales Han-
deln riicken wir deshalb in den
Fokus unserer Aufmerksamkeit

und unseres Wirkungskreises.

Soziales Engagement

Wir fur andere — Gutes tun tut gut

Soziales Engagement ist ein Grundpfeiler der Wirtschaftsjunioren-
Arbeit. Im Laufe der Jahre wurden zahlreiche wohltétige und allgemein-
niitzliche Institutionen sowie gesellschaftlich benachteiligte Menschen
von den Wirtschaftsjunioren Wiirzburg unterstiitzt.

Charity Speednetworking

Gemeinsam mit einem Autohaus in der Region veranstalten wir jedes Jahr ein
Charity Speednetworking. Bei einer Rundfahrt, mit kleinen Zwischenstopps
zum PKW wechseln, kann fleiBig genetzwerkt werden. Flr jeden gefahrenen
Kilometer wird dann ein selbst gewahlter Betrag gespendet und an eine
gemeinnlitzige Einrichtung in der Region ibergeben.

GroBes fiir die Kleinen

RegelmdBig legen wir bei sozialen Projekten Hand an. Zuletzt zum Beispiel im
Kindergarten St. Elisabeth in Estenfeld, dessen Flure und das Treppenhaus
unsere fleiBigen Heimwerker neu gestrichen haben. AnschlieBend wurde der
tatkréftige Einsatz bei einer gemeinsamen Brotzeit mit den Kindern gewdirdigt.

Jugendarbeit - Vortrdge an Schulen

Ein wichtiges Ziel der WJ ist es, Schulern den Einstieg in die Ausbildung zu
erleichtern, indem wir sie bei der richtigen Berufswahl unterstiitzen und sie auf
die Anforderungen der Wirtschaft realistisch vorbereiten. Deshalb halten wir
zum Beispiel Vortrage an Schulen.

Schiller aus allen Schulzweigen werden dabei aus erster Hand in einem ein- bis
zweistlindigen Vortrag uber die Praxis informiert. Inhalt sind die Erwartungen
und Anforderungen der Unternehmen an die zukinftigen Auszubildenden.

World Clean up Day

Wir packen auch schmutziges an! Und zwar jedes Jahr beim World Clean up
Day sdubern wir unser geliebtes Wiirzburg. Mit Eimern und Greifern bewaff-
net machen wir uns auf die Suche nach allem, was unachtsame Mitmenschen
verloren oder einfach hingeworfen haben (Pfuil ;-)

Der World Clean up Day findetimmer am dritten Samstag im September statt,
der n&chste ist am 17. September 2022 - sei dabei! Und falls Du die Aktion
als Sponsor unterstiitzen mochtest, sprich einfach mit unserem Vorstand.
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Meinung

Wir haben etwas zu sagen

Als Wirtschaftsjunioren haben wir zu vielen politischen und wirtschaft-
lichen Themen eine Meinung und kénnen dieser, in der Gemeinschaft
und unterstiitzt durch die allgemeine Anerkennung, auch eine gewisse
Tragweite verleihen. Gerade regional beteiligen wir uns im Raum Wiirz-
burg und Kitzingen an vielen Diskussionen und Entscheidungen.

VIP-Lounge: Round-Table-Gesprich

Traditionell treffen wir uns einmal im Jahr im Rahmen unserer VIP Lounge mit
einer bekannten Personlichkeit zum Round-Table-Gesprach. In diesem Rah-
men haben sich zum Beispiel schon ehemalige Oberbirgermeister der Stadt,
der CSU-Landesgruppenchef oder der Président der Regierung von Unter-
franken unseren Fragen gestellt und unterschiedlichste Themen mit uns dis-
kutiert.

Biirgermeister-Talk

Ein weiteres wichtiges Event zum Meinungsaustausch ist das jahrlich stattfin-
dende Gesprdch mit dem amtierenden Oberbiirgermeister. Meist sind auch
weitere Personen aus dem Rathaus wie zum Beispiel Fachgebietsleiter anwe-
send. Auch hier werden Themen wie Mietraum, Kapitalbewegung oder neue
Gewerbefldchen besprochen. Vorrangig geht es darum, die allgemeine Stadt-
entwicklung aus Unternehmersicht zu beleuchten.
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Befragungen und Empfehlungen

Mal geht es um die Gestaltung des Bahnhofsvorplatzes, mal um die Abschaf-
fung des Parkplatzes am Kardinal-Faulhaber-Platz, ein anderes Mal um die
Auswirkungen der Corona-Pandemie - regelmaBig flhren die Wirtschafts-
junioren interne Befragungen zu lokalen Themen durch und sprechen anhand
des Ergebnisses eine Empfehlung aus.

WinklerGmbH®
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BIT — Die Arbeitswelt von morgen

Rund 1.200 Schiilerinnen und Schuler besuchten am 2. April 2022 den 20.
Berufsinformationstag (BIT) in der tectake Arena in Wrzburg und infor-
mierten sich bei den rund 100 Ausstellern Uber die vielfaltigen Ausbildungs-
maglichkeiten in unserer Region. Unternehmen aus Industrie, Handel und
Dienstleistung, Innungen und Verbande und Berufsschulen halten die ganze
Bandbreite der Berufe-Welt bereit. Schirmherr des BITs war in diesem Jahr
wieder Wurzburgs Oberburgermeister Christian Schuchardt. Er eroffnete den
BIT um 9:00 Uhr auf der Outdoor-Blihne vor der tectake Arena.

Um die Sicherheit an diesem Tag zu gewéhrleisten, haben die WJ gemeinsam
mit der Messe- und Event-Firma VERANTEC aus Unterpleichfeld unter ande-
rem ein umfangreiches Hygienekonzept ausgearbeitet.

,Nach zwei Jahren coronabedingter Pause, konnten wir in diesem Jahr Wirz-
burgs groBte Ausbildungsmesse endlich wieder in Prdsenz stattfinden las-
sen”, freut sich Max Poll, Projektleiter des BIT 2022. ,Umso mehr freuen wir
uns tiber die zahlreichen Besucher und die positive Resonanz der Aussteller.
Diese geben am BIT ihr Bestes - sie (iberzeugen die jungen Besucher mit
ausgefallenen Présentationen, motivierten Azubis, die auf die Azubis von mor-
gen zugehen, ihnen von den eigenen Erfahrungen mit dem Ausbildungsbe-
trieb auf Augenhohe berichten sowie mit attraktiven Aktionen, Giveaways und
Informationsbroschuren.”

Die Jugendlichen haben neben dem direkten Kontakt zu den Unternehmen
der Region auch vielfach die zusétzlichen Angebote der WJ genutzt, wie zum
Beispiel Vortrége zu ausbildungsrelevanten Themen auf der Outdoor-Blihne
und gratis professionelle Bewerbungsfotos.

500 Aushildungsherufe aus allen Sparten

Das Ausstellerangebot auf dem BIT war wie jedes Jahr enorm und reichte vom
kleinen Nischenanbieter bis hin zu groBen Unternehmen wie s.0Oliver, flyera-
larm, dm Drogeriemarkt oder der AOK. Zudem vertreten waren wie in den
letzten Jahren auch wieder die Polizei, der Zoll, zahlreiche Innungen sowie
mehrere Schulen, die ihre Ausbildungsangebote vorstellten. Insgesamt gab es
eine groBe Vielfalt an Berufsbildern aus Handel, Handwerk, IT, Medizin und
den sozialen Berufen.

Die Unternehmen und Betriebe suchen zum Teil hdnderingend qualifizierte
Mitarbeiter. Arbeitgeber missen mehr denn je aktiv fir sich werben - eine
groBe Herausforderung fur die Betriebe, eine komfortable Situation fiir die
Ausbildungsplatzsuchenden. Mit dem BIT bieten die WJ Wiirzburg eine ideale
Plattform flr beide Seiten.

berufe und Duale Studienglinge von (ber
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100 regionalen Arbeitgebern kennen|




F A

18 [W] fiir die Region 8
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Das BIT-Team sagt DANKE an alle Aussteller und Besucher
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Next Step: Online-BIT

Die vergangen zwei Jahre konnte der BIT leider aufgrund von Corona nicht in Prdsenz
stattfinden. Deshalb hat das BIT-Team an einer Online-Alternative gearbeitet. Der Online-BIT
setzt auf informative Videos und ein Filtersystem, um die Suche nach Ausbildungsbetrieben
oder Ausbildungspldtzen zu erleichtern.

Weitere Infos unter www.bit-wuerzburg.de/online-bit/
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Wiirzburger Start up-Preis und Local Hero Award

Ein starker Wirtschaftsstandort lebt von guten Ideen, innovativen Unter-
nehmen und den groBartigen Menschen dahinter. Die Wirtschaftsjuni-
oren Mainfranken haben deshalb im Jahr 2018 den Griinderpreis Main-
franken ins Leben gerufen.

Am 14, Oktober 2021 verliehen die Initiative Grinden@Wiirzburg und die
Wirtschaftsjunioren Wirzburg zum sechsten Mal den Wirzburger Start-up
Preis. Bei der Preisverleihung in der Behr-Halle des Wiirzburger Rathauses vor
100 Zuschauern und weiteren 900 an den Bildschirmen wurden die besten
Start-ups Wiirzburgs mit einem Preisgeld von je 3.000 € in den Kategorien
,Global Hero® und ,Local Hero* ausgezeichnet.

Ausgezeichnet mit dem Global Hero 2021 fir innovative, weltweit skalier-
bare Geschaftsmodelle wurde WeSort.Al (https://www.wesort.ai). Das Start-
up nutzt Kamerasysteme mit kiinstlicher Intelligenz, um mittels Deep Learning
kostensparend Miill zu analysieren und zu sortieren. So wird eine hohere Rein-
heit verschiedener Materialien im Recycling erreicht und weniger Mll ver-
brannt.
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Gewinner in der Kategorie ,Global Hero": Das Team von WeSort Al

Der Local Hero 2021 ging an den in Wiirzburg aktiven On-Demand-Lieferser-
vice maama’s (https://www.maamas.de). Das Start-up ermdglicht auch klei-
nen Unternehmen aus der Region ohne eigene Infrastruktur schnelle Liefe-
rungen von Lebensmitteln und Alltagsbedarf anzubieten. Einen glnstigen
Preis flr die Lieferung zu realisieren ist dabei ebenso wichtig wie der Megat-
rend Nachhaltigkeit, maama’s Lieferfahrer sind mit einer komplett elektrifi-
zierten Flotte aus Rollern und eBikes unterwegs.

‘Wiirzburger
StartYr-Preis 2021
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Gewinner in der Kategorie ,Local Hero“: Das Team von maama 'S

Der Wettbewerb fand dieses Jahr als Hybrid-Event statt. 100 Zuschauer ver-
folgten die Preisverleihung live in der Behr-Halle des Rathauses Wirzburg, die
von TV-Mainfranken auch ins Internet tibertragen wurde. Johannes Keppner
von Radio Gong flihrte als Moderator durch den Abend.

Insgesamt sechs Teams waren flr die Preise nominiert und traten mit flinfmi-
nutigen Pitches gegeneinander an. Offene Fragen der hochkardtig besetzten
Jury wurden durch die Pitchenden beantwortet. AnschlieBend folgte die
Bestimmung der diesjéhrigen Preistréager durch Online-Abstimmung, bei der
Jury und Publikum jeweils 50 % Stimmanteil hatten. Neben den Zuschauern in
der Behr-Halle nahmen weitere 900 Personen an der Abstimmung teil, die die
Preisverleihung online verfolgten. Neben dem Preisgeld von je 3.000 €
erhielten die Teams einen von der Firma Alfred Neudert GmbH, Geroldshausen
bereitgestellten Siegerpokal und die Gewinner des ,Global Heros* zusatzlich
einen Gutschein fir ein mehrmonatiges Coaching durch die Wiirzburger Aktiv-
senioren. Ubergeben wurden die Preise durch Julian J. Schrader, Vertreter der
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg und Carsten Lexa, Sprecher der Initiative griin-
den@W(rzburg.

,Das Niveau der nominierten Start-ups war in beiden Kategorien sehr hoch
und auch die Pitches waren durchweg sehr tiberzeugend.”, restimierte Dr. Joa-
chim Kuhn von der va-g-tec AG, stellvertretend flr die Jury. Dr. Gerhard Frank
(Projektleiter, 1GZ Wiirzburg) und Jan Wiesner (Inhaber, Griinderwerkstatt
Wirzburg), die maBgeblich an der Organisation des Start-up Preises mitwirk-
ten, waren sich einig, ,Es war super schén, die Preisverleihung wieder live
durchfihren zu kénnen und der Offentlichkeit zu prasentieren, welches Poten-
tial an innovativen Start-ups es in Wirzburg gibt.".

Text und Bilder: Grinden@Wirzburg.de
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BuVo-Challange

Unser Mitglied Marlen Wehner war 2021 (und ist es aktuell immer noch)
ehrenamtlich im Bundesvorstand (BuVo) der Wirtschaftsjunioren Deutschland
tatig und hat eine der monatlichen Sitzungen der BuVo-Mitglieder aus ganz
Deutschland ausgerichtet. Diese fand Ende Juli 2021 im schonen Wiirzburg
statt. Und da ein groBer Benefit unseres Vereins das Netzwerken und der Aus-
tausch sind, forderte der Bundesvorstand den Wirzburger Juniorenkreis nach
ihrer Sitzung zu einer Challenge auf.

Unter dem Motto #restartyourjourney haben wir die Herausforderung ange-
nommen und um die Wette das Mainufer rund um die IHK von Ml befreit.
Wirzburg wurde ein Stiick sauberer und unsere teilnehmenden Mitglieder
kamen mit dem Bundesvorstand ins Gesprdch und erfuhren viel iber dessen
Arbeit und Motivation sowie (ber weitere WJ-Projekte, die in Deutschland
angeboten werden. Bei diesem Event konnten viele neue Kontakte gekntpft
und zeitgleich etwa fur die Umwelt getan werden.

FORUM 2022
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WJ Unterfranken Kartrennen

Auch iber den Wiirzburger Kreis hinaus konnte 2021 wieder ein Netzwerk-
event der unterfrankischen Kreise stattfinden. Gemeinsam organisiert durch
die WJ Schweinfurt und die WJ Wirzburg, traten am 6. Oktober mehrere
Teams aus den unterfrankischen Kreisen in Gollhofen auf der Kartrennbahn
gegeneinander an und kdmpften um den heiBbegehrten WJ Unterfranken
Pokal. Mit dabei waren Teams der WJ Wiirzburg sowie Schweinfurt, Rhdn-
Grabfeld, Aschaffenburg und Bad Kissingen. Neben dem sportlichen Teil blieb
naturlich auch ausreichend Zeit fiir einen kreistibergreifenden Austausch bei
bester Stimmung und leckerer Bewirtung durch unser Mitglied Hannes Ort.

Den ersten Platz in der Teamwertung sicherten sich gleich zwei Teams:
* Team Rhon-Grabfeld/Aschaffenburg und die gute Fee aus der IHK
* Team Schweinfurt/Bad Kissingen

Den Gesamtsieg in der Einzelwertung holte sich der Rhéner Achim Hippeli mit
der schnellsten Runde, sodass der Wanderpokal nun bei den WJ Rhon-Grab-
feld steht. Wir freuen uns schon auf die ndchste Chance, ihn zu ergattern!
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Sommerfest

Im Juni 2021 fand als erste Prasenzveranstaltung das WJ-Sommerfest geméan
dem Motte "Lieblingsschnaps/Likor" - das vorbildlich eingehalten wurde.
Location war die Finca des Musterhaus Firmengeldndes der IHR HAUS (Infos
unter www.ihr-haus.net/ihr-event-haus) mit Grafik und Eventbtro Ute Dorr, die
zu einem gemdtlichen Beisammensein einlud. Fir das leibliche Wohl sorgte

mit einem mediterranen Grillgenuss und einer sonnigen Getrdnkeauswahl das oee und Viele Weitere PrOjekte,

Catering von Markus Grein. Wir blicken zurtick auf eine unvergessliche Sommer-

nacht in entspannter Runde und mit guten Gesprachen. die diCh erwarten!
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Netzwerk

Ein weltweites Netzwerk der Moglichkeiten

Von der

Kreis-,

Landes-

und Bundesebene

bis in die ganze Welt

Die Wirtschaftsjunioren bieten dir die einzigartige Chance, dich regional
zu engagieren und (ber die Grenzen von Wiirzburg und Kitzingen hinaus
aktiv zu sein, Kontakte zu kniipfen, in andere Ldnder und Kulturen ein-
zutauchen und immer wieder Neues dazu zu lernen. Das Netz der Mdg-
lichkeiten und Chancen ist riesig - wie du es nutzt liegt ganz an dir.

Wirtschaftsjunioren Unterfranken

In Unterfranken gibt es sieben Kreisgruppen der WJ, deren Wirkungskreis
meist deckungsgleich mit den Stadt- und Landkreisen ist. Zu Wurzburg/Kit-
zingen gesellen sich Aschaffenburg, Schweinfurt, Main-Spessart, HaBberge,
Bad Kissingen und Rhon-Grabfeld mit zusammen Uber 580 Mitgliedern.
Gemeinsam werden Projekte wie beispielsweise der Unterfrénkische Juni-
orentag organisiert.

Wirtschaftsjunioren Bayern

Die Landesgeschéftsstelle der WJ Bayern ist in Mlnchen angesiedelt. Der
Landesvorstand besteht aus 25 Mitgliedern mit inhaltlichen Verantwortungs-
bereichen und bis zu 14 Vertretern aus den Regionen. Aufgabe ist es, die
verschiedensten Branchen zu vertreten und gemeinsam im Ressortprinzip
die Kreisarbeit der 59 bayerischen Kreise nach innen zu unterstitzen sowie
die Wirtschaftsjunioren als Verband nach auBen zu reprdsentieren. Das Jah-
resmotto 2022 ist "#neustart”. Die Landeskonferenz (LAKO) wird einmal im
Jahr in einer anderen bayrischen Stadt abgehalten und gehért zu den High-
lights des Wirtschaftsjunioren-Jahres. Jedes Mitglied, das sich rechtzeitig
angemeldet hat, kann teilnehmen und kommt vor Ort in den Genuss eines
abwechslungsreichen und informativen Rahmenprogrammes.

Mehr Informationen unter www.wjbayern.de

Wirtschaftsjunioren Deutschland

Die Bundesgeschaftsstelle der WJD befindet sich in Berlin beim Deutschen
Industrie- und Handelskammertag. Im Bundesvorstand engagieren sich 26
Mitglieder ehrenamtlich fiir die Interessen des Verbandes und der Mitglieder.
Mit deutschlandweit rund 800 Projekten sorgen die WJ Deutschland fiir eine
bessere Bildung, fur innovatives Unternehmertum, mehr Zusammenhalt und
Lebensqualitdt - und stdrken den Wirtschaftsstandort Deutschland. Pro Jahr

erreichen wir als WJ rund 200.000 Jugendliche und 50.000 Existenzgriinder.
Zu den bundesweiten Aktionen gehoren:

* Jugend starken: 1.000 Chancen

e Start-up Your Future: Griinderpatenschaften
* Ausbildungs-Ass

* Wirtschaftswissen im Wettbewerb

* Medienpreis Mittelstand

e Griindungsplanspiele

Die Bundeskonferenz (BUKO) findet jahrlich im September statt. Die Teil-
nahme ist heiB begehrt und die rund 1.000 Pldtze sind meist schnell verge-
ben. Auch hier erwartet die WJ ein spannendes und perfekt organisiertes
Rahmenprogramm.

Mehr Informationen unter www.wjd.de

Junior Chamber International

Die Junior Chamber International (JCI) vereint als weltweite Organisation
200.000 Mitglieder in 5.000 unabhéngigen lokalen Organisationen und
mehrals 100 Staaten. Der Sitz der Stiftung istin St. Louis, USA, die Geschéfts-
stelle des JCI Europe ist in Berlin unter dem Dach der WJD.

Zielund Aufgabe der JClist es, den WJ Entwicklungsmadglichkeiten zu geben,
die ihnen dabei helfen, positive Veranderung in der Gesellschaft zu bewirken.
Diese sind nach Meinung der JCI nur in begrenztem Umfange durch das
Regierungshandeln zu erreichen und sollen durch verantwortungsbewusste
Blrger vorangetrieben werden. Deshalb werden die Mitglieder organisato-
risch und personlich in die Lage versetzt, durch lokale, nationale und interna-
tionale Initiativen etwas zu bewirken.

Das JCI wird von einem Présidenten gefuhrt, der jeweils fir eine Amtszeit von
einem Jahr gewahlt wird. Eine erneute Amtszeit ist, dem Rotationsprinzip fol-
gend, nicht vorgesehen. Jahrlich werden jeweils eine internationale Konfe-
renz auf Ebene der geografischen Organisationseinheiten (Afrika, Asien,
Amerika, Europa) und ein Weltkongress abgehalten. 2022 findet die Europa-
konferenz in Briigge/Belgien und der Weltkongress in Hong Kong statt.
Mehr Informationen unter www.jci.cc
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International
We are family

Uber unser internationales Netzwerk tauschen wir uns regelméaBig aus,
kdnnen an internationalen Hilfsprojekten teilnehmen oder selbst welche
initiieren und aktiv in das Weltgeschehen eingreifen. AuBerdem lernen
wir durch die Besuche der Europakonferenz und des Weltkongresses
sowie unserer Partnerstddte andere Lédnder kennen und knipfen auch
dort internationale Kontakte. Wichtige Plattformen hierfiir sind die G20
Young Enterpreneurs ~ Alliance und unsere Twinning-Partner.

Jyvaskyla

G20 Young Enterpreneurs ~ Alliance

Die G20 YEA ist ein globaler Zusammenschluss aufstrebender Jungunterneh-
mer aus den 20 bedeutendsten Industrie- und Schwellenlédndern der Welt. Als
sogenannte Vorfeldorganisation des G20-Prozesses verschafft sie den Anlie-
gen junger Unternehmer Gehdr und tritt in den direkten Dialog mit den G20-
Staats- und Regierungschefs sowie den flihrenden internationalen Wirt- . ,
schaftslenkern der B20, der internationalen Wirtschaftsgruppe der gt X

G20-Staaten. Jahrlich richten die Wirtschaftsjunioren einen G20-Gipfel der #EINLADUNG70JAH REJUB|LAUM
Jungunternehmer zu einem aktuellen Thema aus und laden dazu rund 400 -
Jungunternehmer aus den wichtigsten Industrie- und Schwellenldndern ein.
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Twinning-Partner

Twinning-Partnerschaften erfillen den Wunsch, die Mitglieder anderer Junio- Du mochtest unsere ]ubiléiumsfeier
renkreise kennen zu lernen und Freundschaften zu kniipfen. Dies geschieht

3 2
durch gegenseitige Besuche, den Austausch von Ideen und Erfahrungen, als Sponsor unterstutzen!?

Hilfe bei Problemen, Erleben von Kultur und kulturellen oder wirtschaftlichen Cool, weitere Informationen findest Du unter
Projekten. Aktuell pflegen die WJ Wiirzburg Twinning-Allianzen mit den Part- www.wj-wuerzburg.de/unsere-projekte/70jahre
nerstadten Auxerre (Frankreich), Gent-Artevelde (Belgien) und Jyvéskyla
(Finnland). RegelméBig finden Besuche und Gegenbesuche statt. Dartiber
hinaus schlieBen wir uns auch auf Kongressen und Konferenzen zusammen,
um in der Twinning-Allianz mehr erreichen zu kdnnen.
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Positionen
Uber die Grenzen hinaus

Als Wirtschaftsjunioren vertreten wir die Interessen der Wirtschaftsjunioren
(iber Partei- und Branchengrenzen hinaus. Im Austausch mit positiven
Entscheidungstrdgern setzen wir uns fiir bestmdgliche Rahmenbedin-
gungen und ein modernes Unternehmertum ein.

Wetthewerbsfihigkeit

Um Wohlstand und Beschaftigung in Deutschland zu sichern, muss die Politik
die geeigneten Rahmenbedingungen schaffen, die uns Unternehmern den
Freiraum ldsst uns international wettbewerbsfahig aufzustellen. Bildung und
Infrastruktur sind Fundamente daf(r. Deren Bereitstellung ist Kernaufgabe
des Staates. Der seit Jahrzehnten andauernde Investitionsstau, zum Beispiel
im Bereich der digitalen Infrastruktur, geféhrdet unsere Zukunftsfahigkeit.
Dartiber hinaus setzen wir uns ftr weniger Birokratie ein, da diese vor allem
junge Unternehmen belastet.

Arbeitsmarkt

Wir fordern die generationengerechte Uberarbeitung von Renten-, Pflege- und
Sozialsystemen, um eine starke Wirtschaft auch in Zukunft aufrecht erhalten
zu konnen. Zu viele staatliche Eingriffe in den Arbeitsmarkt lehnen wir ab.
Unternehmen mit bis zu 15 Arbeitnehmern sollten dem Kiindigungsschutz
nicht unterliegen. Weiterhin braucht das Land gute Arbeitskréfte. Einer Uber-
Akademisierung stehen wir kritisch gegenuber und pladieren fiir drei Pflicht-
praktika wahrend der Schulzeit.

Beruf und Familie

Als junge Wirtschaft stehen wir flir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Daflir werden eine gute Infrastruktur sowie eine flexible Arbeitswelt, die von
Eigeninitiative und Vertrauen geprégt ist, benotigt. Wir warnen vor dem Rechts-
anspruch auf eine Teilzeitbeschaftigung nach einer familienbedingten Teilzeit-
phase. AuBerdem fordern wir die Abschaffung der beitragslosen Mitversiche-
rung von Ehepartnern in der gesetzlichen Krankenkasse, weil wir dies als
falschen Anreiz betrachten.

Europa

Wir wiinschen uns mehr Europa, aber ohne unnétige EU-Regelungen. Unser
Zielist es, junge Menschen von der europdischen Idee zu begeistern. Deshalb
setzen wir uns flr einen besseren Austausch zwischen den Mitgliedsstaaten
ein. Weiterhin fordern wir einen KMU-Test fir alle neuen EU-Regeln und die
Zugrundelegung des Erasmus-Modells fiir einen gleichgelagerten Austausch
in der dualen Ausbildung.

Unternehmensgriindung

Aus unserer Sicht streben zu viele junge Menschen eine berufliche Laufbahn
im offentlichen Dienst oder innerhalb eines groBen Konzerns an. Wir wiin-
schen uns mehr junge Unternehmer in Deutschland. Wirtschatt sollte deshalb
als eigenstandiges, bundesweites Schulfach eingeflhrt werden, das den
Grindergeist entfacht. Dafur fordern wir, dass Unternehmer in der Grin-
dungsphase alle Informationen aus einer Hand bekommen und die Online-
Maglichkeiten daflir ausgebaut werden.

Digitalisierung

Die Digitalisierung entscheidet Uber die Zukunftsfahigkeit und auch tber die
Bildung unseres Landes. Netzneutralitdt und ein gut ausgebautes Netz sind
Grundvoraussetzungen fiir eine wachsende Digitalwirtschaft, flr wirtschaftli-
chen Erfolg, flr Fortschritt und Weiterbildung. Wir fordern deshalb den enga-
gierten Breitbandausbau durch Glasfaser. Weiterhin sollten Programmierspra-
chen als Fremdsprachen in Schulen angeboten werden.

Generationsgerechtigkeit

Mit dem demografischen Wandel verschieben sich die Gewichtungen unserer
Gesellschaft. Gleichzeitig nehmen die Herausforderungen an eine gerechte
Verteilung von Pflichten und Ansprtichen zu. Die WJ fordern deshalb einen
verbindlichen Demografie-Check fur alle neuen Gesetze sowie die Veranke-
rung einer Generationsgerechtigkeit als Staatsziel im Grundgesetz.

Faire Bildungschancen

Die sozialen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Eltern sollten
nicht ausschlaggebend flr den Bildungserfolg unserer Kinder sein. Jeder
sollte unabhdngig von seiner Herkunft Zugang zu guter Bildung haben, seine
Begabungen entfalten und seine Zukunft gestalten kdnnen. Als Unterstitzung
fordern wir kostenfreie Kitas und flichendeckende Ganztagesschulen, damit
alle Kinder die gleichen Bildungschancen erhalten.
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Interesse geweckt?
Mach mit - sei dabei!

* Du bist Unternehmer oder Flihrungskraft?

e Du bist nicht dlter als 40 Jahre?

 Du hast Lust, dich enrenamtlich zu engagieren?
* Du willst dich weiterentwickeln?

FORUM 2022

* Du liebst es Kontakte zu knipfen?
e Dumdchtest dich gerne international vernetzen?
* Du willst die Stimme der jungen Wirtschaft sein?

Worauf wartest du dann noch?

Vom Interessent zum Mitglied

Als ,Neuer* fallt es am Anfang nicht immer ganz leicht, die Strukturen der
Wirtschaftsjunioren zu durchschauen und zu verstehen. Wir haben deshalb
versucht, den gangigen Weg vom Interessenten zum Gast und schlieBlich
zum Mitglied aufzuzeigen.

Zundchst laden wir dich als Interessenten zu einer unverbindlichen Vorstel-
lungs- und Kennenlernrunde mit dem Vorstand der WJ Wirzburg ein. Um
einen Termin zu vereinbaren, nimm einfach Kontakt mit dem zentralen Sekre-
tariat der Wirtschaftsjunioren bei der IHK Wiirzburg-Schweinfurt auf:

Carina Hildebrandt,

Telefon 0931 4194-363, E-Mail: carina.hildebrandt@wuerzburg.ihk.de

Vorstellungsrunde

mit dem Paten: Tei
Gegenseitiges Kennenlernen Veran
mit ersten Infos ande

Besuch Arbeitskreis: Som oder
Arbeitskreis anschauen,
reinschnuppern,

aktiv teilnehmen der

gesprdchI:
t Deinem Paten

Safern von beiden Seiten gewtinscht, werden wir dich im Anschluss an das
Treffen zundchst fUr ein Jahr als Gastmitglied bei den WJ aufnehmen, ohne
dass dafur ein Mitgliedsbeitrag entrichtet werden muss. Bei Bedarf stellen wir
dir wahrend dieser Zeit gerne eine Mentorin oder einen Mentoren zur Seite,
der dir zu allen Fragen rund um die WJ mit Rat und Tat zur Seite steht. Da die
Wirtschaftsjunioren eine Mitmachorganisation sind, ist der Schitssel zum
Juniorenleben die Teilnahme an Arbeitskreistreffen und WJ-Veranstaltungen.
Neben aktuellen Themen erfahrst du dort auch immer alle Neuigkeiten rund
um die WJ im Allgemeinen und kannst Kontakte zu anderen knipfen.

Aktivitdten:

Pate schldgt Dich
als Mitglied vor

Jahresha
Aufnahme

mmlung:
es Mitglied
burg
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Wichtige Adressen

1. Adressen der WJ Mainfranken

Regionalsprecher Unterfranken
Jessica Holdl, WJ Schweinfurt, E-Mail: unterfranken@wjbayern.de

WJ Bad Kissingen

www.wj-badkissingen.de

Betreuer: Steffen Zink, Tel.: 0931/4194-357
E-Mail: steffen.zink@wuerzburg.ihk.de

WJ HaBberge

www.wj-hassberge.de

Betreuer: Christian Kroll, Tel.: 0931/4194-204
E-Mail: christian.kroll@wuerzburg.ihk.de

WJ Main-Spessart

www.wj-msp.de

Betreuer: Daniel Hofle, Tel.: 0931/41 94-351
E-Mail: daniel.hoefle@wuerzburg.ihk.de

WJ Rhon-Grabfeld

www.wj-rhoengrabfeld.de

Betreuer: Marcel Grinz, Tel.: 0931/4194-289
E-Mail: marcel.graenz@wuerzburg.ihk.de

WJ Wiirzburg

www.wj-wuerzburg.de

Betreuer: Patricia Volk, Tel.: 0931/4194-248
E-Mail: patricia.volk@wuerzburg.ihk.de

Assistenz fiir die WJ-Kreise Bad Kissingen, HaBberge, Main-Spessart,
Rhon-Grabfeld und Wiirzburg:

Carina Hildebrandt, Tel.: 0931/4194-363

E-Mail: carina.hildebrandt@weurzburg.ihk.de

WJ Schweinfurt

www.wj-schweinfurt.de

Betreuer: Simon Suffa, Tel.: 097 21/7848-611
E-Mail: simon.suffa@wuerzburg.ihk.de

Assitenz:  Birgit Rosenzweig, Tel.: 097 21/7848-613
E-Mail: birgit.rosenzweig@wuerzburg.ihk.de
Simone Diehm, Tel.: 097 21/7848-613
E-Mail: simone.diehm@wuerzburg.ihk.de

2. Wirtschaftsjunioren im Internet

Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
Wirtschaftsjunioren Bayern
Wirtschaftsjunioren Deutschland
International JCI

www.wj-wuerzburg.de
www.wjbayern.de
www.wjd.de
WWW.jci.cC

3. IHK, Politik und Verwaltung im Internet

Zentrale Startseite der IHKs Deutschland: www.ihk.de
IHK Wiirzburg-Schweinfurt: www.wuerzburg.ihk.de

Stadt Wiirzburg: www.wuerzburg.de
Freistaat Bayern: www.bayern.de
Deutschland: www.bundesregierung.de
Europa: www.europa.eu

4. Wirtschaftsférderung und Technologietransfer

Wirtschaftsforderung der Stadt Wiirzburg: Klaus Walther, Tel.: 0931/37-2319
Wirtschaftsférderung des Landkreises Wiirzburg: Michael Drése, Tel.: 0931/8003-5111
Technologie-Transfer der Universitdt Wiirzburg:

Prof. Dr. Lukas Worschech, E-Mail: forschung@zv.uni-wuerzburg.de

Campus Angewandte Forschung:

RD Roland Ulsamer, E-Mail: roland.ulsamer@fhws.de

5. Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V.

Anschrift der Bundesgeschaftsstelle:

Breite Str. 29, 10178 Berlin, Tel: 030/20308-1515, Fax: 030/20308-1522,
E-Mail: wjd@wjd.de, Internet: www.wjd.de

Bundesgeschaftsfiihrerin:

Laura Jorde, E-Mail: wjd@wijd.de

Pressesprecher:

Jan Schafft, E-Mail: schafft.jan@dihk.de

Bundesvorstand:

Denise Schurzmann, Bundesvorsitzende, E-Mail: bundesvorsitz@wjd.de

Tobias Hocke, Stv. Bundesvorsitzender, E-Mail: stellvertreter@wijd.de

Marlen Wehner, JCI National President, E-Mail: jcipresident@wijd.de

Vincent Sander, Ressort , Arbeit, Bildung und Zukunft*, E-Mail: arbeitundzukunft@wijd.de
Falk Hoffmann, Ressort ,Europa und die Welt*, E-Mail: europaundwelt@wijd.de
Katharina Schuldt, Ressort ,Finanzen*“, E-Mail: finanzen@wijd.de

Sven L. Franzen, Ressort ,Unternehmertum, E-Mail: unternehmertum@wijd.de
Kirsten Miiller, Ressort ,Mitglieder*, E-Mail: mitglieder@wijd.de

Sandra Grimmer, Ressort ,, Training*, E-Mail: training@wijd.de

Dr. Tarek-Leander Bary, General Legal Council, E-Mail: glc@wijd.de

Michéle Praum, JCI Germany Deputy President, E-Mail: jcideputy@wijd.de
Michael Walter, Aktionsteam, E-Mail: aktionsteam@wjd.de

Michaela Partheimiiller, Senate Chairlady, E-Mail: senatechairlady@buvo.wjd.de

6. Wirtschaftsjunioren Bayern
Anschrift der Landesgeschéftsstelle bei der IHK fiir Miinchen und Oberbayern:
Max-Joseph-Str. 2, 80333 Miinchen, Tel: 089/5116-1776, Fax: 089/5116-81776

Landesgeschéftsfiihrerin:

Andreas Burkhardt, E-Mail: burkhardt@muenchen.ihk.de

Landesvorstand:

Maximilian Mertens, Landesvorsitzender, E-Mail: landesvorsitz@wjbayern.de
Sandro Miihlbauer, Stv. Landesvorsitzender, E-Mail: @wjbayern.de

Mathias Zweyer, Finanzen, E-Mail: finanzen@wjbayern.de

Nina Weikl, Ressort ,,Bildung und Wirtschaft, E-Mail: bildung@wijbayern.de
Josephine Dransfeld, Ressort ,,Unternehmertum*, E-Mail: unternehmertum@wjbayern.de
Tomas Liewald, Ressort ,Internationales”, E-Mail: internationales@wjbayern.de
Sandro Miihlbauer, Ressort ,Kommunikation“, E-Mail: kommunikation@wjbayern.de
Maximilian Mertens, Ressort ,Politik*, E-Mail: politik@wjbayern.de

Florian Holdl, General Legal Councel, E-Mail: glc@wjbayern.de

Alexander Ries, Ressort , Training“, E-Mail: training@wjbayern.de

Manuela Webe, Ressort ,, Twinning JCI Capital“, E-Mail: jcicapital@wjbayern.de
Sophia Raps, Ressort ,Mitglieder*, E-Mail: mitglieder@wjbayern.de

Marc Biittner, Ressort ,,Innovation & Ressourcen*, E-Mail: innovation@wjbayern.de
Dominik WeiB, Ressort ,,Awards*, E-Mail: awards@wijbayern.de

7. Landesverbande im WJD

Vorsitzende von:

Baden-Wiirttemberg Johannes Kramer, E-Mail: lavobw@wijd.de

Bayern Maximilian Mertens, E-Mail: lavobayern@wjd.de
Berlin/Brandenburg  Stephanie Brauer, E-Mail: lavoberlin-brandenburg@wjd.de
Hanseraum Lucas Schubert, E-Mail: lavohanseraum@wijd.de
Hessen Simone Rechel, E-Mail: lavohessen@wijd.de
Nordrhein-Westfalen Anna Simon, E-Mail: lavonordrhein-westfalen@wjd.de
Rheinland-Pfalz Jorg A. Kienle, E-Mail: lavorheinlandpfalz@wijd.de
Saarland Christian Gebhardt-Eich, E-Mail: lavosaarland@wijd.de
Sachsen Sebastian Nieland, E-Mail: lavosachsen@wijd.de
Sachsen-Anhalt Sebastian Pahlke, E-Mail: lavosachsen-anhalt@wjd.de
Thiiringen Johannes Wiese, E-Mail: lavothueringen@wjd.de



Satzung der Wirtschaftsjunioren Wurzburg

FORUM 2022

bei der IHK Wurzburg-Schweinfurt

Praambel:

Die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg bei der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt sind
eine Vereinigung junger Unternehmer und unternehmerisch tétiger Nachwuchsfiihrungskréfte aus
Stadt und Landkreis Wiirzburg sowie aus Stadt und Landkreis Kitzingen.

§ 1 Name, Sitz, Verhaltnis zur IHK

1) Die Vereinigung fiihrt die Bezeichnung “Wirtschaftsjunioren Wiirzburg bei der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt” (nachfolgend: ,WJ Wiirzburg®).

2) Sitz der WJ Wiirzburg ist Wiirzburg

3) Die WJ Wiirzburg werden von der IHK Wiirzburg-Schweinfurt gefordert, diese unterstiitzt die WJ
Wiirzburg bei der organisatorischen Abwicklung.

§ 2 Zweck

1) Die Wirtschaftsjunioren wollen
a. junge Fiihrungskréfte der Wirtschaft zusammenfihren, um ihnen die Maglichkeit zum wirtschaft-

lichen und allgemeinen Erfahrungs- und Gedankenaustausch untereinander und mit Junioren
aus anderen Bezirken zu geben,

b. dazu beféhigen, den Standpunkt und die Interessen der Wirtschaft einzeln oder auch als Kreis in
der Gesellschaft zu vertreten und die Mitarbeit des Einzelnen in den Selbstverwaltungsorganen
der Wirtschaft und den demokratischen Institutionen zu fordern,

c. das Bewusstsein des Unternehmers und seine Verantwortung gegeniiber Wirtschaft, Staat und
Gesellschaft wecken und das Versténdnis fiir die soziale Marktwirtschaft und eine freiheitliche
Gesellschaftsverfassung vertiefen.

§ 3 Mitgliedschaft

1) Ordentliches Mitglied kann werden, wer im Alter bis zu 40 Jahren als gewerblicher Unternehmer, als

Mitglied der Geschaftsfiihrung oder des Vorstands oder als leitender Angestellter tétig ist und den

Wohnsitz oder eine berufliche Tétigkeit innerhalb des Juniorenkreises hat. Die Mitgliedschaft setzt

voraus, dass das den Junioren beschéftigende oder ihm gehdrende Unternehmen Mitglied der In-

dustrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt ist. Die ordentliche Mitgliedschaft verpflichtet
zur aktiven und regelméaBigen Teilnahme an den Veranstaltungen des Juniorenkreises.

Mitglieder, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, werden ab dem Ende des Kalenderjahres, in

dem das 40. Lebensjahr vollendet wurde, Fordermitglieder. Frdermitglieder haben kein Stimm-

recht und kénnen nicht in Organe des Juniorenkreises, vor allem den Vorstand, gewahlt werden.

Sofern sie vor Vollendung des 40. Lebensjahres bereits in ein Organ des Juniorenkreises gewahlt

wurden, verbleiben sie Mitglied dieses Organs bis zum Ende ihrer Amtszeit. Im Ubrigen haben sie

die gleichen Rechte wie ordentliche Mitglieder. Die Fordermitglieder kdnnen ein Férdermitglied als
beratendes Mitglied ohne Stimmrecht in den Vorstand entsenden.

3) Andere Personen sollen dem Juniorenkreis nur angehdren, wenn sie durch ihre berufliche Tatigkeit
den Zweck des Juniorenkreises fordern.

4) Der Aufnahmeantrag ist in Textform an den Vorstand zu stellen. Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand.

5) Eine Ehrenmitgliedschaft kann aufgrund besonderer Verdienste um den Juniorenkreis auf Vorschlag
des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung verliehen werden. Ehrenmitglieder zahlen keinen
Mitgliedsbeitrag.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft endet
a. durch Versterben des Mitglieds.

b. durch Kiindigung seitens des Mitglieds. Die Kiindigung erfolgt schriftlich an den Vorstand; sie ist
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschéftsjahres zuldssig.

c. durch Ausschluss des Mitglieds, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere vor, wenn der Mitgliedsbeitrag trotz schriftlicher Mahnung mit Androhung des
Ausschlusses bis zum Ende des Geschéftsjahres nicht entrichtet wurde oder das Verhalten des
Mitglieds in grober Weise gegen die Interessen des Juniorenkreises verstoBt.

Ein wichtiger Grund liegt darliber hinaus vor, wenn dem Juniorenkreis unter Beriicksich-
tigung aller Umsténde des Einzelfalls und unter Abwégung der beiderseitigen Interes-
sen die Fortsetzung der Mitgliedschaft nicht zugemutet werden kann.

Uber den Ausschluss beschlieBt der Vorstand. Dem Mitglied ist zuvor Gelegenheit zu geben,
zu dem beabsichtigten Ausschluss Stellung zu nehmen. Auf Antrag des ausgeschlossenen
Mitgliedes hat die dem Ausschluss folgende Mitgliederversammlung den Ausschluss mit
einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen zu bestatigen. Das betroffene Mitglied
hat in dieser Mitgliederversammlung insoweit Rede- und Stimmrecht.

Der Vorstand teilt dem Mitglied den Ausschluss schriftlich mit; der Ausschluss ist sofort wirksam.

§ 5 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

a. die Mitgliederversammlung,

b. der Vorstand.

§ 6 Mitgliederversammlung

1) Die Mitgliederversammlung ist - auBer in Féllen des § 12 der Satzung - beschlussfahig, wenn

mindestens 2 Wochen vor der Sitzung schriftlich oder elektronisch (per E-Mail) unter Angabe der

Tagesordnung eingeladen wurde.

Die Mitgliederversammlung entscheidet tiber:

a. die Wahl des Vorstandes,

b. die Wahl des Sprechers,

c. Satzungsénderungen,

d. die Genehmigung des gepriiften Jahresabschlusses,

e. die Erteilung der Entlastung,

f. die Bestellung der Kassenpriifer sowie in den sonstigen in dieser Satzung festgelegten Féllen.

3) Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht tibertragbar.

4) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit, soweit das Gesetz oder
diese Satzung nichts anderes bestimmen. Stimmenthaltungen werden nicht beriicksichtigt. Abstim-
mungen erfolgen durch Handzeichen, es sei denn, ein Mitglied beantragt geheime Abstimmung.
Die Sitzungsleitung obliegt dem Sprecher, bei seiner Verhinderung dem vertretenden Mitglied des
Vorstands.
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5) Uber jede Mitgliederversammlung ist zu Beweiszwecken ein Beschlussprotokoll zu verfassen, das
vom Sprecher und dem Protokollfiihrer zu unterschreiben ist.

§6a Virtuelle Mitgliederversammlung

1) Ist die physische Anwesenheit einzelner oder aller Mitglieder ausgeschlossen oder erheblich er-

schwert, kann der Vorstand beschlieBen, Mitgliedern die Moglichkeit einzurdumen, ohne Anwe-

senheit am Versammlungsort im Wege der elektronischen Kommunikation an der Sitzung teilzu-

nehmen. Er kann auch beschlieBen, dass die Sitzung ausschlieBlich im Wege der elektronischen

Kommunikation durchgefiihrt wird. Ein Beschluss nach Satz 1 oder 2 kann auch auBerhalb einer

Sitzung in Textform gefasst werden.

Die Einladung zu einer Sitzung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2 muss ergdnzend zu § 6 Anga-

ben zum Zugang und zur Authentifizierung enthalten. Die Mitglieder sind verpflichtet, Daten (iber

Zugang und Authentifizierung zur elektronischen Kommunikation unter Verschluss zu halten und

keinem Dritten zug&nglich zu machen.

In der Sitzung nach § 6 a Absatz 1 muss technisch sichergestellt sein, dass die im Wege der elek-

tronischen Kommunikation teilnehmenden Mitglieder wahrend der Sitzung Anwesenheits-, Rede-,

Antrags- und Stimmrecht ausiiben kénnen. Die Giiltigkeit von Beschliissen und Wahlen wird auch

nicht dadurch beriihrt, dass durch eine technische Stérung einzelne Mitglieder im Wege der elektro-

nischen Kommunikation in der Wahrnehmung der in Satz 1 geregelten Rechte beeintréchtigt sind,

soweit nach § 6 nicht die Beschlussfahigkeit entfallt.

In Sitzungen nach Absatz 1 kann die Beschlussfassung unter Zuhilfenahme elektronischer Abstim-

mungssysteme durchgefiihrt werden.

§ 7 Vorstand

2

3

4

1) Der Vorstand besteht aus bis zu 5 aktiven Mitgliedern.

2) Der Vorstand erfiillt die ihm obliegenden Aufgaben bis zur Wahl eines neuen Vorstands.

3) Der fiir die Juniorenarbeit des jeweiligen Kreises zusténdige Referent der IHK Wiirzburg-Schwein-
furt hat kraft Amtes Sitz und Stimme im Vorstand. Dieser Sitz zahlt nicht zu den Sitzen nach § 7 Abs.
1.

4) Der Vorstand leitet und vertritt die Wirtschaftsjunioren und entscheidet iiber alle Angelegenheiten,
die nicht der Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

5) Die Wahl zum Vorstand erfolgt durch die Mitgliederversammlung. Die Amtszeit betrégt zwei Jahre.
Einmalige Wiederwahl ist maglich.

6) Eine vorzeitige Abberufung von Vorstandsmitgliedern ist durch die Mitgliederversammlung mit 2/3
der abgegebenen Stimmen maglich.

7) Legt ein Vorstandsmitglied vor Beendigung seiner Amtszeit sein Amt nieder, so kann der Vorstand

ein Ersatzmitglied mit einer Amtszeit bis zur nachsten Mitgliederversammiung benennen.

§ 8 Sprecher

1) Der Sprecher reprasentiert die WJ Wiirzburg nach auBen und leitet die Mitgliederversammlung, Ver-
anstaltungen und Vorstandssitzungen. Im Falle seiner Verhinderung kann er sich durch ein anderes
Vorstandsmitglied vertreten lassen.

2) Als Sprecher wird von der Mitgliederversammlung aus dem Kreis der Mitglieder des Vorstandes
gewdhlt, wer in einem Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Der Sprecher wird fiir die
Dauer des Geschaftsjahres gewahlt. Wiederwahl ist zuléssig.

3) Scheidet der Sprecher vorzeitig aus, so wahlt der Vorstand fiir den Rest der Amtszeit einen Nachfol-
ger aus seiner Mitte.

§ 9 Beitrdge

1) Die Vereinigung erhebt von den Mitgliedern einen Jahresbeitrag, dessen Hohe von der Mitglieder-

versammlung festgelegt wird. Der Beitrag kann fiir aktive und passiv-férdernde Mitglieder unter-

schiedlich ausgestaltet werden. Der Mitgliedsbeitrag ist jeweils zum 01.02. jeden Jahres féllig. Neu
aufgenommene Mitglieder entrichten bei einem Eintritt in der ersten Jahreshélfte des Kalender-
jahres den vollen, ansonsten nur den halben Jahresbeitrag. Bei einem Ausscheiden innerhalb eines

Geschéftsjahres werden Beitragsanteile nicht zuriickerstattet.

Der Vorstand fiihrt die Kasse und die Konten der WJ Wiirzburg. Er kann damit auch einzelne Mitglie-

der oder Férdermitglieder betrauen.

Die Kassen- und Kontenfiihrung wird durch die Kassenpriifer iberwacht. Die Mitgliederversamm-

lung wahlt hierzu zwei gleichberechtigte Kassenpriifer. Der Vorstand ist der Kassenpriifung ge-

geniber jederzeit zu Auskiinften verpflichtet. Die Kassenpriifung berichtet in der Mitgliederver-
sammlung nach Abschluss des Geschaftsjahres iiber das Ergebnis der Priifung und beantragt
gegebenenfalls die Entlastung des Vorstandes.

§ 10 Schlusshestimmungen

Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 11 Satzungsénderungen

Anderungen dieser Satzungen beschlieBt die Mitgliederversammlung mit 3/4 der abgegebenen Stim-

men. Inhalt und Umfang der Satzungsénderungen miissen in der Einladung mitgeteilt werden.

§ 12 Aufldsung des Juniorenkreises

1) Die Aufldsung des Juniorenkreises kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Die Mitgliederversammiung ist beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 der Mitglieder anwesend sind

und zur Sitzung mindestens 4 Wochen zuvor schriftlich oder elektronisch (E-Mail) unter Angabe der

Tagesordnung eingeladen wurde. Ist die Versammlung nicht beschlussféhig, so ist unverziglich eine

weitere Versammlung einzuberufen, die - ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglie-

der - beschlussfahig ist. Die Ladungsfrist fiir diese zweite Versammlung betragt zwei Wochen.

Der Aufldsungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.

Im Falle der Auflésung des Juniorenkreises oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das

Vermdgen einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts oder einer anderen steuerbegiinstigten Kor-

perschaft zum Zwecke der Verwendung fiir die Forderung von Bildung und Erziehung zu.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. Sie ersetzt die Satzung der WJ Wiirzburg vom 1. Januar

2017, die damit auBer Kraft tritt.
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Info-Coupon fiir neue Gaste e
Bitte ausflllen und per E-Mail an kontakt@wj-wuerzburg.de W] WURZBURG

Wir freuen uns, dass Sie die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg als Gast kennen lernen machten.
Fiir die weitere Kontaktaufnahme bitten wir Sie, uns folgende Fragen kurz zu beantworten.

\Vorname Nachname Geburtstag
Telefon (privat) Telefon (geschaftlich) Fax
E-Mail-Adresse Internet-Adresse
Adresse privat

Firmenbezeichnung und Anschrift

Beruf Funktion in der Firma

Hobbies

andere\ereine

Damit wir die Mdglichkeit haben, dich besser kennen zu lernen, beantworte uns bitte folgende Fragen. Der Vorstand wird dann zweimal jahrlich (iberpriifen,
wie haufig die Géste bei Veranstaltungen anwesend waren und sodann iiber eine ordentliche Mitgliedschaft entscheiden.

Gibt es Mitglieder der Wiirzburger Wirtschaftsjunioren, die Sie bereits kennen? Wenn ja, welche?

Was erwarten Sie von einer Mitgliedschaft bei den Wirtschaftsjunioren?

Ich interessiere mich fiir folgende Projektgruppen der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg:

[ (Fort-)Bildung und Soziales [0 Netzwerk & Internationales
[0 Kommunikation [0 Wirtschaft & Politik

Hinweise zum Datenschutz

Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Die personenbezogenen Daten werden zur Mitgliederbetreuung verarbeitet. Hierzu gehért auch der Bezug der Jungen Wirtschaft als Mitgliedermagazin, Einladungen zu Veranstaltungen und weitere
Mitgliederinformationen. Grundlage fiir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Im Falle der erfolgreichen Aufnahme werden Name sowie die o. g.
firmenbezogenen Angaben im Mitgliederverzeichnis o. 4. veroffentlicht. Die Ubermittlung der Daten erfolgt an den Landesverband Wirtschaftsjunioren Bayern e. V. (WJB) sowie den Bundesverband
Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V. (WJD) u.a. zur Aufnahme in das Mitgliederverzeichnis. Unsere Dienstleister fir die technische Betreuung unsere Internetseiten haben Zugriff auf die Daten.
Deine Daten speichern wir bis zu einem Jahr nach Deinem Austritt.

Betroffenenrechte

Nach der DSGVO stehen Dir folgende Betroffenenrechte zu:

Werden Deine personenbezogenen Daten verarbeitet, so hast Du das Recht, Auskunft iiber die zu Deiner Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige personenbezogene
Daten verarbeitet werden, steht Dir ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO0). Du kannst die Loschung oder Einschrénkung der Verarbeitung verlangen, sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17,18 und 21 DSGVO0). Dann ist die Betreuung als Mitglied leider nicht mehr mdglich.

Bei datenschutzrechtlichen Beschwerden kannst Du Dich an die zusténdige Aufsichtsbehdrde wenden:
Bayerischer Landesbeauftragter fiir den Datenschutz, WagmiillerstraBe 18, 80538 Miinchen, Telefon: 089 212672-0, Fax: 089 212672-50, E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de

Herstellung und Verwendung von personenbezogenen Daten und Bildnissen

[ Ich erkldre mich damit einverstanden, dass die von mir angegeben personenbezogenen Daten und Fotos in WJ-internen Publikationen sowie auf den WJ-Internetseiten verdffentlicht werden kénnen.
Dariiber hinaus erklare ich mich mit der Herstellung von Bildnissen meiner Person auf Veranstaltungen der Wirtschaftsjunioren einverstanden. Das Einverstandnis erstreckt sich auch auf die
Abbildung und Vervielfaltigung der Bildnisse in TV, Presse, Internet, Print- und sonstigen sozialen Medien zum Zwecke der Information und Werbung.

Einwilligungserkldrung

[] Ich bin weiterhin einverstanden, dass ich {iber Einladungen / Informationen iiber Termine oder Leistungen der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg und Wirtschaftsjunioren Mainfranken an die von mir
angegebene Adresse per E-Mail erhalte. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

Ort, Datum Unterschrift
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LUST AUF MEHR GEWINN
DURCH DIGITALISIERUNG?

sophisticates.de

Posteingange und
Schreibtische sind
uberflutet.

Das kostet Zeit und
Geld.

Unsere Losungen entlasten
den Mittelstand.

Raumen auf. Bringen Klarheit.
Schaffen Ressourcen.

Das bringt Ihnen Ubersicht,
mehr Effizienz und hohere
Profitabilitat.

% SOPHISTICATES

> Asentiv

Empfehlen
ist gefahrlich!

Denn wenn man es richtig macht,
bringt es jede Menge Neukunden.
Wie das geht? » www.asentiv-mainfranken.de

| Das interessiert mich:

www.asentiv-mainfranken.de




