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Von unten nach oben! - Start-ups und
Jungunternehmer lernen vom Spitzensport

Donnerstag, 6. April 2017, 20:00 Uhr - Birgerbrau Wirzburg

Spitzensport vermittelt Werte wie Leistungsbereitschaft,
Durchhaltevermdgen, Teamgeist und Fair-Play. Gerade fiir
Start-ups, Existenzgriinder und Jungunternehmer ist es
wichtig, sich diese Eigenschaften zu eigen zu machen, um
erfolgreich den Weg in die Selbststdndigkeit zu meistern.

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
Wiirzburg-Schweinfurt
Mainfranken W

Die Wirtschaftsjunioren Mainfranken laden gemeinsam
mit der IHK Wiirzburg-Schweinfurt zu einem Event der
besonderen Art: Am Beispiel regionaler Sportvereine
und deren Erfolgsgeschichten moéchten wir mit Ihnen
diskutieren, wie sich Erfolgskriterien aus der Sportwelt
in die Unternehmenswelt iibertragen lassen.

Information | Anmeldung:
Carina Hildebrandt, IHK Wiirzburg-Schweinfurt,
Tel. 0931 4194-363, E-Mail: carina.hildebrandt@wuerzburg.ihk.de

UKO 2018}

13. bis 16. Se September 2018

JETZT TICKETS SICHERN'

www.buko-augsburg.de &
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HAFTSJUNIOREN
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Wirtschaftsjunioren
4 VorWort W Wiirzhurg]

GruBwort Kreissprecher 2017

»

s

WIR. Start up together.

Liebe Wirtschaftsjuniorinnen und -junioren, Geld allein ist nicht alles: Es geht darum, Grinderinnen und Griindern die
werte Forderer und Géste, liebe Leserinnen und Leser, gesellschaftliche Anerkennung zuteilwerden zu lassen, die ihrer wichtigen
volkswirtschaftlichen Rolle entspricht. Dazu gehort auch, Scheitern nicht als
WIR. Start up together! Makel, sondern als Chance zu begreifen, es beim ndchsten Mal (noch) besser
zu machen. Denn eigentlich ist nur das Unternehmen gescheitert, das gar
Zwei Schwerpunkte stehen 2017 mit unserem Jahresthema im Fokus: zum nicht erst gegrundet wurde. Eine wichtige Rolle spielt auch die Zusammen-
einen die Kernwerte der Wirtschaftsjunioren herausstellen und aktiv umsetzen arbeit mit der bereits etablierten Wirtschaft: erfahrene WJ-Unternehmen kon-
und zum anderen wollen wir die Grindermentalitit beleuchten und stérken. nen interessante Kunden oder Mentoren fiir Start-ups sein.
Die Wirtschaftsjunioren haben finf strategische Erfolgspositionen heraus- Mit unserer Highlight-Veranstaltung am 06.04.2017 geben wir dieser Thema-
gearbeitet: tik eine Biihne. Die Leiter des regionalen Spitzensportes diskutieren zum

Thema ,Von unten nach oben® - Start-ups lernen vom Spitzensport.
o Auf ehrbares Unternehmertum setzen

» Beruf und Familie leben Wir haben Ihr Interesse geweckt? Gerne begriien wir Sie zu unserem monat-
e |n Bildung investieren lichen Stammtisch oder bei einer unserer zahlreichen Veranstaltungen!
* Nationale und internationale Netzwerke knlpfen Jederzeit stehen wir lhnen unter kontakt@wj-wuerzburg.de gerne zur Verfu-
e |nnovationsstark und ressourcenbewusst handeln gung. Weitere Informationen finden Sie ebenfalls auf unserer Homepage

unter www.wj-wuerzburg.de.
Fir diese Punkte stehen wir, als Unternehmer, Flihrungskraft und als ehren-
amtlicher Junior. Wir wollen in unserem Kreis daran arbeiten, uns zu verbes- Ich wiinsche lhnen eine angenehme Lektire mit unserem Magazin ,Forum
sern und diese weiter fokussieren. Daflir nutzen wir verschiedene Instrumente junge Wirtschaft"!
wie zum Beispiel eine Kreispotentialanalyse, um uns selbst zu durchleuchten.

Grinderinnen und Grinder sind voller Ideen und voller Begeisterung. Sie ent-
wickeln aus Problemlosungen Geschaftsmodelle. Griindungen sind Lebens-
elixier fur unsere Wirtschaft und Motor des strukturellen Wandels. Denn kreative

Ideen und innovative Geschaftsmodelle modernisieren unsere Wirtschafts- Herzliche GriiBe
struktur, erhéhen die Wettbewerbsfahigkeit und schaffen neue Arbeitsplatze.
Wir als Wirtschaftsjunioren stehen fur diese Mentalitét! Andreas Maller,

Kreissprecher WJ Wiirzburg 2017

Foto: © enot-poloskun - iStockphoto.com
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WI R SI nd rund 210 junge Unternehmer oder Fihrungs-

kréfte und als aktive Mitglieder nicht &lter als 40 Jahre. Wir kommen aus allen
Bereichen der Wirtschaft in den Stadten und den Landkreisen Wrzburg und
Kitzingen und sind ehrenamtlich bei der IHK Wrzburg-Schweinfurt organi-
siert. Als Wirzburger Wirtschaftsjunioren sind wir der Dachorganisation der
62 bayerischen Juniorenkreise (WJ Bayern) angeschlossen, die mittlerweile
rund 4.500 Mitglieder hat. Der Landesverband wiederum gehort den Wirt-
schaftsjunioren Deutschland an, dem Spitzenverband der jungen deutschen
Wirtschaft mit rund 210 Kreisverbdnden. Dieser ist eingebettet in die Struktur
der Junior Chamber International (JCI), dem gréBten Netzwerk von Unter-
nehmern und Flhrungskraften mit tber 5.000 Juniorenkreisen in mehr als
100 Lé&ndern mit fast 200.000 aktiven Mitgliedern weltweit.

Wir wollen

durch unseren solidarischen Einsatz die Akzeptanz fur unternehmerisches
Handeln in unserer Region starken. Wir wollen die regionale Wirtschaft und
Gesellschaft durch unser Engagement in der Kommunalpolitik sowie in der
Aus- und Weiterbildung aktiv mitgestalten. Unsere parteipolitisch neutrale
Organisation steht fiir den demokratischen Rechtsstaat als Voraussetzung fiir
die Marktwirtschaft mit sozialer und ¢kologischer Verantwortung.

Wir

o treten fUr eine stérkere Betonung der Eigenverantwortlichkeit im wirtschaft-
lichen und privaten Bereich ein;

e fordern ,weniger Staat - mehr Privat®, also die Rickfuhrung des Staates
auf seine hoheitlichen Aufgaben und setzen bei der Bewéltigung gesell-
schaftspolitischer Probleme auf marktwirtschaftliche Losungen;

 begriiBen den stetigen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wandel als
ein konstruktives Element;

o pladieren dafiir, das Sozial- und Wirtschaftssystem an seinen leistungs-
fordernden Auswirkungen zu messen und diese zu starken;

* wollen gesellschaftspolitische und wirtschaftliche Entwicklungen vor dem
Hintergrund eines wertorientierten Miteinander Gffentlich darstellen.

Diese Verantwortung wollen wir dort wahrnehmen, wo wir die Dinge am
Besten mitgestalten kénnen: Vor Ort. Fir uns heiBt das, in und um Wirzburg
und in der Region Mainfranken. Denn unsere Mitglieder sind sich der unter-
nehmerischen Verantwortung flr die Gesellschaft auch auBerhalb ihres Unter-
nehmens bewusst. Wir ermutigen deshalb dazu, politische Verantwortung zu
bernehmen und wollen selber Verantwortung in Selbstverwaltungsgremien
der Wirtschaft, insbesondere der regionalen IHK, tragen. Nur damit und im
Uberparteilichen Dialog mit allen gesellschaftlichen Gruppen und Bildungsein-
richtungen kénnen wir ein zeitgeméaBes Unternehmerbild entwickeln.

Wir hieten

» Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen und Projektgruppen

* Betriebsbesichtigungen und Informationsreisen

* Gesprdche, Fachvortrdge, Diskussionen, Seminare, Networking

* regionale, nationale und internationale Konferenzen mit anderen WJ-Kreisen

Naturlich pflegen und intensivieren wir auch die geschéftlichen und gesell-
schaftlichen Kontakte untereinander und erdffnen und fordern damit Chancen
auch fur die personliche Weiterentwicklung und stdrken den Gedanken der
Solidaritdt innerhalb der Wirtschaftsjunioren. Denn wir verstehen uns als ein
Spiegelbild der gewerblichen Wirtschaft in und um Wiirzburg und Kitzingen.

VorWort

Die WJ Wiirzburg laden Sie ein

Sie sind selbststandig oder Sie arbeiten in einer Position mit Fihrungsaufgaben?
Wir haben Ihre Neugierde zu einer unverbindlichen Gastmitgliedschaft bei den
Wirtschaftsjunioren Wirzburg geweckt? Dann senden Sie uns hierzu einfach
den Info-Coupon, den Sie am Heftende finden, ausgefuillt zu.

Ihre Ansprechpartnerin:
Sie haben Fragen zu einer Veranstaltung oder wollen Mitglied werden?
Wir freuen uns auf lhre Nachricht!

Carina Hildebrandt
IHK Wiirzburg-Schweinfurt
Mainaustralie 33 - 35, 97082 Wiirzburg

Tel.: 0931/4194-363, Fax: 0931/4194-111
E-Mail: kontakt@wj-wuerzburg.de,
www.wji-wuerzburg.de

BECKHAUSER

— PERSONAL&LOSUNGEN

Personalberatung

Out-/Newplacement

Direktansprache
Perscnalentwncklung—* i o

.K_a;rlereqq_chn‘gg‘ — . A T

__ beckhaeuser.com __
info@beckhaeuser.com | Tel. 0931 - 780 12 60
Beckh&user & Blum oHG - Frankfurter StraBe 87/02 - 97082 Wiirzburg




VorWort

Arbeitskreis Bildung

Wirtschaftsjunioren
w Wiirzburg

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2017 steht bei den Wirtschaftsjunioren Wiirzburg unter dem Motto
»WIR. Start up together!“.

Das Wort ,\Wir* ist im Arbeitskreis ein sehr wichtiger Aspekt. Im Arbeitskreis
Bildung bedeutet das - intern wie extern - wir haben die Verantwortung in
einem der wichtigsten Bereiche: der Bildung.

Bei unseren Aktivitdten sollen fiir die Trager der wirtschaftlichen Séulen der
kommenden Jahre Unterstiitzung und Forderung das hochste Gut der Wirt-
schaftsjunioren Wirzburg sein.

Esist uns bewusst, dass durch die schnelle Entwicklung und Anforderung des
sozialen wie wirtschaftlichen Bedarfes eine hohe Flexibilitat gefordert ist.
Dieser Aufgabe stellt sich der Arbeitskreis Bildung in vollem Umfang.

In zahlreichen Projekten wollen WIR - die jungen Wilden - die Brlcke zwi-
schen den wirtschaftlichen Anforderungen und den jungen interessierten
Jugendlichen sein.

AbschlieBend ist von mir als Grundlage zu sagen:
Mdglichkeiten gibt es viele - es lebt vom Miteinander ... also WIR.
Seid dabei!

Ich freue mich auf ein aktives und erlebnisreiches 2017!
Mit besten JuniorengriiBen

aus dem Arbeitskreis Bildung

Holger C. Metzger
Leiter AK Bildung
™ eV holger.metzger@wj-wuerzburg.de

GELD IST NICHT ALLES,
WAS SIEVERLIEREN.

-
‘-

Creditreform

Zahlungsverzogerungen bei lhren Kunden kosten Geld und Nerven.
Als regionaler Partner helfen wir lhnen lhre Forderungen
durchzusetzen.

Wir sorgen dafiir, dass Sie an lhr Geld kommen und schonen dabei
noch lhren Geldbeutel. Damit Sie sich auf lhr Geschaft konzentrieren
konnen - national wie international.

Vertrauen Sie auf unseren Inkassoservice.

Rufen Sie uns am besten gleich an unter: 0931 30503-55

Creditreform Wiirzburg Polyak KG kontakt@wuerzburg.creditreform.de www.premiuminkasso.de




VorWort

Arbeitskreis Netzwerk & Internationales

2017 mdchten wir wieder einige Projekte durchfihren. Zum einen Planen wir
wieder unser beliebtes ,Speed Networking® mit einem regionalen Autohaus in
Wiirzburg. Des Weiteren mdchten wir wieder ein , WU by Night* durchfihren.
Weitere Infos zum Event werden auf unserer neuen Website zu finden sein.

Das schone und freundschatftliche ,,Christmas Twinning“ mit unseren Freun-
den aus Gent Artevelde (Belgien) mdchten wir auch 2017 wiederholen. Leider
war dieser Zweig der Juniorenarbeit in den letzten Jahren etwas eingeschlafen.
Wir haben uns aber vorgenommen, 2017 wieder mehr Kontakt und gemein-
same Events mit unseren Twinning-Partnern durchzufiihren.

Vom 4. bis 5. Februar 2017 richten unsere Freunde aus Auxerre (Frankreich)
ein Weinfest aus, zu welchem wir herzlich eingeladen sind. Weitere Infos auf
unserer Website.

Wir haben auch Freunde in Portugal.

Im Dezember 2016 besuchte uns ein Gast aus Portugal! Eine nette junge
Dame, welche in Wirzburg geboren und aus beruflichen und privaten Griin-
den nach Portugal gezogen ist.

Diese mdchte gerne in Lissabon ein Netzwerk von Wirtschaftsjunioren aufbauen
und hat uns um Hilfe und Unterstiitzung gebeten. Wir lassen uns die Moglichkeit
nattirlich nicht entgehen und freuen uns (iber eine Zusammenarbeit.

WIR. Start up together!

Das Motto fir 2017 ist: ,WIR. Start up toghether!" Dies soll heiBen, dass wir
zusammen in ein erfolgreiches Jahr durchstarten méchten.

Wir stellen zusammen mit den anderen AKs das ,Wir zusammen* in den Vor-
dergrund flir 2017 und freuen uns Uber das Netzwerken auch auBerhalb
unseres AKs.

StartUp

Es gibt in Wiirzburg mehrere Start-up-Stammtische. Ziel fur dieses Jahr soll
sein, einen Kontakt zu diesen Stammtischen aufzubauen und auch ein oder
zwei gemeinsame Events durchzuflihren und zu netzwerken.

Neben den genannten Projekten und Events sind noch weitere Veranstal-
tungen in der Planungsphase, die nach Abschluss der Planung auf unserer
Website verdffentlicht werden.

Wir freuen uns aber auch ber Vorschldge aus den Reihen der Wirtschafts-
junioren und sind offen fir viele Vorschldge, welche im Sinne des Arbeits-
kreises Netzwerk & Internationales sind.

Ich hin gespannt auf unser ,together” und freundschaftliches Jahr 2017.

Ulli Hantke
Leiter AK Netzwerk & Internationales
E-Mail: ulli.hantke@bZ2b-design.de




VorWort

Arbeitskreis Kommunikation

Wirtschaftsjunioren
w Wiirzburg

»WIR. Start up together!

Im Arbeitskreis Kommunikation organisieren wir eine Vielzahl an Veranstal-
tungen, wie zum Beispiel das Business Kino oder das bekannte Sommerfest
der Wirtschaftsjunioren. AuBerdem steht die Planung und Organisation des
monatlichen Stammtisches in unserem Aufgabengebiet.

Die Aufgabe unseres Arbeitskreises ist es, die Wirtschaftsjunioren aktiv nach
auBen zu kommunizieren. Dazu passt auch unser diesjdhriges Motto ,WIR.
Start up together!”, mit dem wir den jungen Unternehmern und Grindern in
Wiirzburg die Plattform der Wirtschaftsjunioren genauer vorstellen mochten.
Die Wirtschaftsjunioren sind ein Verein zum Netzwerken, zum Lernen und zum
Erfahrungen austauschen. Und dafir bedarf es vor allem aktive und enga-
gierte Mitglieder.

PERSONALVERMITTLUNG

y GEHRING

r

Gutes Personal ist die wichtigste
Investition in die Zukunft.

Damit lhre Peter Gehring
Personalsuche FriedrichstraRe 37a
nicht so endet... 97082 Wiirzburg

Tel.: 0931/451622
info@)jobprofis.eu
www.jobprofis.eu

Mit vom TUV SUD zertifiziertem Qualitdtsmanagement gemaR AZAV

Um neue Mitglieder auf uns aufmerksam zu machen, wurde in den letzten Jah-
ren die Présenz der Wirtschaftsjunioren in den sozialen Medien verstérkt
sowie eine Vielzahl von Veranstaltungen durchgefiihrt. Diese Arbeit gilt es
2017 weiterzufihren und auszubauen. Neben neuen Aktionen wird es weiter-
hin unsere traditionellen Veranstaltungen wie zum Beispiel das Spargelessen
oder Betriebsbesichtigungen geben.

Junioren kénnen in unserem Arbeitskreis bei der Planung und Durchflihrung
verschiedener Projekte inre Fahigkeiten im Rahmen ihrer Moglichkeiten weiter-
entwickeln oder auch die Leitung interessanter Projekte bernehmen.

Auch dieses Jahr findet unser monatlicher Stammtisch jeden ersten Dienstag
im Monat statt. Diese und alle anderen aktuellen Termine sind auf unserer
Website zu finden. Zu unseren monatlichen Treffen sind alle Géste und Junioren
herzlich eingeladen.

Der Gesamte AK Kommunikation freut sich auf tolle gemeinsame
Erlebnisse in 2017.

Maximilian Belz
Leiter AK Kommunikation
E-Mail: max@hbelz.de
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Arbeitskreis Wirtschaft & Politik

‘_-1 ’ . .J..,

Regional engagieren und erfolgreich in die Zukunft

Der Arbeitskreis Wirtschaft und Politik beschaftigt sich schwerpunkt-
mé&Big mit Themen von beruflichem und politischem Interesse.

Wir bieten die Mdglichkeit, in ungezwungener Atmosphére voneinander zu
lernen und Erfahrungen auszutauschen. AuBerdem fordern wir die person-
liche und berufliche Weiterbildung unserer Mitglieder, Géaste und Interessen-
ten. Gerade Unternehmensgriinder kénnen hier von einem reichhaltigen
Erfahrungsschatz profitieren, da unsere Mitglieder als Unternehmer und Fih-
rungskréafte unserer Region zusammen Uber einen enormen Erfahrungs- und
Ideenpool verflgen.

Passend zu unseren Jahresmotto ,WIR. Start up together!” werden wir dieses
Jahr unseren Fokus auf das Thema Unternehmensgriindung legen und hierzu
mehrere Veranstaltungen durchfiinren. Besonders hervorzuheben sind hierbei
neben der Business-Academy und dem neuen Business-Academy-Work-
shop auch verschiedene Betriebshesichtigungen und unsere VIP-Lounge.

VorWort

Aktuelle politische Meinungsbilder werden wir durch Blitzumfragen im Kreis
der Mitglieder und Géaste einholen, um die Meinungen und Bediirfnisse der
Wirtschaftsjunioren nach auBen darstellen zu konnen.

Ich freue mich auf ein interessantes Jahr 2017 mit einem starken Team.

Interessierst Du Dich auch fiir unseren Arbeitskreis? Wir freuen uns auf Deine
Unterstlitzung.

Claus Riickert
Leiter AK Wirtschaft & Politik
claus.rueckert@ulbrich-wuerzburg.de

Wahnsinn, stark, der Hammer!

Deutschlandweit wird viel geboten:
Theater, Konzert, Musical, Bands, Open air, Sport, Comedy.

Freuen Sie sich auf besondere Highlights, um bekannten Kiinstlern und internationalen Stars
ganz nahe zu kommen. Fiir welche Veranstaltung Sie sich auch entscheiden — es werden mit
Sicherheit eindrucksvolle Erlebnisse sein. Schon jetzt wiinschen wir Ihnen viel Spal3 und
beste Unterhaltung.

Jetzt informieren und gleich ein Ticket sichern!

Ticket-Hotline: 0931 - 6001 6000 (Vvio.-F. 9-18 Uhr, Sa. 9-13 Uhr)

MAINj[d (42
PEEEYTIRP kartenvorverkauf




VorWort

Liebe Wirtschaftsjunioren,
Fordermitglieder und Géste,
liebe Leserinnen und Leser,

ein ereignisreiches Jahr liegt hinter uns. Die Wirt-
schaftsjunioren haben sich auch in 2016 wieder
eines umfangreichen Veranstaltungs- und Themen-
spektrums angenommen und tber 40 Veranstal-
tungen und Aktionen initiiert. Das Jahresmotto
2016 ,Unternehmer.Leben.Werte.” hat sich auch
in den Veranstaltungen des WJ-Kreises nieder-
geschlagen. Allen voran der Unternehmerpreis
REGIONIS, mit dem in regelméBigen Abstanden
wertorientierte Unternehmen der Region pramiert
werden, die Business-Academy, bei der die teil-
nehmenden Junioren mittels berufsbezogenen Per-
sonlichkeitstests mehr Uber die eigenen Stérken
und Schwéchen lernen konnten und der Schler-
contest, ,Wirtschaftswissen im Wettbewerb®, Die
Mitglieder der WJ Wiirzburg haben auch im Jahr
2016 mit groBem Engagement dafiir gesorgt, dass
dies ein voller Erfolg war. Daflir danken wir allen
Mitwirkenden sehr herzlich, denn ehrenamtliches
Engagement ist keine Selbstverstandlichkeit.

Die Tatsache, dass sich so viele Mitglieder ent-
scheiden, auch Uber das 40. Lebensjahr hinaus
ehrenamtlich bei den WJ Wrzburg tétig zu sein,
spricht fir das Netzwerk, das hier (ber Jahr-
zehnte geschaffen wurde und das es zu fordern
gilt. Ein zweiter wichtiger Punkt in der Arbeit der
ndchsten Jahre wird es sein, die Attraktivitit und
die Freude, die das Mitwirken bei den WJ macht,
nach auBen zu tragen. Denn nur mit verantwor-
tungsvollem engagiertem Nachwuchs, der Hand
in Hand mit den Erfahreneren Veranstaltungen
unterstutzt, kénnen wir weiterhin so aktiv flir die
Region wirken.

Wirtschaftsjunioren
‘A!J Wiirzburg

Fiir das Jahr 2017 hat sich der neue Vorstand
der WJ Wrzburg die Rickbesinnung auf diesen
Zusammenhalt und die Gemeinschaft innerhalb
des Juniorenkreises zum Leitmotiv der gemein-
samen Arbeit gemacht. Unter dem Motto ,WIR.
Start up together! mochten wir zum einen die
Vernetzung untereinander voranbringen und
einen Weckruf durch unseren mannstarken
Kreis hallen lassen. Denn das abwechslungs-
reiche Mammut-Programm, das sich der Vor-
stand 2017 vorgenommen hat, kann nur dann
gelingen, wenn wir auf die tatkraftige Unterstit-
zung aller Wirtschaftsjunioren bauen konnen.

Das Band zwischen den WJ Wirzburg und der
IHK Wiirzburg-Schweinfurt ist eng. Die mainfran-
kische Wirtschaftskammer steht den Jungunter-
nehmern und Flihrungskraften gerne als kompe-
tenter Ansprechpartner und Unterstitzer zur
Seite. Auch im Jahr 2017 madchte ich als Binde-
glied zwischen den beiden Institutionen fungie-
ren und die Potentiale, die sich aus der Zusam-
menarbeit ergeben, fordern und mich flr die
Vernetzung zwischen WJ und erfahrenen Unter-
nehmern einsetzen.

Wir missen junge Unternehmer von der Idee WJ
begeistern und vom Erfolgskonzept der Wirt-
schaftsjunioren Uberzeugen. Ich freue mich
daher auf ein spannendes, ereignisreiches und
erfolgreiches Jahr 2017 mit Ihnen allen!

Ass. iur. Rebekka Hennrich
Geschiftsfiihrerin Wirtschaftsjunioren Wiirzburg



VorWort

GruBwort Regionalsprecherin Unterfranken 2017

Die Wirtschaftsjunioren Unterfranken ...

sind schon etwas Besonderes. Mit rund 620 Mitgliedern, organisiert bei den
IHKs Aschaffenburg und Wirzburg-Schweinfurt, gehéren wir zwar nicht zu
den mitgliederstarksten Regionen Bayerns, jedoch zu den aktivsten. Die
zahlreichen und vielschichtigen Aktivitaten der Kreise Aschaffenburg, Bad
Kissingen, HaBberge, Main-Spessart, Rhon-Grabfeld, Schweinfurt und Wirz-
burg suchen auch weit uber die Grenzen der Region ihres Gleichen.

Was uns verhindet ...

ist viel mehr als die regionale Lage in Unterfranken. Uns verbinden eine
lange Geschichte und eine ebenso lange Freundschaft. Neben einer ausge-
prégten Trainings- und Weiterbildungskultur, werden auch gegenseitige
Besuche und ein intensiver Erfahrungs- und Wissensaustausch gepflegt.
Gemeinsam bilden wir so ein belastbares Netzwerk, in dem die Mitglieder ein
gleiches Werteverstandnis unter dem Vorbild des ,ehrbaren Kaufmanns*
verbindet. So entstehen Projektideen in den Bereichen Bildung, Wirtschaft
und auch im Wahljahr 2017 so wichtigen Thema Politik. Die Arbeit der Wirt-
schaftsjunioren orientiert sich auch immer an aktuellen gesellschaftlichen
Herausforderungen, in deren Kontext wir durch aktive Projekt- und Presse-
arbeit die Stimme der Jungen Wirtschaft représentieren. Wir machen uns
stark fUr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, eine offene Griinderkultur,
stérkeren Burokratieabbau und faire Bildungschancen flr alle. Aber damit
machen wir nicht an den Grenzen Unterfrankens, Bayerns oder Deutsch-
lands halt: Wir wollen junge Menschen fur Europa begeistern. Das treiben wir
insbesondere auch in Zusammenarbeit mit unserer internationalen Dach-
organisation JCI, mit weltweit dber 200.000 jungen Mitgliedern aus allen
Bereichen der Gesellschaft, voran.

Was uns hesonders macht ...

ist die Individualitét der einzelnen Personlichkeiten und Kreise. Es ist fiir mich
immer wieder spannend zu sehen, wie die Mitglieder und deren Engagement
einen Wirtschaftsjunioren Kreis formen und was gemeinsam bewegt werden
kann. Dabei kommt es nicht so sehr auf die Erfahrung oder die Anzahl der

N

Mitglieder an, sondern viel mehr auf deren personlichen Einsatz und ihre
Begeisterungsfahigkeit, die letztlich auch andere mitreiBt. Keine Jahrespla-
nung, kein Arbeitskreis und keine Projektplanung gleicht der anderen. Einige
unterfrénkische Highlights in diesem Jahr sind die Frihjahrsdelegiertenkon-
ferenz der Wirtschaftsjunioren Deutschland in Schweinfurt, der 30. Geburts-
tag und damit verbundener unterfrankischer Juniorentag der Wirtschaftsju-
nioren Bad Kissingen und der Ball anldsslich des 65. Geburtstages der
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg. Jeder Kreis, ungeachtet dessen GroBe, stellt
ein vielfaltiges Programm flr seine Mitglieder auf die Beine und bewirkt
somit einen ganz individuellen positiven Verdnderungsprozess in dessen
Umgebung.

Was uns antreibt ...

ist ein gemeinsames Ziel. Das ist in jedem Unternehmen so, aber noch viel
mehrin einem Verband, dessen Mitglieder ehrenamtlich ihre Ideen, ihre Zeit
und auch ihr Geld einbringen. Wir als junge Unternehmer und Fihrungs-
krdfte ibernehmen Verantwortung, mischen uns ein und sind aktiv in ver-
schiedensten Projekten zu aktuellen politischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Problemstellungen, um eine bessere Zukunft zu gestalten.
Dieses gemeinsame Ziel ist Inspiration und Motivation flr die Wirtschafts-
junioren und macht uns zu dem was wir sind: die Junge Wirtschaft in all ihren
Facetten.

Meine herzliche Einladung gilt allen Unternehmern und Flhrungskraften
unter 40 Jahren. Werdet Teil dieses regionalen und globalen Netzwerkes
und seid, frei nach Gandhi, selbst die Veranderung, die Ihr Euch wiinscht flr
diese Welt.

Marlen Wehner
Regionalsprecherin Unterfranken 2017
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Zum Traumberuf

hei Wiirzburgs groBiter Aushildungsmesse

Mehr als 3.000 Besucher kamen am 16. April 2016
dem Aufruf der Wirtschaftsjunioren Wirzburg nach
und besuchten die bereits zum vierzehnten Mal in
Folge stattfindende Fachmesse der WJ Wiirz-
burg, den BerufsinformationsTag (BIT). ,Wir Wirt-
schaftsjunioren informieren am BIT gemeinsam
mit den Ausstellern Gber verschiedenste Moglich-
keiten des Berufseinstiegs.”, so Jirgen Leeser,
Vorstandssprecher 2016 der WJ Wiirzburg zum
Zweck der Messe. Und auch in diesem Jahr hal-
ten die Unternehmen aus Industrie, Handel und
Dienstleistung, Innungen und Verbédnde, Hoch-
schulen, Akademien, beruflichen Schulen die ganze
Bandbreite der Berufe-Welt bereit. 126 Aussteller
prasentierten sich in der s. Oliver Arena und stell-
ten insgesamt dber 500 Ausbildungsberufe vor,
in denen sie in der Region ausbilden.

Eroffnungsveranstaltung zum
Thema Aushildungsmarkt

Wiarzburgs Blrgermeister Dr. Adolf Bauer eroff-
nete den BIT pinktlich um 9:00 Uhr, bevor er
anldsslich der Eroffnungsveranstaltung gemein-
sam mit Eugen Hain, Leiter der Agentur flr Arbeit
Wirzburg, und Max-Martin W. Deinhard, stellver-
tretender Hauptgeschéftsfihrer der IHK Wirz-
burg-Schweinfurt und Jiirgen Leeser, Vorstands-
sprecher WJ Wirzburg (ber die aktuellen
Situation auf dem mainfrankischen Ausbildungs-
markt diskutierte.

Wirtschaftsjunioren
w Wiirzburg

JMit unserer Initiative ,Elternstolz* mochten wir
die Ausbildung weiter in den Fokus der Schul-
abgéanger riicken.”, so formuliert es Herr Deinhard.
Nicht fiir jeden sei das Studium die einzige Option
und der Blick tiber den Tellerrand lohne sich. Die
duale Ausbildung bedinge die Nahe zum Unter-
nehmen und stelle damit vielfach einen Wettbe-
werbsvorteil bei der spateren Jobsuche dar.

Blirgermeister Dr. Bauer honorierte die groBe
Aufgabe und Verantwortung der Lehrkréfte bei
dem schwierigen Unterfangen, Fachkréfte in der
Region auszubilden. Die Schwierigkeit, junge Men-
schen fur ihr selbsténdiges Leben nach der Schule
fit zu machen und ihnen beizubringen, eigene Ziele
zu formulieren, sehen auch die Wirtschaftsjunioren
und wollen den Jugendlichen mit dem BIT den
Einstieg so einfach wie mdglich machen.

BIT ist eine Marke in der Region

Wirzburgs gréBte Ausbildungsmesse hat sich
zu einer Marke entwickelt und steht fest in den
Kalendern von Ausstellern und vor allem auch
von unzahligen Schlern, die sich vor Ort dber ihre
beruflichen Zukunftschancen in Wrzburg und
Umgebung informieren wollen.”, freut sich BIT-
Projektleiterin Susanne Cornea. ,Die Aussteller
geben am BIT ihr Bestes - sie iberzeugen die
jungen Besucher mit ausgefallenen Présentati-
onen, motivierten Azubis, die auf die Azubis von



morgen zu gehen und ihnen von den eigenen Erfahrungen mit dem Ausbil-
dungsbetrieb auf Augenhdhe berichten, sowie mit attraktiven Aktionen, Give-

aways und Informationsbroschtiren.”

Die Jugendlichen haben neben dem direkten Kontakt zu den Unternehmen
der Region auch vielfach die zusétzlichen Angebote der ehrenamtlichen WJ
genutzt, Bewerbungsmappen zu (berprifen und zu verbessern oder ein
Assessment-Center-Training zu durchlaufen. Weiterhin wurden den Jugendlichen
Maglichkeiten geboten, Vortrage zu ausbildungsrelevanten Themen zu héren
und professionelle Bewerbungsfotos zu schieBen.

500 Aushildungsherufe aus allen Sparten

Das Ausstellerangebot auf dem BIT war wie jedes Jahr enorm und reichte vom
kleinen Nischenanbieter bis hin zu groBen Unternehmen wie s. Oliver, Knauf
Gips GmbH, dm drogeriemarkt oder der AOK. Zudem vertreten waren wie in
den letzten Jahren auch wieder die Bundeswehr, zahlreiche Innungen sowie
mehrere Schulen, die ihre Ausbildungsangebote vorstellten. Insgesamt gab es
eine groBe Vielfalt an Berufsbildern aus Handel, Handwerk, IT, Medizin und
den sozialen Berufen.

,Unternehmen und Betriebe suchen zum Teil handeringend qualifizierte Mitar-
beiter und das Finden wird immer schwieriger, erklért Holger Metzger, Vor-
standsmitglied der WJ Wiirzburg und Leiter des Arbeitskreises Bildung. Arbeit-
gebermissenmehr denn je aktiv fur sich werben - eine groBe Herausforderung
flr die Betriebe, eine komfortable Situation flr die Ausbildungsplatzsuchenden.
Mit dem BIT bieten die WJ alljdhrlich eine ideale Plattform flrr beide Seiten.

Positives Fazit

Fazitvon BIT Projektleiterin Susanne Cornea: Auch im vierzehnten Jahr seines
Bestehens ist der BerufsinformationsTag der WJ Wiirzburg die Ausbildungs-
messe schlechthin in Wirzburg und Umgebung. Egal ob Aussteller oder Besu-
cher, Sponsoren oder die Organisatoren, alle sind davon begeistert, dass die
Veranstaltung der WJ einen wichtigen Beitrag leistet, Jugendlichen den ersten
Schritt ins Berufsleben zu erleichtern, und den Betrieben hilft, ihre Ausbil-
dungsplatze zu besetzen.

VorOrt

Klar ist, dass die tber Jahre immer weiter gewachsene Veranstaltung dem
BIT-Team der WJ Wirzburg einiges an Engagement abverlangt. Zeit daher
insbesondere den Kopfen der Veranstaltung, Susanne Cornea sowie Sophia
Wengel und Marlen Wehner, flir inren Einsatz fur die berufliche Bildung in der
Region Danke zu sagen. Um fiir den Ansturm im nachsten Jahr gewappnet zu
sein, sind die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg immer auf der Suche nach neuen
Mitgliedern, die fiir diese und andere Aufgaben brennen und aktiv etwas tun
madchten.

h!

Mit dem BerufsinformationsTag bieten die WJ Wiirzburg Jugendlichen eine
Plattform, um sich tber die Maglichkeiten des Berufseinstiegs zu
informieren.

13
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Text: Alexander Mark
Fotos: iStockphoto, WJ Wiirzburg
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Unternehmerpreis der EOIE
Wirtschaftsjunioren Unterfranken

Vogel Business Media GmbH & Co. KG
gewinnt Preis ,,REGIONIS 2016“

Die Vogel Business Media GmbH & Co. KG aus
Wirzburg ist Sieger des Wettbewerbs ,REGIONIS
2016“. Die Geschéftsfuhrer Stefan Rihling und
Gunter Schiirger sowie Mitglied der Geschaftslei-
tung Dr. Gunther Schunk nahmen die von den
Wirtschaftsjunioren Unterfranken verliehene Aus-
zeichnung am 16.10.2016 vor rund 120 Gasten
im Theater Bockshorn in Wirzburg entgegen. Die
Vogel Business Media GmbH & Co. KG ist als
Preistrdger 2016 unter den teilnehmenden Unter-
nehmen dasjenige in Unterfranken, welches die
Themen Bildung, ehrbares Unternehmertum,
Innovation und Umwelt, Netzwerke sowie Verein-
barkeit von Familie und Beruf am erfolgreichsten
umsetzt.

Die weiteren Finalisten des Jahres 2016 waren:
VORORT Steuerberatungsgesellschaft mbH (Bad
Neustadt an der Saale), iWelt AG (Eibelstadt),
WiiKurier Goldberg GmbH & Co. KG (Kirnach) und
Direktion fur Bonnfinanz Klaus Gunter KG (Kit-
zingen). Eine Fachjury unter Leitung von Dr. Fried-
rich Assldnder ermittelte den Gesamtsieger des
Wettbewerbes.

Der Wettbewerb ,REGIONIS* wurde bereits zum
vierten Mal unter der Federflihrung der WJ Wiirz-
burg als Gemeinschaftsprojekt der Wirtschaftsju-
nioren Unterfrankens, zusammen mit Partnern
aus Wirtschaft und Wissenschaft, der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt, der Handwerkskammer (HWK)
flr Unterfranken und der Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt
(FHWS) sowie dem Handelsverband Bayern e.V.
umgesetzt. Ausgehend von allen Bewerbungen
haben sich finf Finalisten herauskristallisiert, die
zundchst von Teams der WJ besucht wurden und
sich anschlieBend einer Expertenjury stellen
mussten.

Informationen zu ,REGIONIS 2016 finden Sie
unter www.regionis2016.de.
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Der Sieger von REGIONIS 2016, Vogel Business Media GmbH & Co. KG P
(Bild Mitte), gemeinsam mit den Juroren des Wettbewerbes (von links): M e l n e
Jens Meckelein (HWK fiir Unterfranken), Jury-Vorsitzender Dr. Friedrich

Assldnder, Jirgen Bode (IHK Wiirzburg-Schweinfurt), Stefan Riihling,

[}
Gtinter Schiirger, Dr. Gunther Schunk (alle Vogel Business Media GmbH & M e l n e
Co. KG), Professor Dr. Harald Bolsinger (Hochschule fiir angewandte

Wissenschaften Wiirzburg-Schweinfurt), Barbara Stérk (Handelsverband T ’

Bayern e. V.) sowie Michael Wacker (Sparkasse Schweinfurt).
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Die fiinf Finalisten von REGIONIS 2016 freuen sich iber die Auszeich- .
nungen im Rahmen des Wettbewerbes der Wirtschaftsjunioren Unterfran- unter malnpOSt o de/ app
ken. Von Links: Simon Kiesel (iWelt AG, Eibelstadt), Elke Streit und Anja

Wagner (VORORT Steuerberatungsgesellschaft mbH, Bad Neustadt a. d. S.),

Boris Goldberg (WiiKurier Goldberg GmbH & Co. KG, Kiirnach), Klaus N
Glinter (Direktion fiir Bonnfinanz Klaus Giinter KG, Kitzingen), Glinter AN N

Schiirger, Dr. Gunther Schunk, Stefan Riihling (alle Vogel Business Media
GmbH & Co. KG, Wiirzburg).
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Wirtschaftsjunioren
WJ Wiirzburg

Ein guter Fuhrungsstil -

der Schliissel zum Erfolg

Neben ihrem ehrenamtlichen Engagement sor-
gen die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg auch daftr,
dass junge Unternehmer und Fihrungskréfte
sinnvolle Weiterbildung erfahren. So luden sie am
09.04.2016 zu einer Business-Academy der
besonderen Art ein:

Unter dem Titel ,Erfolgreich flihren* raumte der
renommierte Managementtrainer Jorg Lohr nicht
nur mit den verbreitetsten Flhrungsmythen auf,
sondern zeigte den teilnehmenden Jungunter-
nehmern, welche Spielregeln zu beachten sind
und gab ihnen geeignete Strategien an die Hand,
um Mitarbeiter sinnvoll anzuleiten und zu begeistern.

L,Engagierte Mitarbeiter haben einen signifikanten
Einfluss auf den Unternehmenserfolg®, betonte
Jorg Lohr in seinem Vortrag. Denn wer zufrieden
und motiviert ist, der leistet mehr und tragt die
Begeisterung fiir das Unternehmen nach auBen
und macht es als Arbeitgeber interessant.

Die derzeitig gute Arbeitsmarktsituation und der
Mangel an qualifizierten Fachkréften erfordern
ein Umdenken der Unternehmer. Es reicht nicht
mehr nur aus, klare Leistungserwartungen zu
kommunizieren. Wer motivierte Mitarbeiter gewin-
nen oder halten will, der muss dafiir etwas tun
und ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem die Mog-
lichkeit flir personliche und berufliche Weiter-

bildung gegeben ist. Laut einschldgigen Studien
spiele das Gehalt flr die Mitarbeitermotivation
nicht die groBte Rolle, vielmehr habe Wertschét-
zung durch die Unternehmensleitung eine weit
groBere Bedeutung fir die Mitarbeiter.

Zu einem spdteren Zeitpunkt konnten die Juni-
oren auf einem exklusiven Tagesseminar mit Jorg
L6hr das Thema weiter vertiefen. Dabei rdumte
der erfahrene Coach nicht nur mit gangigen Fuh-
rungsmythen auf, er zeigte auch, wie die Fokus-
sierung auf zentrale Aufgaben und klare Regeln
Fihrungskréften bei der Bewéltigung von Heraus-
forderungen helfen kdnnen. In unsicheren Zeiten
rlickten die Menschen in den Mittelpunkt: ,Fih-
rungspersonlichkeiten schaffen ein Arbeitsumfeld,
in dem talentierte Mitarbeiter gewonnen, gehal-
ten und zur Entfaltung gebracht werden kénnen *,
betonte Jérg Lohr in sei-
nem Vortrag. Wichtig sei
es nicht nur Mitarbeiter
zu fordern und Klare Leis-
tungserwartungen zu set-
zen, sondern das Team zu
motivieren.

Das Seminar bot den Teil-
nehmern viele interessante
Einsichten und zahlreiche
Anséatze zum Nachdenken.
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Ernahrungshasics fiir Workaholics

Mit dem Thema ,Erndhrungsbasics flr Workaholics* fiir die zweite Business-
Academy des Jahres 2016 trafen die WJ eindeutig den Nerv ihrer Mitglieder.
Rund 40 Teilnehmer erlebten im Novum Businesscenter einen informativen
und spannenden Vortrag von Fitnesscoach Isabelle Blaich.

Angefangen bei den verschiedenen Erndhrungsbausteinen wie Fetten, Kohlen-
hydraten und EiweiBen tber die Funktionsweise des Stoffwechsels, bis hin zu
den Begleitumsténden (das ,Wo*, ,Wann“ und ,Wie*) der Nahrungsaufnahme
wurden die Anwesenden vollumfassend (iber die Grundlagen einer gesunden
Erndhrung informiert.

Welche der aktuellen Erndhrungstrends wie sinnvoll sind und wie sie sich aus-
wirken, erkldrte die Referentin den Wirzburger WJ gerne. Dadurch konnten
die WJ eine Reihe von Praxis-Tipps von der Expertin mitnehmen und Wissens-
[licken (iber den eigenen Organismus schlieBen. Im Laufe des Abends erldu-

terte Isabell Blaich auch, wie jeder Einzelne einen auf ihn selbst speziell zuge-
schnittenen Erndhrungsplan aufstellen kann.

Mit dem Bewegungs- und Entspannungsmangel stie die Referentin ein
zweites Problemfeld im Biiroalltag der Junioren an. Da gesunde Erndhrung
einher geht mit ausreichender Bewegung, stellte sie zudem eine Reihe von
Ubungen vor, die auch problemlos zwischendurch im Biiroalltag angewandt
werden konnen.

Abgerundet wurde die Veranstaltung im Anschluss durch einen Kleinen
Imbiss, den Isabelle Blaich nach dem Motto ,gesund und lecker” zusammen-
gestellt hatte.
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Texte: Arne Bohm, Claus Riickert
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Fotos rechts: Katrin Heyer

Wer sind WIR?

Mitglieder machen herufshezogenen
Persinlichkeitstest

Die  Wirtschaftsjunioren Wirzburg haben am
2710.2016 in der Reihe Business-Academy erst-
mals einen Workshop durchgefihrt. Der Workshop
ist ein neues Format, das der internen Mitglieder-
fortbildung dient.

Thema des ersten Workshops war der berufs-
bezogene Personlichkeitstest. Dieser geht auf die
Mitte des 20. Jahrhunderts zurlick, als verschie-
dene GroBunternehmen nach Persénlichkeits-
profilen passende Mitarbeiter auf unterschied-
liche Projekte ansetzen wollten. Auch heute noch
werden in vielen namhaften Unternehmen berufs-
bezogene Personlichkeitstests gewissermalBen als
Werkzeug verwendet, um den Mitarbeiter besser
kennen zu lernen. Gleichzeitig soll hierdurch der
einzelne Mitarbeiter die Mdglichkeit erhalten, sich
selbst besser zu verstehen und weiterzuentwickeln.

Wirtschaftsjunioren
‘A!J Wiirzburg

Als Vorbereitung auf diesen Abend hatten alle
Teilnehmer dieses Business-Academy-Workshops
die Aufgabe, insgesamt 36 Fragen online zu
beantworten. Die Herausforderung bestand darin,
dass zugleich auch Antworten geliefert wurden,
die dann der Prioritdt nach eingestuft werden
mussten. So mancher hatte die Qual der Wahl, da
sich zahlreiche Attribute gut und gerne an glei-
cher Stelle pasitionieren lieBen. Somit wurde den
Teilnehmern im Vorfeld einiges an Selbstreflek-
tion abverlangt.

Nach einer grundlegenden Einweisung durch den
Referenten Arne Bohm erhielten alle ihre individu-
ellen Analysen, was nicht selten zu groBer Erhei-
terung gefuhrt hat. Sichtlich begeistert von der
groBen Trefferanzahl konnten die Teilnehmer viele
interessante Aspekte ihrer Personlichkeit und
ihres Stéarken-Schwéchen-Profils zum intensiven
Studium nach Hause mitnehmen.
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Lernen vom Sportmanagement?

Die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg haben am 22.11.2016 mit dem Thema
,Let's be GREAT - Was konnen Unternehmen vom Management sportlicher
Spitzenleistungen lernen? ihre Veranstaltungsreihe ,Business-Academy*
fortgesetzt. Die Veranstaltungsreihe Business-Academy ist fester Bestandteil
des Jahresprogramms der WJ Wirzburg.

Zu Gast im Novum Business Center waren diesmal der Geschéftsfihrer der
DJK Rimparer Walfe GmbH, Herr Roland Sauer, und der ehemalige Trainer der
Schweizer Handballnationalmannschaft und derzeitige sportliche Berater der
Rimparer Wdlfe, Herr Dr. Rolf Brack.

BZB DESIGN

WIR KREIEREN EMOTIONEN!

www.b2b-design.de

In einem abwechslungsreichen Vortrag erfuhren die Teilnehmer, dass sich
Unternehmen eine ganze Menge vom Management sportlicher Spitzenleis-
tungen abschauen kdnnen und beide Bereiche viele Gemeinsamkeiten haben:
Ob im Spitzensport oder im Unternehmen, alles beginnt mit konkreten und
herausfordernden Zielen, die dennoch erreichbar sein sollten. Im zweiten
Schritt kommt das TUN, denn nur wer seine Ziele mit vollem Engagement ver-
folgt, kann auch etwas erreichen. Im dritten Schritt missen Unternehmer wie
Sportmanager die erzielten Ergebnisse mit den gesetzten Zielen abgleichen,
um hieraus zu lernen und sich weiter zu verbessern.

Stetig verbessert haben sich auch die Rimparer Wolfe, die in nur sechs Jahren
aus der Landesliga in die 2. Handballbundesliga aufgestiegen sind. MaBgeb-
lich an diesem beeindruckenden Erfolg beteiligt sind die tber 150 ehrenamt-
lichen Helfer der Wolfe und eine groBe Fangemeinde, wie Herr Sauer erldu-
terte. Ein weiterer Baustein flir den Erfolg ist das herausragende Engagement
der Rimparer Wolfe in der Jugendférderung, wodurch die Mannschaft immer

wieder mit Spitzenspielern aus der eigenen Jugend erganzt werden kann. Ent-

scheidend ist schlieBlich naturgemaB auch der finanzielle Hintergrund. Schon

jetzt konnten die Wolfe laut Herrn Sauer Gber 150 Unternehmen als Spon-

soren fUr sich gewinnen - Tendenz steigend.

Wer die Walfe kennen lernen mochte, braucht nicht nach Rimpar zu fahren.
Inzwischen haben die Wolfe ihr ,Wolfsrevier* nach Wiirzburg erweitert und
spielen dort regelméBig in der s.Oliver Arena.
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Vorhang auf fiir Interessenten
und Wirtschaftsjunioren

Eine Informationsveranstaltung der etwas anderen
Art gab es am 15.03.2016 im Mainfrankenpark
Dettelbach zu erleben. Wer sich fiir die Wirtschafts-
junioren Wiirzburg begeistern lassen wollte, konnte
nicht nur bei einem kleinen Empfang mit langjah-
rigen Mitgliedern der WJ persénlich Kontakte
knpfen, sondern wurde dartber hinaus auch zu
einer exklusiven Filmvorfihrung des deutschen
Blockbusters ,Der geilste Tag" samt Getrénk und
Popcorn eingeladen.

Dieser erfreuliche Anlass ist bereits fester Bestand-
teil des Jahresprogrammes der Wirtschaftsjunioren
Wirzburg und unter anderem der Tatsache
geschuldet, dass die Suche nach neuen Mitglie-
dern mit dem Willen zu ehrenamtlichem Engage-
ment eine der groBen Herausforderungen fiir die
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg als Verein junger
Unternehmer und (Nachwuchs-)Fihrungskréfte
in Wurzburg ist. Die gute Konjunktur, die den
Unternehmern einerseits Freude bereitet und fir
volle Auftragsbucher sorgt, macht es gleichzeitig
schwer, den notigen Enthusiasmus fir ehrenamt-
liche Aufgaben aufzubringen.

Andreas Méller, Geschéftsflinrer der Firma Maller
manlift GmbH & Co. KG und Kreissprecher des
Jahres 2017, beschreibt seine Tatigkeit bei den

WJ so: ,Neben der Leitung eines Betriebes noch
Zeit zu finden, sich auf ehrenamtlicher Basis fiir
etwas einzusetzen, ist nicht der leichteste Weg.
Ich sehe es allerdings als Mdglichkeit, etwas von
dem, was ich erreicht habe, weiterzugeben. Sei
es durch finanzielle Mittel, Arbeitskraft oder
dadurch, dass wir eine Stimme flir junge Unter-
nehmer und die Wirtschaft erheben und uns fir
gute wirtschaftliche Bedingungen sowohl vor Ort
als auch bundesweit stark machen.”

Wer sich von dieser Begeisterung anstecken las-
sen mochte, findet Kontakt und Veranstaltungs-
kalender auf der Homepage der WJ Wiirzburg
www.wj-wuerzhurg.de.



Erstes Regionalevent
der Wirtschaftsjunioren

Die Wirtschaftsjunioren Unterfranken luden zum
ersten Regionalevent ein.

Sebastian Pollach, Unterfrankens Regionalspre-
cher 2016, konnte viele Géste begriBen. Dies
nicht nur aus allen Kreisen Unterfrankens, son-
dern auch aus ganz Bayern, was fir die gute Ver-
netzung der Wirtschaftsjunioren tber die eigenen
Kreise hinaus spricht.

,Nachts im Museum® - jeder kennt den Film und
weiB, was passieren kann.

l; ETER €. Ruppem

Es passierte einiges: Die Sonderausstellung
2Stimmung st alles. Impressionismus schwarz/
weiB* war gedffnet und es wurden Fihrungen in
der Dauerausstellung angeboten, wie zum Bei-
spiel ,Die Konkrete Kunst auf dem Weg durch
Europa”.

Einige der Géste waren zum ersten Mal im Kultur-
speicher und waren von den Exponaten ebenso
angetan wie von der Architektur des Gebdudes.

¥
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Text: Sebastian Pollach (WJ HaBberge)
Fotos: Ulf Pieconka
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WJ Wiirzburg (Katrin Bose, Jirgen Leeser,

Holger C. Metzger) gemeinsam mit Thomas Obert
(Inhaber eKart Center Wiirzburg) und

dem Klassensieger im Wissensquiz

L Wirtschaftswissen im Wettbewerb (WWW)*

Text: Katrin Bose
Fotos: WJ Wirzburg, Carina Hildebrandt

Wirtschaftsjunioren
w Wiirzburg

SpafB am Wissen dank
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg

Als die Klasse mit dem gréBten Wirtschaftswissen,
das die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg im Rahmen
des gefragten Schilerquiz ,Wirtschaftswissen im
Wettbewerb (WWW)“ jahrlich abfragen, entpuppte
sich 2015 die Klasse 9 c¢/e des Siebold-Gymna-
sium Wiirzburg. Die Schiiler setzten sich damit
bei dem regionalen Quiz gegen 21 Schulklassen
aus insgesamt neun allgemeinbildenden Schulen
in Wirzburg und Kitzingen durch.

Daneben wurden auch die drei besten Einzelwer-
tungen fur den Raum Wiirzburg und Kitzingen von
teilnehmenden Schilern pramiert. Den Platz an
der Spitze erkdmpfte sich Martina Barbier, Schi-
lerin der Wirtschaftsschule Kitzingen, dicht gefolgt
vom Zweitplatzierten, Christoph Mdlter (Riemen-
schneider-Gymnasium), sowie vom Schiiler Marlin
Hofinger des Deutschhaus-Gymnasiums (Drittplat-
zierter).

Barbier durfte auBerdem fir den Wrzburger
Wirtschaftsjuniorenkreis beim Bundesfinale im
Mérz 2016 in llmenau an den Start gehen.

Zur Ubergabe der Urkunden und begehrter Sach-
preise, wie die ,Klassenfahrt® beim eKart Center
Wirzburg, mehrwéchige Trainingsgutscheine fir
das LifeStyle Fitnessstudio und echte 1-beziehungs-
weise 2,5 g-,Goldbarren® von der Sparkasse Main-
franken Wrzburg, erhielten die Schiler Besuch
von Katrin Bose, Projektleiterin und Mitglied der
WJ Wiirzburg, Holger C. Metzger, Leiter des
Arbeitskreises Bildung, und dem Vorstandsspre-
cher der Wirtschaftsjunioren Wirzburg 2016,
Jurgen Leeser.

GroBer Dank gilt unseren Sponsoren Thomas
Obert (eKart Center Wirzburg), Stefan Hebig
(Sparkasse Wirzburg) und Jiirgen Schweighofer
(LifeStyle Wiirzburg).
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Wirtschaftsjunioren Katrin Bose (2. v.r.), Holger C. Metzger (1i), Jirgen Leeser (re.) mit Martina Reinal (Sparkasse Mainfranken Wiirzburg, 2.v.1.) und den drei
Bestplatzierten im Raum Wiirzburg und Kitzingen Christoph Molter (2. Platz, 3.v.r.), Martina Barbier (1. Platz, Mitte), Marlin Hofinger (3. Platz, 3.v.1)

Wiirzhurger Schiilerin ergattert Platz 25!

Martina Barbier, Schilerin der Wirtschaftsschule Kitzingen, die fir den Raum
Wirzburg und Kitzingen ins Bundesfinale von ,\WWW - Wirtschaftswissen im
Wettbewerb® an den Start ging, konnte sich Rang 25 erspielen.

Barbier durfte am 07.03.2016 flr den Wrzburger Wirtschaftsjuniorenkreis
beim Bundesfinale in llmenau,an den Start gehen. Dort wurde der wissbegie-
rigste von bundesweit knapp 40.000 teilnehmenden Schiilern gekrt. Zuvor
hatte sie sich in der Einzelwertung im Raum Wirzburg und Kitzingen durchge-
setzt.

Es ist nicht unsere Aufgabe,
die Zukunft vorauszusagen,

sondern gut auf sie vorbereitet zu

Perikles

Auch zwei weitere Juniorenkreise Unterfrankens konnten im diesjdhrigen
Wettbewerb eine sehr gute Platzierung einfahren. So konnten Schiiler aus
Schweinfurt und Bad Kissingen im Bundesfinale den sechsten und sogar den
zweiten Platz erzielen.

Mit dem seit mehreren Jahren bundesweit durchgefihrten Wissensquiz Wirt-
schaftswissen im Wettbewerb - mit Fragen aus Wirtschaft, Unternehmen,
Ausbildung und Allgemeinbildung - setzen die Wirtschaftsjunioren einen
Anreiz daflir, im Schulunterricht wirtschaftliche Themen aufzugreifen und
Begeisterung fur Unternehmertum und Wirtschaftskenntnisse zu wecken.
Entwickelt wurde das Quiz von den Wirtschaftsjunioren Deutschland (WJD).
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Vorstandsmitglieder der WJ Wiirzburg gemeinsam
mit Oberbiirgermeister Christian Schuchardt
und Dirk Jung

Text: Rebekka Hennrich
Foto: Peter Gehring

Wirtschaftsjunioren
‘A!J Wiirzburg

Von Unternehmerwiinschen und
Stadtentwickiung

Mit dem Oberhiirgermeister im
Gesprich

Es ist gute Tradition von Oberbirgermeister und
Wirtschaftsjunioren Wiirzburg, sich im Warzburger
Rathaus zu treffen und auszutauschen. In beschau-
licher Atmosphére des Grafeneckart trafen sich
die WJ Wiirzburg am 24.10.2016 mit Oberblirger-
meister Christian Schuchardt und dem stellvertre-
tenden Fachgebietsleiter Wirtschaft, Wissenschaft
und Standortentwicklung, Dirk Jung.

,ES geht darum, den Finger ein klein wenig in die
Wunde zu legen und die Stadtentwicklung aus Unter-
nehmersicht zu beleuchten®, so Andreas Moller
(Leiter AK Kommunikation 2016). Gleichzeitig wolle
man konstruktiv zur Problemldsung beitragen,
erklért Mdller weiter. Das groBte Problem fir die
Entwicklung und Expansion von ansassigen Unter-
nehmen sowie flr Neugriindungen in der Stadt
Wiirzburg ist und bleibt die Knappheit von Gewerbe-
mietfldchen. Daher stand das Thema in diesem
Jahr schwerpunktméBig auf der Agenda.

Thematisiert wurden Mdglichkeiten, neuen Miet-
raum zu schaffen, wie etwa mit der Verwirklichung
des Projekts ,Neuer Stadtteil Hubland*, aber auch
die Problematik der hohen Kapitalbewegung ange-
sichts stetig steigender Preise sowohl auf dem
Gewerbe- als auch auf dem Wohnimmobilien-
markt und die unibersehbare Stellfldchen- und
Verkehrsproblematik.

Oberbirgermeister Schuchardt beschrieb die Lage
Wiirzburgs als einerseits erfreulich, da der Abstand
zu groBen Stddten eben gerade groB genug sei,
um nicht lediglich deren ,Vorstadt” zu sein oder
zur reinen Wohnstadt auszubluten. Andererseits
verlange gerade diese Attraktivitat, und da waren
sich die Gesprdchspartner einig, die Zusammen-
arbeit von Stadt und Landkreis, da die Stadt
alleine durch ihre Kessellage nur endliche raum-
liche Ressourcen wird aufbringen konnen.

Die Wirtschaftsjunioren stellten in diesem Zusam-
menhang die wichtige Frage, ob eine Entwicklung
zur reinen Wohnstadt in Wiirzburg zu sehen sei
und ob eine solche Dynamik (berhaupt aufzuhalten
wdre. Es mangele schon jetzt an groBen Gewerbe-
fldchen in der Stadt, so die WJ, wovon der ,Speck-
gurtel* um Wirzburg herum selbstverstandlich
profitiere. Dass dies nicht so sei, belege die Wahl
Wiirzburgs zu einer der dynamischsten Stédte
Deutschlands 2016 durch die Wirtschaftswoche,
erkldrte Christian Schuchardt. Die Stadt passe
sich den Verdnderungen im Kauferverhalten an
und er sehe nicht die Gefahr, dass Unternehmen
die Stadt als weniger attraktiven Standort sehen
und abwandern kdnnten, allenfalls bei gréBerem
Flachenbedarfin die umliegenden Landkreiskom-
munen. Stadt und Landkreis mlisse man daher
zunehmend als wirtschaftliche Einheit bei den
Themen Wohnen und Arbeiten verstehen.
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Round-Tahle-Gesprach
mit Dr. Pia Beckmann

Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
mit Dr. Pia Beckmann

Text: Ansgar Betscher

Am 14.09.2016 fand in der Bibliothek des Hotel
Rebstock die alljdhrliche VIP-Lounge der Wirtschafts-
junioren Wrzburg statt. Hierbei treffen sich tradi-
tionell einmal im Jahr die WJ Wrzburg mit einer
bekannten Personlichkeit aus der Region zum
gemiitlichen ,Round-Table-Gesprach”. Dieses Jahr
begruBten die Junioren die Unternehmerin und
ehemalige Oberblrgermeisterin der Stadt Wirz-
burg, Dr. Pia Beckmann.

Unter der Moderation von Ansgar Betscher, Vor-
stand der WJ Wirzburg und Leiter des Arbeits-
kreises Wirtschaft und Politik, diskutierten die
Anwesenden rege Uber das ehrbare Unterneh-
mertum und dessen Stellenwert in Wirtschaft und
Politik. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist
in der heutigen Zeit von groBer Relevanz. Dr. Beck-
mann, selbst vierfache Mutter, gab den Junioren
Einblicke in die Arbeitswelt weiblicher Flihrungs-
krafte. In diesem Zusammenhang wurde unter
anderem die Frauenquote kontrovers diskutiert,
flr die Dr. Beckmann aufgrund ihrer Erfahrung, in
Wirtschaft und Politik warb.

Reges Interesse hatten die Anwesenden auch an
dem breiten Erfahrungsschatz, den Dr. Beckmann
aus dem Energiesektor teilte.

Neben der Relevanz von guten nationalen und

Foto: WJ Wirzburg

internationalen Netzwerken stellten die Junioren
fest, wie wichtig es ist, kontinuierlich in die eigene
sowie die Bildung der Mitarbeiter zu investieren.

Die Diskussionen wurden bei kleinen Snacks und
kiihlen Getrdnken in der Lounge des Hotel Reb-
stock nach dem offiziellen Ende der Veranstal-
tung fortgefihrt.

Toper GmbtH

/"’_ Am langen Tog
: 320 A\bertshOEe“

Fax 0932) -3702-2d90
in?o@\oep?er-so\ote. e

www.foeprersd

Ein Beispiel unserer Vielfalt
Entdecken Sie unter www.toepfer-salate.de

...damit Sie mehr Zeit
fir lhre Gdste haben.




26 OnTour

Wirtschaftsjunioren
w Wiirzburg

Text: Marlen Wehner
Fotos: OxfordSquare@iStockphoto.com,
Marlen Wehner, Ulf Pieconka

Natiirlich am See

Die Bundeskonferenz vom 15.-18.09.2016
in Singen - Radolfzell - Konstanz

Sportliche Vorbereitungszeit

Viel Zeit hatten sie ja nicht, die Organisatoren der
diesjahrigen Bundeskonferenz der Wirtschaftsju-
nioren Deutschland, kurz BuKo: Woflir andere
teilweise mehr als drei Jahre Zeit hatten, blieb
dem dortigen Organisationsteam kaum ein Jahr.
Zum Gliick der Ausrichter konnte man vor Ort
schon im Zuge der Organisation der Landeskon-
ferenz Baden-Wrttemberg 2009 Erfahrungen
sammeln. Einen Erfolg konnte man schnell verbu-
chen: Die Karten fiir das Event waren in Rekord-
zeit ausverkauft und knapp 1.000 Junioren blick-
ten der BuKo 2016 freudig entgegen.

Aus der Not eine Tugend machen

Das Motto ,Nattrlich am See” wurde bereits am
ersten Abend eindrucksvoll umgesetzt, denn die
Teilnehmer durften den Star der Region hautnah
und live erleben: den Bodensee! In der Abend-
dadmmerung ging es auf der Féahre ,Euregia” weit
hinaus. Der wunderbare Blick auf das deutsche,
schweizerische und Gsterreichische Ufer und die
passenden Speisen aus diesen drei Landern
konnten die gute Stimmung nicht aufrecht erhal-
ten, als schon nach kurzer Zeit Wein, Bier und
andere Getranke ausgingen. Erneut bewiesen die

Organisatoren ihr Improvisationstalent und sorg-
ten unter Aufbringung aller Kréfte fur Nachschub,
der bei einem auBerplanmaBigen Zwischenstopp
gemeinschaftlich an Bord gebracht wurde.




Herausforderung:
Programmplanung hoch drei

Auch in den kommenden Tagen war das Programm ambitioniert geplant. An
den drei Standorten Singen, Radolfzell und Konstanz erwarteten die Besucher
taglich bis zu 30 Programmpunkte - pro Ort. Die Auswahl war riesig: Wissen,
SpaB, Sport - es war alles dabei. Einzige Herausforderung war der Transfer
zwischen den Ortschaften, der so mancher Programmplanung einen Strich
durch die Rechnung machte, zumal unerwartete Bauarbeiten an den Bahnen
die Lage noch zusatzlich erschwerten. Auch hier war die Flexibilitat der Veran-
stalter beeindruckend: so wurde binnen kirzester Zeit ein umfassender
Ersatz-Busfahrplan auf die Beine gestellt. Leider konnte auch dieser die
Distanz und den zusétzlichen Verkehr durch den Bahnausfall nicht vollstandig
kompensieren, sodass diesmal viel Planungsgeschick der seitens teilneh-
menden Junioren gefragt war.

Die Gala am Samstag, der festliche Hohepunkt der Konferenz, machte mit
einem Schlag aber alle Unannehmlichkeiten vergessen. Hier wurden weder
Kosten noch Mihen gescheut um den Besuchern einen unvergesslichen
Abend mit Ehrungen, Musik, Tanz und Show zu bieten. So kam die Konferenz
nicht nur zu einem versohnlichen Ende, sondern gipfelte vielmehr in einem
Highlight, von dem man sicher noch langer sprechen wird.
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Text: WJ Bayern
Fotos: Ulf Pieconka

Wirtschaftsjunioren
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LAKO 2016 in Bayreuth

Nicht allzu weit von Wrzburg fand die Landes-
konferenz der Wirtschaftsjunioren Bayern 2016
in Bayreuth statt. Internationale Gaste gab es
nicht nur aus Europa - auch Bolivien war durch
Sandra Ramirez vertreten.

Das Team hatte eine abwechslungsreiche, vielsei-
tige und lehrreiche Konferenz organisiert. Stadt-
flhrungen auf den Spuren von der Markgréfin
Wilhelmine, Wagner oder auch Franz Liszt ermég-
lichten, die Stadt aus unterschiedlichen Perspek-
tiven kennen zu lernen.

Bei zahlreichen Vortragen und Workshops war
eine umfassende Weiterbildung méglich. Im Rah-
men des Galaabends konnten wir nicht nur (auch
begliickt von einem Regenguss) ein Feuerwerk
bewundern, sondern auch Toni Yvonne Barkow
zur Senatorenw(rde gratulieren. Beim Farewell
wurde schlieBlich der Staffelstab an die Wirt-
schaftsjunioren Kaufbeuren dbergeben, welche
die Konferenz 2017 ausrichten werden.




JCI Weltkongress Quebec und PreTour

Der top organisierte Weltkongress mit ca. 3.000
Teilnehmern aus tber 100 Landern bot wieder
eine groBe Bandbreite aus Trainings, Meister-
schaften wie dem Debattieren oder der erstma-
ligen Elevator-Pitch-Weltmeisterschaft, Betriebs-
besichtigungen, Workshops, Austausch —mit
Mitgliedern aus aller Welt sowie abwechslungs-
reiche Abendveranstaltungen wie zum Beispiel
die ,Global Village Night*.

Ein besonderes Highlight war das Mittagessen
mit Chris Hadfield, dem kanadischen Astronaut,
der nicht nur das Leben im Weltall beschrieb, son-
dern viele Parallelen zu unserem téglichen Leben
schlug.

Verbandsintern gab es auch einige spannende
Entwicklungen wie beispielsweise die Wahl von
Horst Wenske zum JCI Vice President for Europe,
die Erhohung der Mitgliedsbeitrdge an JCI um
2,5$ ab 2018, der Zuschlag fiir den Weltkon-
gress 2018 in Goa oder die Zusammenarbeit mit
der Kampagne #LetsDoltWorld, bei der am 8.
September 2018 weltweit die Natur von Mill
befreit werden soll.

Das Bavarian KickOff, das traditionell am Vora-
bend der Konferenz stattfand, war wieder ein vol-
ler Erfolg mit vielen hochkardtigen Teilnehmern
wie den JCI Vice Presidents for Europe, den Nati-
onal Présidenten samtlicher europdischer Natio-
nalverbénde und dem COC-Direktor des Weltkon-
gresses Jean-Simon Deschenes.

Auf der Delegiertenversammlung in Furth haben
die bayerischen Kreissprecher ein #PeacelsPos-
sible Puzzle mitihrem Kreis signiert. Dieses Puzzle
soll symbolisieren, dass wir alle einen Beitrag
dazu leisten (kénnen), in Frieden und Sicherheit
zu leben. Auf dem Weltkongress hat die baye-
rische International Officer Manuela Weber die-
ses Puzzle an den JCI Weltprésidenten Paschal
Dike Ubergeben.

Ein Dutzend WJ Bayern nahm zudem vorab an
der einwochigen PreTour der WJ Bayern und WJ
Hessen teil, die von Niagara tiber Toronto, Ottawa,
Montreal nach Quebec City flhrte.

Neben dem abwechslungsreichen Spektrum an
Kultur, Natur und Stadt kam auch der wirtschaft-
liche Faktor nicht zu kurz. So trafen wir uns in
Montreal am Inkubator der Universitdt HEC Mon-
treal mit jungen Griindern zum Austausch, von
denen einige am G20 YEA Summit in China teil-
genommen hatten. Auch der deutsche Deputy
Consul General Cornel Barth nahm an diesem
Treffen teil.
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Text: WJ Bayern
Foto: WJ Bayern
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Text: Marlen Wehner
Fotos: Marlen Wehner
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Freundschaft auf Finnisch
Multitwinning Event im Vorfeld der EC 2016

Esist nichtimmer leicht Arbeit, Familie, Freundes-
kreis, Hobbys und Ehrenamt unter einen Hut zu
bringen. Jeder einzelne Bereich muss gepflegt
werden, andernfalls erlischt die Flamme der
Begeisterung. Mit unseren internationalen JCI-
Partnerschaften, den Twinnings, ist das nicht
anders. Nur ist es hier aufgrund der teils groBen
Entfernungen zwischen den Kreisen noch ein
klein bisschen schwieriger. Umso schoner, dass
es immer wieder Mitglieder gibt, welche die
Freundschaft zwischen den am Multitwinning
beteiligten Kreisen WJ Wirzburg, JCI Jyvéskyla,
JCI Gent Artevelde und JCI Auxerre am Brennen
halten.

JCI Finnland war 2016 Ausrichter der European
Conference und somit Gastgeber flir Jaycees aus
ganz Europa und dartber hinaus. Im Zuge dessen
haben sich auch unsere Freunde aus Jyvéskyla
ins Zeug gelegt und ein unvergessliches Multi-
twinning Event vom 11.-14.06.2016 im Vorfeld
der Konferenz organisiert. Die Ubernachtung
erfolgte als Home Hospitality direkt bei den Jay-
cees daheim, sodass man unmittelbar ins fin-
nische Leben eintauchen und viel tber Land und
Kultur der Gastgeber erfahren konnte. Mehr als
30 Teilnehmer, davon neun aus Wiirzburg, nah-
men an diesem Event teil und erlebten am ersten
Tag sportliche Highlights bei den finnischen Sum-
mer Games, inklusive Skifahren in Gummistiefeln

und der finnischen Nationaldisziplin Frauen-Tra-
gen. Ein riesiger SpaB fiir alle, welcher mit abend-
lichem Grillen und dem ersten von vielen
Saunabesuchen gekront wurde. Der darauffol-
gende Tag stand im Zeichen von Business und
Betriebsbesichtigungen. Aber auch hier kam
keine Langeweile auf, denn wir konnten im
Anschluss an den Besuch in der Valtra Traktoren-
fabrik selbst einmal die Kolosse in Bewegung
setzen, die Ubrigens erstaunlich komfortabel und
wendig sind und bis ins Detail den Winschen des
Kunden angepasst werden konnen. Die Besichti-
gung des Unternehmens eines ortsanséssigen
Jaycees sowie ein Vortrag tber Social Media Mar-
keting rundeten den Business Part unseres
Besuches ab. Mutige konnten sich am Ende die-
ses Tages in die Fluten beim Wildwasser-Rafting
stlirzen und auch dieser Tag endete mit einem
Saunabesuch - diesmal in der traditionellen
Rauchsauna, aus der man gerne mal ruBge-
schwarzt herauskommt. SpaB, Sport und Spielim
oder besser auf dem 11°C kalten Wasser stan-
den am letzten Tag unseres Besuches nochmal
auf dem Programm. Unndtig zu erwéhnen, dass
auch dieser Abend natirlich wieder mit einem
Saunabesuch endete. Entspannt im Whirlpool sit-
zend, mit Blick auf einen stillen See, kann man
dann flr einen Moment ganz genau verstehen,
was die Finnen an ihrem Land so lieben.



Nach diesen spannenden und erlebnisreichen Tagen machten wir uns gemein-
sam auf zur European Conference in Tampere, wo wir noch einmal zum tradi-
tionellen Twinning-Dinner zusammen kamen und dort auch weitere Schritte in
der Zusammenarbeit der Kreise besprachen. Denn der Hintergrund der Twin-
nings ist nicht nur Spaf. Wir wollen auch voneinander lernen und unsere Kreis-
arbeit gemeinsam weiterentwickeln, ganz im Sinne der Zeile des JCI Creeds,
in der es heiBt: ,Wir glauben, dass die Bruderschaft des Menschen die Souve-
ranitat der Nationen Ubersteigt“. Was nichts anderes bedeutet, als gelebte
Freundschaft, ungeachtet der Herkunft. Die ndchsten Multi-Twinning-Events
sind schon geplant: JCI Auxerre ladt im Februar 2017 zum traditionellen Wein-
fest nach Frankreich ein und JCI Gent Artevelde ist stolzer Ausrichter der bel-
gischen Nationalkonferenz im September 2017. Wir freuen uns auf ein Wieder-
sehen!

OnTour

Debating Bootcamp
24.-25. Juni 2017 in Wiirzburg

Das zweitdgige Training ,Debating Bootcamp® ist ein echter Kommunikations-
Allrounder: Die Teilnehmer lernen von den Trainern, die gleichzeitig erfahrene
Debater sind, wie man mit der richtigen Technik die eigene Mimik, Tonlage, Kor-
persprache und Argumentation gezielt einsetzt, um maximale Wirkung in der
Diskussion zu erzielen. Das Kommunikationstalent der Teilnehmer wird auf den
Priifstand gestellt und sie werden dabei unterstiitzt, anhand vieler praktischer
Ubungen, eine ganz persénliche Kommunikationsstrategie zu entwickeln. Denn
beim Debating geht es vor allem um eins: Authentizitat. Jeder Teilnehmer erhalt
ein individuelles Feedback und konkrete Tipps, wie er seine eigenen Uberzeu-
gungs- und Prasentationsfahigkeiten weiterentwickeln und damit im Wettkampf
bestehen kann - egal ob im Beruf oder auf der Debating Biihne.

Das Training richtet sich an alle Wirtschaftsjunioren, die ihre Kreativitat und
Schlagfertigkeit in Diskussionen verbessern und sich personlich weiterentwi-
ckeln wollen - vom Anfénger bis zum Profi. Die vorherige Teilnahme an Trai-
nings, wie dem JCI Presenter oder Iron Communication, ist sinnvoll. Die ange-
strebte Teilnahme an einer Meisterschaft ist erwiinscht, jedoch kein Muss.

Inhalte des Trainings:

e Einfuhrung und Regeln

* Die optimale Vorbereitungszeit

* Das stichhaltige Argument

* Kreativitat und Spontanitat

» Rhetorische und korpersprachliche Stilmittel
» Der Wettkampf

Ort: Wiirzburg

Zeitrahmen: 1. Tag: 9:00 - 17:00 Uhr

2. Tag: 9:00 - 14:00 Uhr

Kontakt: debating@wijd.de, www.facebook.com/wjd.debating
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Die Wirtschaftsjunioren bei der
J. E. Schum GmbH & Co. KG in Dettelbach.

Texte: Michael Kraus, Arne Béhm
Fotos: WJ Wirzburg

Wirtschaftsjunioren
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Logistik zum Anfassen

Am Freitag, den 21.10.2016, durfte eine Gruppe
von rund 50 Interessierten der Wirtschaftsjunioren
Wirzburg sowie des Netzwerkes Wirzburg Werte-
voll die ,heiligen Hallen* des Unternehmens J. E.
Schum GmbH & Co. KG in Dettelbach besichtigen.

Bis zu 15.000 unterschiedliche Artikel fasst das
beeindruckende Zentral- und Hochregallager des
Unternehmens, welches voll automatisiert arbei-
tet. Mit der logistischen Abwicklung sind dariiber
hinaus rund 400 Mitarbeiter beschéftigt.

AnschlieBend an die Betriebsbesichtigung flhr-
ten die Anwesenden eine spannende Diskussion
Uber Unternehmenswerte und insbesondere die
der ,Schum-Gruppe* als einem mittelstandischen
Wirzburger Traditionsunternehmen mit fast 140
Jahren Firmenhistorie. Die Organisation der Wirt-
schaftsjunioren hat sich selbst strategische Erfolgs-
positionen geschaffen, welche die Wertvorstellun-
gen ihrer Mitglieder blndeln und Ziele der WJ
formulieren.

Der Austausch reichte von den Grundlagen der
Sozialen Marktwirtschaft tber die bayerische Wirt-
schaftsverfassung und Aspekte der Nachhaltig-
keitin der Logistikbranche bis hin zu personlichen
Wertvorstellungen in der Mitarbeiterfiihrung. Die
Hauptakteure der Diskussion, Frau Fischer, Herr
Schum sowie Prof. Dr. Bolsinger, faszinierten die
Gaste dabei mit interessanten DenkanstoBen.
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Vom Klick zum Druck

Ob haarige Achtbeiner, Industriekunststoffe oder
3D-Karten - das Stiddeutsche Kunststoff-Zentrum
(SKZ) mit Hauptsitz in Wiirzburg bot fur 20 Wirt-
schaftsjunioren Wiirzburg am 20.09.2016 einen
spannenden Einblick in die Fertigungs- und Ent-
wicklungsprozesse rund um die Allzweckwaffe
Kunststoff.

Das SKZ avancierte seit seiner Griindung 1961
in Mdnchen zu einem europaweiten Primus im
Segment Qualitatssicherung, Zertifizierung und
Priifung von Uber 900 Kunststoffprodukten flir
mehr als 400 Unternehmen weltweit. Mittler-
weile beschéftigt das SKZ in seinen sechs Stand-
orten und zwei Trainingscentern dber 300 Mitar-
beiter. Finanziell wird das Kunststoff-Zentrum vor
allem durch den Freistaat Bayern und durch Ver-
gltung flr unterschiedliche Auftragsforschung
getragen.

Neben detaillierten Ausflihrungen zur Historie und
dem Netzwerk des Kunststoff-Zentrums wurden
die WJ auf eine Werksbesichtigung mitgenom-
men. Begleitet von detaillierten Erléuterungen
durch unseren Guide gab es Qualititssicherungs-
verfahren, beeindruckende SpritzgieBmaschinen
und zu guter Letzt 3D-Drucker in Aktion zu bestau-
nen. Die WJ Wirzburg bedanken sich herzlich fir
die eindrucksvolle Tour.
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Text: Franz-Josef Distler
Fotos: WJ Wiirzburg

Wirtschaftsjunioren
w Wiirzburg

Herhstfest der WJ Wiirzhury -
ein wahrer Gaumenschmaus

Zum Herbstfest der Wirtschaftsjunioren Wirz-
burg lud in diesem Jahr unser Gastmitglied,
Franz-Josef Distler, ein. Gemeinsam mit Vater und
Bruder betreibt er unter anderem das Rasthaus
Wirzburg Nord.

BegruBt wurden die Wirtschaftsjunioren auf
dem Balkon des Hauses bei einem kleinen
Umtrunk mit traumhaftem Blick tber Warzburg.

Herr Hohn von der Winzergemeinschaft Fran-
ken eG stellte den Junioren ausgewdahlte Weine
aus der Region vor, so dass neben dem Aus-
tausch der Géaste auch kulinarisch einiges
geboten war.

Das reichhaltige Buffet wartete neben vielem
mehr mit rosa gebratenem Roastbeef, Lachs auf
Blattspinat und Wildgulasch auf. Beim Nachtisch




Die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg zu Gast im Rasthaus Wiirzburg Nord.

kamen dann sowohl die Fans eines herzhaften Abschlusses, als auch die Ver-
fechter des StiBen auf ihre Kosten.

Zwischen Hauptgang und Dessert konnten die WJ bei einer Hausflihrung Uber
die fiinf Stockwerke hinweg einen Blick in einige der 50 Rdume des Gebéudes
werfen. Hierbei erfuhren die Wirtschaftsjunioren, wie sich das Haus (iber die
Jahrzehnte entwickelt hat, um den Kundenwiinschen bestmdglich zu entspre-
chen. Von Umbauphasen abgesehen war das Rasthaus seit 1963 an allen
365 Tagen im Jahr durchgehend gedffnet.

MAINFRANKISCHE

TREUHAND

UNSERE ERFAHRUNG FUHRT ZUM ZIEL!

Mittelstandische Unternehmen sind der Motor der Wirtschaft.

Wir unterstitzen Sie, kleinere und mittlere Unternehmen, v/ Erfolgscoaching
Personengesellschaften und familiengepragte Gesellschaften
mit beschrankter Haftung als Partner. v/ Nachfolgeberatung

Erfahrung, Vertrauen und Nachhaltigkeit pragen die Zusammenarbeit v/ Steuerberatung

mit unseren Kunden. Nutzen Sie unser Know-how flr Ihren Erfolg! v/ Nettoentgeltoptimierung
Ihr Ansprechpartner . = Eh
Dipl.-BW. (FH) Alexander Mark Maingasse 2 Telefon 09353 79000 a.mark@maintreuhand.de

Steuerberater, Wirtschaftsprufer 97753 Karlstadt Telefax 09353 790041 www.maintreuhand.’dé-_ {8
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GESELLIG

Texte: Andreas Mdller, Max Belz
Foto links: Weingut am Stein
Foto rechts: nata_vkusidey@Fotolia.de

Wirtschaftsjunioren
‘A!J Wiirzburg

Afterwork mit Style

WJ Wiirzburg beim Hoffest am Stein

Das Wiirzburger Angebot an Afterwork-Mdoglich-
keiten ist ja bekannter Weise - nun ja, sagen wir
mal ,sehr tbersichtlich®, Eine Besserung der Lage
ist jedoch zur Sommerzeit dank diverser Wein-
feste gegeben. Als inoffizieller Hohepunkt im Wein-
festkalender darf dabei sicherlich das Hoffest am
Stein tituliert werden.

Auch in diesem Jahr trafen wir uns einmal zum
,Netzwerken mit Genuss" in den Weinbergen am
Wirzburger Stein. Dabei wurde das offizielle , After-

work am Stein Paket” gebucht. Dieses beinhaltet
neben einer ersten Grundversorgung an Wein auch
eine z(inftige Brotzeit.

Trotz Temperaturen jenseits der 30°C ergab sich
in Verbindung mit der souligen Afro Music von
,Jagee” am Abend eine chillige Atmosphére, die
der ein oder andere auch wirklich bis zum Schluss
genoss. Davon dUrfte es gerne mehr in Wiirzburg
geben.

Ansonsten freuen wir uns schon wieder auf die
Hoffest-Saison 2017.

Nur bei Laub.

Erleben Sie Print in einer
unvergleichlichen Qualitat.

Scharf.

Schdrfer.
RetinaPrint

[Laub

drucken & binden

Laub GmbH & Co. KG
Briihlweg 28

D-74834 Elztal-Dallau
Telefon 06261 8003-0
info@laub.de - www.laub.de




Spargelessen in toller
Atmosphare

Unser diesjahriges Spargelessen fuhrte uns zu den Gaststatten am Golfplatz
Wirzburg, wo wir uns bei kiihlem Wetter in den schénen Réumlichkeiten ein-
fanden. Mit ca. 40 Personen konnte leider nicht ganz die Teilnehmerzahl aus
dem letzten Jahr erreicht werden, was der Stimmung aber keinerlei Abbruch
tat. Eroffnet wurde der Abend mit einer kleinen BegriiBen des AK-Leiter Kom-
munikation Andreas Méller und der pinktlichen Buffeteréffnung um 18:30
uhr.

Zur Auswahl standen dieses Jahr verschiedene kleine Vorspeisen, aus wel-
chen individuelle Kreationen zusammengestellt werden konnten. Als Haupt-
speise folgte dann der sehr gute Spargel mit verschiedenen Beilagen wie
Kartoffeln oder Salat. Abgerundet wurde das ganze durch eine herrliche Aus-
wahl an individuellen Desserts.

Begleitet wurde das Buffet durch verschiedene WeiB- und Rotweine, was die
Gesprache und das Netzwerken sicherlich auch ein wenig entspannter
machte. Alles in allem war es wieder einmal ein sehr gelungener und langer
Abend, mit anregenden Gespréchen, interessanten Personlichkeiten und die
ein oder andere neue Verbindung zwischen den einzelnen Junioren.

KreisLiga

RESPUONSIVE
WEBDESIGN

WAS IST RESPONSIVE WEBDESIGN?

= [

Als Responsive Webdesign bezeichnet man die Fahigkeit einer
Homepage, sich dynamisch an ein bestimmtes Ausgabegerat
anzupassen und Inhalte optimal darzustellen.

WARUM RESPONSIVE WEBDESIGN?

¢ 0

79,1 % 504

Deutsche nutzen der Nutzer gehen
das Internet ebenso mit mobilen
Geriten ins Internet

5,1 vrd. €

Umsatz im deutschen
mobile e-commerce

GENUTZTE GERATE FUR
DEN INTERNETZUGANG 18%

Fernseher

28 %

59% Tablet

Desktop-PC

57 %

Smartphone

Quelle: ARD/ZDF-Onlinestudie 2014

Bringen Sie Ihre Homepage auf den Stand der Technik - die
Surfmeister von BEACHDESIGN unterstiitzen Sie gerne dabei.
Rufen Sie uns unter 0931.47089922 an oder senden Sie eine
Flaschenpost an post@beachdesign.de :: Wir freuen uns!

BEACHDESIGN

Die Agentur fur gute Gestaltung

:: www.beachdesign.de

el




38 Terminkalender w] miﬂrszcmt;wmoren

WIR. START

Weitere Termine finden Sie unter www.wj-wuerzhurg.de



UP TOGETHER!

07.03.
11.03.
17.-19.03.

29.03.

06.06.
8.-11.06.
15.-18.06.
24.-25.06.
29.06.

04.07.

06.-09.07.

12.07.
22.07.
29.07.

05.09.
07.-10.09.
16.09.
22.09.

10.10.
13.10.
217.-29.10.

Terminkalender l

04.04.
06.04.
24.-28.04.
26.04.

02.05.
05.-07.05.
06.05.
12.05.
17.-20.05.
24 -21.05.
30.05.

06.-10.11.
07.11.
14.11.
16.11.

05.12.
08.12.

Termindnderungen vorbehalten - lllustration: ©puaypuayzaa - fotolia.com
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Im Bild links: Sabine Steinert (WJ Fiirth),
Florian Karcher (WJ Saarbriicken) und
Marlen Wehner (WJ Wiirzburg)

mit ihrer Siegertrophée.

Texte: Marlen Wehner, Rebekka Hennrich
Fotos: Ulf Pieconka

Wirtschaftsjunioren
WJ Wiirzburg

Gipfeltreffen der Redekiinstler
am Bodensee

Wiirzburger Wirtschaftsjuniorin wird
Deutsche Meisterin im Debattieren

Auf der in Singen stattgefundenen alljdhrlichen
Bundeskonferenz der Wirtschaftsjunioren haben
sich die deutschen Junioren auch in einem ganz
besonderen Wettstreit gemessen: dem Debating.

Im Finale hat sich die Wirzburger Wirtschaftsjuni-
orin Marlen Wehner mit ihrem Team gegen die
starke Konkurrenz durchgesetzt und konnte so
die Krone der besten Wortakrobaten Deutsch-
lands erobern.

Die Wrzburgerin, die derzeit auch amtierende
Bundesbeauftragte fiir das Debating der WJ ist,
erkldrtihre Disziplin folgendermaBen: ,Das Deba-
ting ist ein Redesport, bei dem ein PRO- und ein
CONTRA-Team 4 drei Personen gegeneinander
antreten, um ihre polarisierten Sichtweisen auf
ein ihnen zufallig zugewiesenes Thema auszutau-
schen.” Das macht diesen Sport der politischen
Debatte sehr dhnlich und zu einem guten Training
flr den beruflichen Alltag.

Um im Wettkampf, bei dem hingegen zumeist
spaBige Themen diskutiert werden, zu bestehen,
kommt es auf die Kombination einer Vielzahl von
personlichen Fahigkeiten an: Mimik, Tonlage, Kor-
persprache, Argumentation und Timing.

Aber auch das Zusammenspiel im Team und Fair-
ness mit den Gegnern spielen eine groBe Rolle.
,Das macht das Debattieren bei den Wirtschafts-
junioren zu einem echten Kommunikations-
Allrounder.

Denn beim Debating geht es vor allem um eins:
Authentizitat.“ so Wehner. ,Es gibt nicht die eine
Strategie, den idealen Redner oder das perfekte
Argument. Die Debatte entwickelt sich agil weiter
und erhalt durch die abwechselnden Sprech-
zeiten von PRO- und CONTRA-Team eine ganz
eigene Dynamik.”

Das macht fiir Teilnehmer und natirlich auch das
Publikum den Reiz bei diesem Sport aus, denn
man wei nie so genau, was im nachsten Moment
passieren wird. Nur eins ist gewiss: Es ist eine
mitreiBende Show.

Im Finale konnte sich das Team um Marlen Weh-
ner (WJ Wirzburg), Sabine Steinert (WJ Frth)
und Florian Karcher (WJ Saarbriicken) mit der
Gegenposition zur These ,Wir brauchen eine
Grammatik-Polizei* durchsetzen. Denn mal ehr-
lich, was wdre Franken ohne den frankischen
Dialekt?



Aktivster Kreis

In dem landesweiten Wettbewerb der Wirtschaftsjunioren Bayern ,Aktivster
Kreis 2016" haben die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg in der Kategorie 1 (51
und mehr Mitglieder) einen beachtlichen zweiten Platz erreichen konnen.

Insgesamt gehoren dem bayerischen Landesverband 62 WJ-Kreise an. Die
Auszeichnung fand am 14. Januar 2017 im Rahmen der offiziellen Jahresauf-
taktveranstaltung der WJ Bayern in Zwiesel im Landkreis Regen statt.

Die WJ Wiirzburg, Jungunternehmer aus Stadt und Landkreis Wirzburg sowie
Stadt und Landkreis Kitzingen, wurden flir ihre Arbeit des vergangenen Jahres,
insbesondere fir die Inhalte und Qualitdt des Jahresprogramms, fiir die zahl-
reichen Veranstaltungen und Projekte, die Teilnahme an regionalen und tber-
regionalen Veranstaltungen sowie ihre Offentlichkeitsarbeit ausgezeichnet.

KreisLiga

Goldene Juniorennadel

Auf der Jahresmitgliederversammlung 2016 wurde ein besonders aktives Mit-
glied mit der Goldenen Juniorennadel ausgezeichnet. Nanni Kebschull-Schmidt
engagiert sich seit 2006 ehrenamtlich als Mitglied bei den WJ Wiirzburg. Sie
hat an unzdhligen Veranstaltungen und Projekten, wie zum Beispiel Konfe-
renzen, Twinnings, BerufsinformationsTag und REGIONIS aktiv mitgewirkt und
sich gerade in den letzten Jahren das Thema Mitgliedergewinnung auf die
Fahnen geschrieben. Nanni Kebschull-Schmidt erf(llt alle Voraussetzungen
flr die hochste Auszeichnung der WJ Deutschland (WJD), die laut den Sta-
tuten ein besonderes Engagement auf Arbeitskreis- oder Vorstandsebene
sowie herausragende Einzelleistung auf Gberregionaler Ebene oder mehrfach
herausragende Einzelleistungen auf Kreisebene ehrt.

Sicherheit:

...lhr Fensterfolien-Spezialist

Unsere Folien bieten...
Sonnenschutz: Blend- und Warmeschutz, Energieeinsparung

Sichtschutz:

Splitter- und Durchwurfhemmung,
Dekor, Mattierung und Design

BRUXSAFOL Folien GmbH
Thiringenstr. 2 - 97762 Hamelburg
Tel.: 097 32 /7873-0 - Mail: info@bruxsafol.de

www.bruxsafol.de

1
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Wichtige Adressen

1. Adressen der WJ Mainfranken

Regionalsprecherin Unterfranken
Marlen Wehner, Vogel Business Media GmbH & Co. KG,
Max-Planck-Str. 7/9, 97082 Wiirzburg, E-Mail: marlen.wehner@wijbayern.de

WJ Bad Kissingen

www.wj-badkKissingen.de

Betreuer: Steffen Zink, Tel.: 0931/4194-357
E-Mail: steffen.zink@wuerzburg.ihk.de

WJ HaBberge

www.wj-hassberge.de

Betreuer: Mareen Capristo, Tel: 0931/4194-248
E-Mail: mareen.capristo@wuerzburg.ihk.de

WJ Main-Spessart
Betreuer: Daniel Hofle, Tel.: 0931/41 94-351
E-Mail: daniel.hoefle@wuerzburg.ihk.de

WJ Rhon-Grabfeld

www.wj-rhoengrabfeld.de

Betreuer: Ass. iur. Jan-Markus Momberg, Tel: 0931/4194-348
E-Mail: jan-markus.momberg@wuerzburg.ihk.de

WJ Schweinfurt

www.wj-schweinfurt.de

Betreuer: Simon Suffa, Tel.: 09721/7848-611
E-Mail: simon.suffa@wuerzburg.ihk.de

Assitenz:  Birgit Rosenzweig, Tel.: 097 21/7848-613
E-Mail: birgit.rosenzweig@wuerzburg.ihk.de
Carmen Heider, Tel.: 09721/7848-613
E-Mail: carmen.heider@wuerzburg.ihk.de

WJ Wiirzburg

www.wj-wuerzburg.de

Betreuer: Ass. iur. Rebekka Hennrich, Tel.: 0931/4194-249
E-Mail: rebekka.hennrich@wuerzburg.ihk.de

Assistenz fiir die WJ-Kreise Bad Kissingen, HaBberge, Main-Spessart,
Rhon-Grabfeld und Wiirzburg:

Carina Hildebrandt, Tel.: 0931/4194-363

E-Mail: carina.hildebrandt@weurzburg.ihk.de

2. Wirtschaftsjunioren im Internet

Wirtschaftsjunioren Wiirzburg
Wirtschaftsjunioren Bayern
Wirtschaftsjunioren Deutschland
International JCI

www.wj-wuerzburg.de
www.wjbayern.de
www.wjd.de
WWW.jci.cC

3. IHK, Politik und Verwaltung im Internet

Zentrale Startseite der IHKs Deutschland: www.ihk.de
IHK Wiirzburg-Schweinfurt: www.wuerzburg.ihk.de

Stadt Wiirzburg: www.wuerzburg.de
Freistaat Bayern: www.bayern.de
Deutschland: www.bundesregierung.de
Europa: www.europa.eu

4. Wirtschaftsférderung und Technologietransfer

Wirtschaftsforderung der Stadt Wiirzburg: Klaus Walther, Tel.: 0931/37-2319
Wirtschaftsforderung des Landkreises Wiirzburg: Michael Drose, Tel.: 0931/8003-435
Technologie-Transfer der Universitdt Wiirzburg:

Prof. Dr. Lukas Worschech, E-Mail: forschung@zv.uni-wuerzburg.de
Technologie-Transfer der Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt:

Prof. Dr. Peter Braun, E-Mail: peter.boraun@fhws.de

Wirtschaftsjunioren
‘A!J Wiirzburg

5. Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V.

Anschrift der Bundesgeschéftsstelle:

Breite Str. 29, 10178 Berlin, Tel: 030/20308-1515, Fax: 030/20308-1522,
E-Mail: wjd@wijd.de, Internet: www.wjd.de

Bundesgeschiftsfiihrerin:

Melanie Vogelbach, E-Mail: melanie.vogelbach@wijd.de

Pressesprecher:

Thomas Usslepp, E-Mail: E-Mail: thomas.usslepp@wijd.de
Bundesvorstand:

Alexander Kulitz, Bundesvorsitzender, E-Mail: bundesvorsitz@wijd.de
Mathias Koch, Stv. Bundesvorsitzender, E-Mail: stellv.bundesvorsitz@wjd.de
René Handl, A-Team, E-Mail: aktionsteam@wjd.de

Horst Wenske, Immediate Past President, E-Mail: pastpresident@wijd.de
Kristine Liitke, Ressort ,Bildung“, E-Mail: Bildung@wijd.de

Peter Griez, Ressort ,Finanzen®, E-Mail: finanzen@wjd.de

Florian Kohl, Ressort ,,Innovation und Ressourcen, E-Mail: innovation@wijd.de
Manuel Denkwitz, Ressort ,Internationales*, E-Mail: internationales@wijd.de
Gordon Geisler, Ressort , Mitglieder”, E-Mail: mitglieder@wijd.de

Philipp Kardinahl, Ressort ,,Politik“, E-Mail: politik@wjd.de

Ricarda Moss, Ressort ,,Unternehmertum*, E-Mail: unternehmertum@wjd.de
Ivo Haase, Ressort , Training“, E-Mail: training@wjd.de

6. Wirtschaftsjunioren Bayern
Anschrift der Landesgeschéftsstelle bei der IHK fiir Miinchen und Oberbayern:
BalanstraBe 55-59, 81541 Miinchen, Tel: 089/5116-1776, Fax: 089/5116-1748

Landesgeschéftsfiihrerin:

Bettina Siebel, E-Mail: bettina.siebel@muenchen.ihk.de

Pressesprecherin:

Bettina Siebel, E-Mail: bettina.siebel@muenchen.ihk.de

Landesvorstand:

Sascha Schniirer, Landesvorsitzender, E-Mail: sascha.schnuerer@wijbayern.de

Susen Knabner, Immediate Past President, E-Mail: susen.knabner@wjbayern.de
Christian Giersdorff, Stv. Landesvorsitzender, E-Mail: christian.giersdorff@wjbayern.de
Sabine Steinert, Finanzen, E-Mail: sabine.steinert@wjbayern.de

Swaantje Creusen, Ressort ,Bildung und Wirtschaft, E-Mail: swaantje.creusen@wjbayern.de
Pamela Baierl, Ressort ,,Innovation & Ressourcen®, E-Mail: pamela.baierl@wjbayern.de
Manuela Weber, Ressort ,, Internationales, E-Mail: manuela.weber@wjbayern.de
Martin Hofmann, Ressort ,,Internet“, E-Mail: martin.hofmann@wjbayern.de

Armin Steger, Ressort ,,Kommunikation®, E-Mail: armin.steger@wjbayern.de
Swaantje Creusen, Ressort ,,Mitglieder, E-Mail: swaantje.creusen@wjbayern.de
Sascha Schniirer, Ressort ,,Politik*, E-Mail: sascha.schnuerer@wjbayern.de
Sebastian Déberl, Ressort ,,Unternehmertum*, E-Mail: sebastian.doeberl@wjbayern.de
Dr. Christian Badura, General Legal Councel, E-Mail: christian.badura@wjbayern.de
Susen Knabner, Awards Chairman, E-Mail: susen.knabner@wijbayern.de

Sascha Schniirer, Know-how-Transfer, E-Mail: sascha.schnuerer@wijbayern.de
Simon Trockel, Regionalsprecher Oberbayern, E-Mail: simon.trockel@wijbayern.de
Sabine Suchanski, Regionalsprecherin Niederbayern, E-Mail: sabine.suchanski@wjbayern.de
Stephanie Milller, Regionalsprecherin Oberpfalz/Kelheim, E-Mail: stephanie.mugller@wjbayern.de
Steffen Dollmann, Regionalsprecher Schwaben, E-Mail: steffen.dolimann@wijbayern.de
Sabine Steinert, Regionalsprecherin Mittelfranken, E-Mail: sabine.steinert@wjbayern.de
Mathias Zweyer, Regionalsprecher Oberfranken, E-Mail: mathias.zweyer@wijbayern.de
Marlen Wehner, Regionalsprecherin Unterfranken, E-Mail: marlen.wehner@wijbayern.de

7. Landesverbande im WJD

Vorsitzende von:

Baden-Wiirttemberg Thomas Heigold, E-Mail: lavobw@wjd.de

Bayern Sascha Schniirer, E-Mail: lavobayern@wijd.de
Berlin/Brandenburg Matthias Kopf, E-Mail: lavoberlin-brandenburg@wjd.de
Hanseraum Andreas Vorbeck, E-Mail: lavohanseraum@wijd.de
Hessen Steffen Born, E-Mail: lavohessen@wijd.de
Nordrhein-Westfalen Stefan Kemper, E-Mail: lavonordrhein-westfalen@wjd.de
Rheinland-Pfalz Damian Hétger, E-Mail: lavorheinlandpfalz@wjd.de
Saarland Sandra Garn, E-Mail: lavosaarland@wjd.de

Sachsen Karoline Biinker, E-Mail: lavosachsen@wijd.de
Sachsen-Anhalt Christoph Dunkel, E-Mail: lavosachsen-anhalt@wijd.de
Thiiringen Holger Holland, E-Mail: lavothueringen@wjd.de
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Satzung der Wirtschaftsjunioren Wurzburg

WdJ-Info

bei der IHK Wurzburg-Schweinfurt

Praambel:

Die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg bei der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt
sind eine Vereinigung junger Unternehmer und unternehmerisch tatiger Nachwuchsfiih-
rungskréfte aus Stadt und Landkreis Wiirzburg sowie aus Stadt und Landkreis Kitzingen.

§ 1 Name, Sitz, Verhaltnis zur IHK

1) Die Vereinigung fiihrt die Bezeichnung “Wirtschaftsjunioren Wiirzburg bei der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt” (nachfolgend: ,WJ Wiirzburg“).

2) Sitz der WJ Wiirzburg ist Wiirzburg

3) Die WJ Wiirzburg werden von der IHK Wiirzburg-Schweinfurt gefordert, diese unterstiitzt die
WJ Wiirzburg bei der organisatorischen Abwicklung.

§ 2 Zweck

1) Die Wirtschaftsjunioren wollen

a. junge Filhrungskréfte der Wirtschaft zusammenfiihren, um ihnen die Moglichkeit zum wirt-
schaftlichen und allgemeinen Erfahrungs- und Gedankenaustausch untereinander und mit
Junioren aus anderen Bezirken zu geben,

b. dazu befdhigen, den Standpunkt und die Interessen der Wirtschaft einzeln oder auch als
Kreis in der Gesellschaft zu vertreten und die Mitarbeit des Einzelnen in den Selbstverwal-
tungsorganen der Wirtschaft und den demokratischen Institutionen zu fordern,

c. das Bewusstsein des Unternehmers und seine Verantwortung gegentiber Wirtschaft, Staat
und Gesellschaft wecken und das Verstandnis fiir die soziale Marktwirtschaft und eine frei-
heitliche Gesellschaftsverfassung vertiefen.

§ 3 Mitgliedschaft

Ordentliches Mitglied kann werden, wer im Alter bis zu 40 Jahren als gewerblicher Unter-
nehmer, als Mitglied der Geschaftsflihrung oder des Vorstands oder als leitender Angestellter
tétig ist und den Wohnsitz oder eine berufliche Tétigkeit innerhalb des Juniorenkreises hat.
Die Mitgliedschaft setzt voraus, dass das den Junioren beschéftigende oder ihm gehdrende
Unternehmen Mitglied der Industrie- und Handelskammer Wiirzburg-Schweinfurt ist. Die
ordentliche Mitgliedschaft verpflichtet zur aktiven und regelméBigen Teilnahme an den Ver-
anstaltungen des Juniorenkreises.

Mitglieder, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, werden ab dem Ende des Kalender-
jahres, in dem das 40. Lebensjahr vollendet wurde, Fordermitglieder. Fordermitglieder haben
kein Stimmrecht und kdnnen nicht in Organe des Juniorenkreises, vor allem den Vorstand,
gewahlt werden. Sofern sie vor Vollendung des 40. Lebensjahres bereits in ein Organ des
Juniorenkreises gewdahlt wurden, verbleiben sie Mitglied dieses Organs bis zum Ende ihrer
Amtszeit. Im Ubrigen haben sie die gleichen Rechte wie ordentliche Mitglieder. Die Férder-
mitglieder kdnnen ein Fordermitglied als beratendes Mitglied ohne Stimmrecht in den Vor-
stand entsenden.

Andere Personen sollen dem Juniorenkreis nur angehéren, wenn sie durch ihre berufliche
Téatigkeit den Zweck des Juniorenkreises fordern.

Der Aufnahmeantrag ist in Textform an den Vorstand zu stellen. Uber die Aufnahme entscheidet
der Vorstand.

Eine Ehrenmitgliedschaft kann aufgrund besonderer Verdienste um den Juniorenkreis auf
Vorschlag des Vorstandes durch die Mitgliederversammiung verliehen werden. Ehrenmit-
glieder zahlen keinen Mitgliedsbeitrag.
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§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet

a. durch Versterben des Mitglieds.

b. durch Kiindigung seitens des Mitglieds. Die Kiindigung erfolgt schriftlich an den Vorstand;
sie ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschaftsjahres zuldssig.

¢. durch Ausschluss des Mitglieds, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere vor, wenn der Mitgliedsbeitrag trotz schriftlicher Mahnung mit Androhung
des Ausschlusses bis zum Ende des Geschéftsjahres nicht entrichtet wurde oder das Verhalten
des Mitglieds in grober Weise gegen die Interessen des Juniorenkreises verstoBt.
Ein wichtiger Grund liegt dariiber hinaus vor, wenn dem Juniorenkreis unter Beriicksichtigung
aller Umsténde des Einzelfalls und unter Abwagung der beiderseitigen Interessen die Fort-
setzung der Mitgliedschaft nicht zugemutet werden kann.
Uber den Ausschluss beschlieBt der Vorstand. Dem Mitglied ist zuvor Gelegenheit zu geben,
zu dem beabsichtigten Ausschluss Stellung zu nehmen. Auf Antrag des ausgeschlossenen
Mitgliedes hat die dem Ausschluss folgende Mitgliederversammlung den Ausschluss mit
einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen zu bestatigen. Das betroffene Mitglied
hat in dieser Mitgliederversammlung insoweit Rede- und Stimmrecht.
Der Vorstand teilt dem Mitglied den Ausschluss schriftlich mit; der Ausschluss ist sofort
wirksam.

§ 5 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:

a. die Mitgliederversammlung,
b. der Vorstand.

§ 6 Mitgliederversammlung

1) Die Mitgliederversammlung ist — auBer in Féllen des § 12 der Satzung — beschlussféhig,
wenn mindestens zwei Wochen vor der Sitzung schriftlich oder elektronisch (per E-Mail)
unter Angabe der Tagesordnung eingeladen wurde.

2) Die Mitgliederversammlung entscheidet tiber:

a. die Wahl des Vorstandes,

b. die Wahl des Sprechers,
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Satzungsénderungen,

die Genehmigung des gepriiften Jahresabschlusses,

die Erteilung der Entlastung,

die Bestellung der Kassenpriifer sowie in den sonstigen in dieser Satzung festgelegten Féllen.
Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht tibertragbar.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit, soweit das Gesetz
oder diese Satzung nichts anderes bestimmen. Stimmenthaltungen werden nicht beriick-
sichtigt. Abstimmungen erfolgen durch Handzeichen, es sei denn, ein Mitglied beantragt
geheime Abstimmung. Die Sitzungsleitung obliegt dem Sprecher, bei seiner Verhinderung dem
vertretenden Mitglied des Vorstands.

Uber jede Mitgliederversammlung ist zu Beweiszwecken ein Beschlussprotokoll zu verfassen,
das vom Sprecher und dem Protokollfiihrer zu unterschreiben ist.

§ 7 Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus bis zu fiinf aktiven Mitgliedern.

2) Der Vorstand erfiillt die ihm obliegenden Aufgaben bis zur Wahl eines neuen Vorstands.

3) Der fiir die Juniorenarbeit des jeweiligen Kreises zustandige Referent der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt hat kraft Amtes Sitz und Stimme im Vorstand. Dieser Sitz zéhlt nicht zu den
Sitzen nach § 7 Abs. 1.
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4) Der Vorstand leitet und vertritt die Wirtschaftsjunioren und entscheidet iiber alle Angelegen-
heiten, die nicht der Mitgliederversammlung vorbehalten sind.

5) Die Wahl zum Vorstand erfolgt durch die Mitgliederversammlung. Die Amtszeit betragt zwei
Jahre. Einmalige Wiederwahl ist mdglich.

6) Eine vorzeitige Abberufung von Vorstandsmitgliedern ist durch die Mitgliederversammiung
mit 2/3 der abgegebenen Stimmen maglich.

7) Legt ein Vorstandsmitglied vor Beendigung seiner Amtszeit sein Amt nieder, so kann der Vorstand

ein Ersatzmitglied mit einer Amtszeit bis zur néchsten Mitgliederversammiung benennen.

§ 8 Sprecher

1) Der Sprecher reprasentiert die WJ Wiirzburg nach auen und leitet die Mitgliederversammlung,
Veranstaltungen und Vorstandssitzungen. Im Falle seiner Verhinderung kann er sich durch
ein anderes Vorstandsmitglied vertreten lassen.

Als Sprecher wird von der Mitgliederversammiung aus dem Kreis der Mitglieder des Vorstandes
gewdhlt, wer in einem Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Der Sprecher wird
fiir die Dauer des Geschéftsjahres gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig.

Scheidet der Sprecher vorzeitig aus, so wéhit der Vorstand fiir den Rest der Amtszeit einen
Nachfolger aus seiner Mitte.

§ 9 Beitrage

1) Die Vereinigung erhebt von den Mitgliedern einen Jahresbeitrag, dessen Hohe von der
Mitgliederversammlung festgelegt wird. Der Beitrag kann fiir aktive und passiv-fordernde
Mitglieder unterschiedlich ausgestaltet werden. Der Mitgliedsbeitrag ist jeweils zum 01.02.
jeden Jahres féllig. Neu aufgenommene Mitglieder entrichten bei einem Eintritt in der ersten Jah-
reshélfte des Kalenderjahres den vollen, ansonsten nur den halben Jahresbeitrag. Bei einem
Ausscheiden innerhalb eines Geschéftsjahres werden Beitragsanteile nicht zuriickerstattet.
Der Vorstand fiihrt die Kasse und die Konten der WJ Wiirzburg. Er kann damit auch einzelne
Mitglieder oder Fordermitglieder betrauen.

Die Kassen- und Kontenfiihrung wird durch die Kassenpriifer tiberwacht. Die Mitgliederver-
sammlung wéhlt hierzu zwei gleichberechtigte Kassenpriifer. Der Vorstand ist der Kassen-
priifung gegeniiber jederzeit zu Auskiinften verpflichtet. Die Kassenpriifung berichtet in der
Mitgliederversammlung nach Abschluss des Geschéftsjahres iiber das Ergebnis der Priifung
und beantragt gegebenenfalls die Entlastung des Vorstandes.
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§ 10 Schlussbestimmungen
Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 11 Satzungsanderungen
Anderungen dieser Satzungen beschlieBt die Mitgliederversammlung mit 3/4 der abgegebenen
Stimmen. Inhalt und Umfang der Satzungsanderungen miissen in der Einladung mitgeteilt werden.

§ 12 Auflosung des Juniorenkreises

1) Die Auflésung des Juniorenkreises kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen
werden. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 der Mitglie-
der anwesend sind und zur Sitzung mindestens 4 Wochen zuvor schriftlich oder elektronisch
(E-Mail) unter Angabe der Tagesordnung eingeladen wurde. Ist die Versammlung nicht be-
schlussfahig, so ist unverziiglich eine weitere Versammiung einzuberufen, die - ohne Riick-
sicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder - beschlussféhig ist. Die Ladungsfrist fiir
diese zweite Versammlung betragt zwei Wochen.

2) Der Auflésungsheschluss bedarf einer Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen.

3) Im Falle der Auflosung des Juniorenkreises oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
fallt das Vermdgen einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts oder einer anderen steuer-
begiinstigten Kérperschaft zum Zwecke der Verwendung fiir die Forderung von Bildung und
Erziehung zu.

§ 13 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. Sie ersetzt die Satzung der WJ Wiirzburg vom
05.12.2014, die damit auBer Kraft tritt.
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WJ-Info

Fy A

p— Info-Coupon fiir neue Gaste
w] wORzBURG  Bitte heraustrennen und per Fax an 0931/4194-111

Wir freuen uns, dass Sie die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg als Gast kennen lernen machten.
Fiir die weitere Kontaktaufnahme bitten wir Sie, uns folgende Fragen kurz zu beantworten.

wJ

Wirtschaftsjunioren
Wiirzburg

\Vorname Nachname Geburtstag
Telefon (privat) Telefon (geschéftlich) Fax
E-Mail-Adresse Internet-Adresse

Adresse privat

Firmenbezeichnung und Anschrift

Beruf Funktion in der Firma

Hobbies

andere\Vereine

Damit wir die Maglichkeit haben, Sie etwas besser kennen zu lernen, bitten wir Sie, uns folgende Fragen zu beantworten.
DerVorstand wird dann zweimal jahrlich tiberpriifen, wie hiufig die Géste bei denVeranstaltungen anwesend waren und sodann
iiber eine ordentliche Mitgliedschaft entscheiden.

Gibt es Mitglieder der Wiirzburger Wirtschaftsjunioren, die Sie bereits kennen? Wenn ja, welche?

Was erwarten Sie von einer Mitgliedschaft bei den Wirtschaftsjunioren?

Welche eigenen konkreten Vorschldge haben Sie zur Juniorenarbeit?

Ich interessiere mich fiir folgenden Arbeitskreis (AK) der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg:

[0 AK Bildung [J AK Netzwerk & Internationales
[0 AK Kommunikation ] AK Wirtschaft & Politik

Ort, Datum Unterschrift

Mit freundlichen GriiBen

Andreas Moller — Kreissprecher Rebekka Hennrich — Geschéftsfiihrung
Holger C. Metzger — AK Bildung Ulli Hantke — AK Netzwerk & Internationales
Maximilian Belz — AK Kommunikation Claus Riickert — AK Wirtschaft & Politik



Erfolg kommt nicht
von ungefihr. Sondern e ¢
von guter Beratung. ; " N

Mit der richtigen Strategie schaffen Sie die beste Basis fiir Ihren Erfolg. Uber sechs Millionen  Absicherung mit dem Besten was Banken, Versicherungen, Bausparkassen und Investment-
Menschen in Deutschland vertrauen bereits auf unsere ganzheitliche Finanzberatung nach gesellschaften zu bieten haben. Vereinbaren Sie einen personlichen Beratungstermin mit uns.
dem Allfinanzkonzept. Profitieren auch Sie von 40 Jahren Erfahrung in Vermégensaufbau und ~ Wir freuen uns, Ihnen neue Wege fiir lhren Erfolg aufzuzeigen.

Biiro fiir
Deutsche Vermdgensberatung

Stefan Preising

Faulenbergstr. 5

V Deutsche 97076 Wiirzburg
Vermdgensberatung Telefon 0931 4045350
Vermdgensaufbau fiir jeden! Telefax 0931 4045351

ﬂ LANDESKONFERENZ

BAYERN

07.JUNI-10. JUNI 20




Die ideale

Hochzel's »  Briickenbaron

\ocation!
GENIESSEN BEI FREUNDEN

Im Ochsenfurter Gau entsteht ein einzigartiger Erlebnisbiergarten mit Event-Gastronomie.

Frankische Lebensfreude, typische Spezialitaten und eine gemiitliche Atmosphére zeichnen den Briicken-
baron aus. Als Namensgeber fungiert eine alte Mainbriicke, die als Wahrzeichen unser Areal pragt. Ein
Kinderparadies sowie eine Eventbiihne und zahlreiche Attraktionen laden unsere Gaste aus Nah und Fern
zu einem unvergesslichen Erlebnis ein.

Ok (O] Adresse: E-Mail: O
- Briickenbaron kontakt@brueckenbaron.com OdJ
Am Muhlacker Internet:
[=] % 97255 Bolzhausen www.brueckenbaron.com HCManagement Gmou

Moller manlift

Hohenzugangstechnik

Ihr Partner fir Hohenzugangstechnik

Fulda
Bad Kissingen
Schweinfurt

Wiirzburg

Wiirzburg
Telefon: 0931 270 5639 0

Fulda
Telefon: 0661 933 69300

www.moeller-manlift.de - fulda@moeller-manlift.de - wuerzburg@moeller-manlift.de




