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Zusammen Wachsen

Liebe Wirtschaftsjunioren, Férder-
mitglieder und Géste, sehr geehrte
Damen und Herren,

vor uns liegt ein neues Wirtschafts-
juniorenjahr. In diesem Jahr werden
wir den Schwerpunkt unserer Ver-
anstaltungen auf zwei Bereiche legen,
die Intensivierung des Netzwerkes
und die stérkere fachliche Ausein-
andersetzung mit unseren eigenen
Unternehmen.

Unser gesellschaftliches und
wirtschaftliches Umfeld wird stark
durch die politischen Veranderungen
gepragt werden, die die groBe Koalition
anstrebt. Gleichzeitig prophezeien die
Wirtschaftsweisen ein Uberwiegend
nur durch den Export getragenes,
relativ geringes Wachstum.

Kein Anlass zur Euphorie.

Vor diesem Hintergrund wird es umso
wichtiger, dass wir in dem Rahmen,

in dem es uns selbst mdglich ist, die
Initiative ergreifen und unsere Zukunft
in die Hand nehmen. Mit der Veran-
staltungsreihe zum Thema ,,Unter-
nehmensentwicklungen® mdchten wir
eine Vielzahl von Impulsen geben,

die in unserer taglichen Arbeit um-
setzbar sind. Gleichzeitig kbnnen wir
uns intensiver mit den Mdglichkeiten
auseinandersetzen, die uns die Wirt-
schaftsjunioren bieten, uns so der Vielfalt
und Bedeutung des Netzwerkes bewusst
werden und dieses damit noch besser
nutzen und starken.

Ich méchte Euch und Sie zu unseren
Veranstaltungen herzlich einladen!
Nutzt die Mdéglichkeiten, die uns unser
Netzwerk bietet.

Lasst uns zusammenwachsen.

Jorg Conradi
Sprecher der Wirtschaftsjunioren Wirzburg Sprecher der Wirtschaftsjunioren
Jorg Conradi Wirzburg
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Liebe Wirtschaftsjuniorinnen und
-junioren, liebe Freunde und Gaste,

die Wirtschaftsjunioren in Bayern setzen

Ihr Motto ,, Aufwarts |“ weiter fort und somit
bewusst ein Zeichen gegen die allgemeine
Starre der Politik und Wirtschaft.

Ob sich dies durch die neue Regierung an-
dert bleibt abzuwarten.

Wir wissen, dass Stillstand Rlickschritt ist.
Deshalb warten wir nicht erst auf Losungen,
sondern werden aktiv. Denn als Unterneh-
mer und Fihrungskréfte liegt es an uns,

die Zukunft zu gestalten. Wir haben es in
der Hand, wie wir unsere Zukunft und un-
ser Land gemeinsam beeinflussen wollen.
SchlieBlich sind wir es, die hier in Zukunft
leben werden.

Die Wirtschaftsjunioren bieten die ideale
Grundlage zum Auf- und Ausbau von Netz-
werken, um Synergien zu nutzen und um
sich personlich weiterzubilden.

Nutzt diese Chance! Es lohnt sich immer,
sich auch auBerhalb seines bekannten Um-
feldes zu bewegen.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen der
Wirtschaftsjunioren und an Konferenzen, ob
national wie die Landeskonferenz in Kehl-
heim oder die Bundeskonferenz in Bam-
berg oder international, 6ffnet schnell und
unkompliziert den Weg zu neuen Kontakten
und Geschéftsfeldern.

Auch das Netzwerk in Unterfranken sollte
noch stérker zusammenwachsen.

Dies ist mir personlich ein Anliegen und ich
habe es zu meiner Aufgabe als Regional-
sprecher gemacht.

Durch Eure Teilnahme an den Veranstaltun-
gen der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg, der
anderen Kreise Unterfrankens, sowie an
den gemeinsam organisierten mainfranki-
schen Veranstaltungen u.a. dem Golfturnier,
dem Ball der Wirtschaftsjunioren oder der
Fahrt zum Européaischen Parlament nach
Brissel unterstitzt und férdert Ihr alle das
Networking.

Ergreift deshalb die Méglichkeit, in unmit-
telbarer Umgebung mit Gleichgesinnten
Erfahrungen auszutauschen und ein tragfa-
higes Netzwerk aufzubauen und zu leben.

In diesem Sinne wiinsche ich Euch allen ein
erfolgreiches und aktives Jahr 2006.

' 4

Aufwarts!

Volker Knorz
Regionalsprecher Unterfranken
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WJ Wirzburg

WIR - Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Wirzburg

Wir sind

rund 170 FUhrungskréafte und Unterneh-
mer und als aktive Mitglieder nicht alter
als 40 Jahre. Wir kommen aus allen Be-
reichen der Wirtschaft in der Stadt und
den Landkreisen Wirzburg und Kitzingen
und sind bei der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Wirzburg-Schweinfurt
organisiert.

Wir wollen

durch unseren solidarischen Einsatz die

Akzeptanz fur unternehmerisches Han-

deln in unserer Region starken.

Wir wollen die Wirtschafts- und Gesell-

schaftspolitik und natdrlich auch die

Kommunalpolitik aktiv mitgestalten. Un-

sere Organisation steht fiir den demokra-

tischen Rechtsstaat als Voraussetzung
fur die Marktwirtschaft mit der Verpflich-
tung zu sozialer und 6kologischer Verant-
wortung. Wir

- begriBen den stetigen wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Wandel als ein
konstruktives Element;

— fordern ,Weniger Staat — mehr Privat®,
also die Riuckflhrung des Staates
auf seine hoheitlichen Aufgaben und
setzen bei der Bewaltigung gesell-
schaftspolitischer Probleme auf markt-
wirtschaftliche L6sungen;

— pladieren dafir, das Sozial- und Wirt-
schaftssystem an seinen leistungsfor-
dernden Auswirkungen zu messen und
diese zu stéarken;

— treten fiir eine stérkere Betonung der
Eigenverantwortlichkeit im wirtschaft-

lichen und privaten Bereich ein;

- wollen gesellschaftspolitische und
wirtschaftliche Entwicklungen vor dem
Hintergrund eines werteorientierten
Miteinander 6ffentlich darstellen.

Diese Verantwortung wollen wir dort
wahrnehmen, wo wir die Dinge am bes-
ten mitgestalten kdnnen: Vor Ort. Fir uns
heit das, in und um Wiirzburg und in
der Region. Denn unsere Mitglieder sind
sich der unternehmerischen Verantwor-
tung flr die Gesellschaft auch auBerhalb
ihres Unternehmens bewusst.

Wir ermutigen deshalb dazu, politische
Verantwortung zu Gbernehmen und
wollen selber Verantwortung in Selbst-
verwaltungsgremien der Wirtschaft,
insbesondere der IHK, tragen. Nur damit
und im Uberparteilichen Dialog mit allen
gesellschaftlichen Gruppen und Bildungs-
einrichtungen kénnen wir ein zeitgema-
Bes Unternehmerbild entwickeln.

Wir bieten

— Networking, Gesprache, Fachvortrage,
Diskussionen, Seminare

— Betriebsbesichtigungen und Informati-
onsreisen;

— Arbeits- und Projektgruppen mit ver-
schiedenen Institutionen

- regionale, nationale, internationale
Konferenzen mit anderen WJ-Kreisen

Natdrlich intensivieren und pflegen wir
auch die geschéaftlichen und gesell-

Unsere Stimme ist gefragt, denn Wirtschaftsjunioren haben Gewicht. Als Wiirz-
burger Wirtschaftsjunioren sind wir der Dachorganisation der 61 bayerischen
Juniorenkreise angeschlossen, die rund 4.500 Mitglieder zahlt. Der Landesver-
band wiederum gehdrt den Wirtschaftsjunioren Deutschland WJD an, dem Spit-
zenverband der jungen deutschen Wirtschaft. Und dieser ist eingebettet in die
Struktur der Junior Chamber International (JCI), dem weltweit gréBten Netzwerk
von Unternehmern und Fuhrungskraften mit rund 9.300 Juniorenkreisen und

rund 420.000 Mitgliedern.
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schaftlichen Kontakte untereinander,
erdffnen und férdern damit Chancen fiir
die personliche Weiterentwicklung und
starken den Gedanken der Solidaritat
untereinander. Denn wir verstehen uns
als ein Spiegelbild der gewerblichen
Wirtschaft in und um Wirzburg und Kit-
zingen.

Die WJ Wirzburg laden Sie ein:

Lernen Sie uns als Gast unverbindlich
kennen — senden Sie uns hierzu einfach
den Info-Coupon am Heftende ausgefiillt
Zu.

Informationen bei Nicole Schatzlein,
IHK Wiirzburg-Schweinfurt
MainaustraBe 33

97082 Wirzburg

Tel.: 0931 / 4194-326

Fax: 0931 / 4194-333

E-Mail: kontakt@wj-wuerzburg.de
www.wj-wuerzburg.de

Nicole Schatzlein
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WJ Wirzburg

1. Wurzburg International

Academy

Netzwerken, Weiterbilden und feiern mit den Freunden aus Belgien, Finnland und Ungarn

Im Rahmen der jéhrlichen Treffen mit
unseren Twinning-Partnern aus Jyvas-
kyld/Finnland, Miskolc/Ungarn und (seit
diesem Jahr neu) Gent Artevelde/Belgien
hatten wir uns vorgenommen, diesmal
alle Freunde zum selben Termin einzu-
laden und gemeinsam vom 14.-17. Juli
ein Wochenende im Sinne von JCI zu
gestalten — die 1. Wirzburg International
Academy.

Als internationale Veranstaltung hatten
wir den Schwerpunkt darauf gelegt, den
Teilnehmern persdnliche, Landesgrenzen
Uberschreitende Kontakte zu ermdgli-
chen und deren Fortbestand zu férdern.
Dies zeigte auch das Motto GrowIN’ Eu-

Beim Vortrag von Thorsten Guthke
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rope, das einerseits als das Zusammen-
wachsen von Europa und andererseits
als das Wachsen aller Teilnehmer in Euro-
pa interpretiert werden kann und soll.
Die Gaste (12 Belgier, 12 Finnen und 9
Ungarn) kamen im Laufe des Donners-
tagabends im Haus Franken (unserem
Quartier) an und wurden dort von uns
mit einem offizielle Academy-T-Shirt,
einem kleinen Survival-Pack sowie ei-
nem Handout mit dem Programm und
wichtigen Adressen und Telefonnummern
begriBt. AnschlieBend konnte sich jeder
am Buffet starken und die ersten Kontak-
te knlipfen beziehungswesie auffrischen.
Am Freitagmorgen stand die City-Rallye

Dear All,

As | mentioned: ,,Loui, | think this is the
beginning of a beautiful friendship.“
Thank you, WJ Wirzburg for your

really hard work. And also thanks for the
participants for helping this

Academy to be such an experience.
Hope to see you again!

Best regards,
Peter Hunyor

Vicepresident JCI Hungary

auf dem Programm, die von Ralf Roswo-
ra exzellent vorbereitet und durchgefiihrt
wurde. Dabei waren die Gruppen so zu-
sammengestellt, dass Teilnehmer aus je-
dem Chapter dabei waren, so dass die
internationale Zusammenarbeit direkt
starten konnte.

Nachdem auch das letzte Eis gebro-
chen war, fand am Nachmittag im feier-
lichen Rahmen die Opening Ceremony
statt. Die Schirmherrin der Veranstal-
tung, Dr. Anja Weisgerber, Mitglied des
Europaparlaments, begriBte die Teil-
nehmer herzlich und gab einem kurzen
Einblick in ihre Arbeit im Parlament,
den Ausschissen und insbesondere in
zwei europaischen Projekten. Anschlie-
Bend begruBte auch Dirk J. Raab, Vor-
standssprecher der Wirtschaftsjunioren
Wirzburg die Teilnehmer der Academy
recht herzlich und verlas GruBworte
der Oberblrgermeisterin der Stadt
Wirzburg, Frau Dr. Pia Beckmann.
Dann stellten sich die verschiedenen




Hello all!

Thanks again for the great twinning
weekend, it was really nice to be there
and meet you and other people from
your chapters.

| wish you all a very nice end of summer
and autumn, and hope that we will do
cooperation also in the future.

Regards,

Petri Nevalainen

International Officer JCI Jyvéskyla,
Finland

Chapter mit ihrer Arbeit und ihren Ziele vor.
Im zweiten Teil der Veranstaltung hielt
Thorsten Guthke (Mitglied WJ Wiirz-
burg) einen interessanten Vortrag Uber
die européische Verfassung und die
Moglichkeiten der europaischen AG.

Der Freitag gipfelte dann in der Veran-
staltung ,,Wirzburg by Night“. Wahrend
dieser Veranstaltung des Kreises wur-
den mehrere Firmen besucht und die
Teilnehmer konnten so Einblicke in Un-
ternehmen gewinnen, die in der Nacht
arbeiten.

Der Samstag begann mit dem Training
»Spiral Dynamics® Team- & Organisati-
onsentwicklung, gehalten von Michaela

Fischer (Neumitglied der WJ Wirzburg).

Hier wurden die Theorien von Dr. Clare
W. Graves vermittelt, die verschiedene
Stufen der Personlichkeitsentwicklung
und deren Auswirkungen auf die Teams
und Organisationen beobachtet hat. In
einem Rollenspiel erarbeiteten kleine
Gruppen Szenen, in denen Situationen
nachgestellt wurden, bei denen die
Entwicklungsstufen durch Erlebnisse bei
Veranstaltungen der JCI widergegeben
wurden.

Bei der Kanufahrt auf dem alten Main
stand der Nachmittag ganz im Zeichen
des Action-Learning & Teambuilding.

Es wurden Boote mit wild gemixten
Teams auf den Main geschickt und die
mit der Materie Kanu eher unvertrauten
Wirtschaftsjunioren konnten ihr ganzes
Kénnen und den Teamgeist, der bei JCI
herrscht, unter Beweis stellen. Und so
kamen etwas spater ein paar Kilometer
Main abwarts eine groBe Menge lachen-
der und gut gelaunter Kanus an der
Ausstiegsstelle an. Nur ein Kanu fehlte,
die Insassen hatten in Folge intensiver
Kommunikation kurzzeitig die Orientie-
rung verloren

Am Abend stieg in GreuBenheim bei
Hoérners eine echte ,Junioren-Pizza-Fe-

Die Teilnehmer der 1. Wirzburg International Academy

WJ Wirzburg

te” bei der der Teamgeist, der in unserem
Kreis herrscht, unter Beweis gestellt
wurde. Aus allen AKs waren Mitglie-

der und AK-Leiter da, um Schinken zu
schneiden, Teig zu kneten und Pizzen zu
backen — oder wenigstens als moralische
Unterstltzung in der Kiiche fir Stim-
mung zu sorgen. Fir den musikalischen
Rahmen sorgte wieder einmal gekonnt
Markus Mentele.

Als besondere Gaste konnten bei dieser
Veranstaltung Uli Kistner, Vorstand, der
Senatorenvereinigung, Patrick Siegler,

Dear all,

It was a pleasure to be in Wiirzburg
and to meet heaps of new interesting
people. We can barely wait for the next
event to take place.

Good luck to you all

Best regards,

Lieven Stofferis

International Comissie Gent Artevelde,
Belgien

Mitglied des Bundesvorstands und Mar-
kus Sellerer Bavarian International Offi-
cer, begruBt werden. Neben der Kirung
der Gewinner der Stadtralley war einer
der Hohepunkte die Unterzeichnung des
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WJ Wirzburg

Twinningvertrages zwischen den JCs aus
Gent Artevelde und den Wirtschaftsju-
nioren Wirzburg. Uli Kistner gratulierte
auch im Namen des Bundesvorstands
zu diesem Vertrag und fungierte als

Hallo WJ-Wiirzburg,

als diesjahriger Bavaria International
Officer war es mir eine besondere Ehre
an der Wiirzburg International Academy
teilzunehmen. Fir mich war die Veran-
staltung das bisher herausragendste
Highlight in diesem Jahr. Ich danke euch
fir die Einladung, die absolut tolle Be-
treuung und euren Teamspirit, den ihr da
hingelegt habt. AuBerdem bin ich sehr
glicklich dartiber, dass Ihr es mit eurem
neuen Twinning mit Gent Artevelde ge-
schafft habt, die bayrischen Kreise wie-
der ein Stiickchen internationaler zu ma-
chen. Herausragend empfand ich euren
Teamgeist in Wiirzburg. Da kénnen wir
uns in vielen Kreisen eine groBe Scheibe
abschneiden!

Also weiter so. Ich komme immer wieder
sehr gerne zu euch.

Liebe GriiBe

Markus Sellerer

Bavarian International Officer 2005,
Ressortleitung International -

WJ Niirnberg

Zeuge. Nach erlebnisreichen Tagen

mit vielen neuen Freunden wurde das
Frihstlck des Sonntags genutzt, um
sich Gedanken Uber die vergangenen
Tage und die weitere Zusammenarbeit
zu machen: Aus Belgien und Finnland
kam der Wunsch, die beteiligten Chap-
ter nédher kennen zu lernen. Um dies zu
erreichen, luden die Finnen alle Betei-
ligten zu einem gemeinsamen Wochen-
ende im finnischen Winter/Frihjahr ein.
Die Belgier standen dem in nichts nach
und luden ebenso zu einer gemein-
samen Academy in Gent im Sommer
2006 ein. Beide Vorschlage stieBen auf
ungeteilten Beifall. Unsere Freunde
aus Miskolc beteiligen sich gerne an
diesen Veranstaltungen, kbnnen aber
auf Grund der geringen Mitgliederzahl
(es war fast das ganze Chapter bei der
Veranstaltung!) momentan noch keine
Einladung an alle aussprechen — wir-
den uns aber gerne im Herbst in Mis-
kolc begriBen.

Ein groBer Erfolg, da die Chapter aus
Finnland, Belgien und Ungarn sich erst
in Wirzburg kennen lernten und gleich
spontan die Einladungen an alle fir das
nachste Jahr ausgesprochen wurden.

Europa wachst zusammen -
GrowlN’ Europe.

Bundespreis fur das Projekt ,,1. Wirz-
burg International Academy*!

Das Projekt 1. Wirzburg International
Academy haben wir in einem Scrapbook
festgehalten und der Jury fir die Vergabe
der Bundespreise fur die besten Projekte
des Jahres wéahrend der Bundeskon-
ferenz in Chemnitz vorgelegt. Wir sind
stolz, dass wir nicht nur den ersten Platz
in der Kategorie ,Internationale Projekte”
belegen konnten, sondern auch, dass
unser Projekt als einziges alle Bewer-
tungskriterien erflllen konnte. Unser
Dank gilt allen fleiBigen Helfern, die uns
bei der Realisierung der Academy unter-
stutzt haben.

Personlichkeit == Raumqualitat

»Jede personliche Entwicklung ist von dem Raum
abhangig, in dem sie stattfindet.«

Michaela Luise Fischer

PersonlichkeitsTraining:

Einzelcoaching [Karriere|Burnout]
Systemisches Coaching [Teambuilding]

0931 299 80 7-30

mf@michaelafischer.com

Stefan Wilhelm Fischer

RaumQualitatsManagement RQM®:

Feng Shui-Beratung [Verkaufsraum|Biiro]®
Entstorung [Schlafplatz|Hotelzimmer]

0931 299 80 7-20
sf@raumqualitaet.com

97074 Wiirzburg | Gertrud-von-le-Fort-Str. 10 | www.raumqualitaet.com
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WJ VIP-Lounge:

Michael Glos ermutigt Wirtschaftsjunioren zu Eigenverantwortung,
Privatinitiative und Risikobereitschaft.

Im Rahmen des Projekts ,,WJ VIP-
Lounge“ des Arbeitskreises Wirtschaft &
Politik pflegen Vertreter der Wirtschafts-
junioren Wiirzburg im kleinen Kreis einen
fest etablierten intensiven Gedanken-
und Meinungsaustausch mit Personlich-
keiten aus Wirtschaft und Politik. Ende
2004 war die WJ VIP Lounge mit Christi-
ne Scheel als erster Gesprachspartnerin
hochkaratig an den Start gegangen.

Im September kam Michael Glos zum
Gesprach nach Wurzburg und ermu-
tigte die Wirtschaftsjunioren zu Ei-
genverantwortung, Privatinitiative und
Risikobereit-schaft in innovativen Be-
reichen. Der CSU-Landesgruppenchef
berichtete Uber seinen Weg in die Politik
und diskutierte mit den Jungunterneh-
mern u.a. Uber die Zukunft des Wirt-
schaftsstandorts Unterfranken.

Wichtig war fir die Junioren, wie Exis-
tenzgrindungen weiter gefordert wer-
den konnen. Privatinitiative musse vor
Staatsinitiative gehen, so die klare Aus-
sage von Gilos. Die ¢ffentliche Hand sei
an der Grenze ihrer Leistungsféahigkeit
angelangt und die Burger missten ein
Stlck ihrer Anspruchshaltung aufgeben.
Fir Existenzgriindungen sei die ziinden-
de Geschaftsidee entscheidend sowie
die Bereitschaft, privates Risikokapital
zu erbringen. Hierflr misse allerdings
der Staat die entsprechenden Rahmen-
bedingungen schaffen, so die Forde-
rung der Wirtschaftsjunioren.

Glos pladierte dafir, die Arbeitneh-
mer starker am Produktivkapital zu

beteiligen. Hierdurch wirden die Zu-
sammenhange zwischen der eigenen
Arbeitskraft und dem betrieblichen
Erfolg eher transparent. Zudem hétten
in Deutschland staatliche Monopole zu
lange die Verbreitung moderner Tech-
nologien verzdgert. Um im globalen
Wettbewerb zu bestehen, seien vor
allem Innovation, MarkterschlieBung
und Qualitat entscheidend.

Auch gelte es, am gegenseitigen Ver-
stédndnis von Birger und Politik zu ar-
beiten. So tragen Partikularinteressen
zu einem Uberzogenen Anspruchsden-
ken gegenliber dem Staat bei. Diese
wirden im Gegenzug zu oft von der
Politik bedient, um Stimmen zu gewin-
nen. Ebenso hatten die Teile der Eliten
ihre Vorbildfunktion verloren, die eine

WJ Wirzburg

Selbstbedienungsmentalitat an den
Tag legen.
Dem Petitum der Wirtschaftsjunioren
fur weniger Birokratie stimmt Glos zu.
Wichtig sei vor allem die Vermeidung
von neuen Regulierungen, wie sie z.B.
im Energiesektor ansteht. Auf die Fra-
ge von Vorstandsmitglied Peter Geh-
ring nach seinen Empfehlungen an die
junge Wirtschaft bat Glos darum, auf
Probleme hinzuweisen und den teil-
weisen Rlickzug des Staates durch Ei-
geninitiative zu kompensieren. Wichtig
sei auch, soziales Engagement ohne
Eigennutz zu zeigen und insoweit ein
Stick Vorbild zu sein.
Auch fur 2006 sind wieder interessan-
te Gesprache im Rahmen unserer WJ
VIP-Lounge geplant.

Dr. Esther Knemeyer

. i
WJ-VIP-Lounge: "Intensiver Gedanken- und Meinungsaustausch"
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Berufsinformationstag 2005

Erfolgsmodell mit Fortsetzung — Dritter Berufsinformationstag (BIT)
der Wirtschaftsjunioren Wirzburg erneut ein dberwaltigender Erfolg

3
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BerufsinformationsTag

Der Andrang beim Dritten Berufsin-
formationstag — kurz BIT — der Wirt-
schafsjunioren (WJ) Wirzburg war
auch in diesem Jahr riesig. Bereits
vor der offiziellen Eré6ffnung waren
mehrere hundert Besucher in die Halle
gestromt und bei einigen Firmen war
schon zur Halbzeit das Prospektmate-
rial vergriffen. Rund 2.300 Personen —
Jugendliche, deren Eltern, Lehrer und
sonstige Interessierte — informierten
sich zwischen 10 und 15 Uhr bei mehr
als 50 Firmen Uber 80 Berufsbilder.

Die Wirtschaftsjunioren hatten den BIT
im Jahr 2003 ins Leben gerufen, um
Jugendlichen, die oftmals noch keinen
rechten Uberblick (iber die verschie-
denen Méglichkeiten haben, die Be-
rufswahl zu erleichtern. Aus mit dieser
rein ehrenamtlichen Aktion wollen die
WJ aktiv die wirtschaftliche Zukunft
der Region mitgestalten. Seit Oktober
hatte ein neunk&pfiges Team der Jung-
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unternehmer auf Hochtouren organi-
siert, geplant und gestaltet — und das
alles in seiner Freizeit. ,Ziel dieser Ver-
anstaltung ist es, Schulabgéangern al-

e

ler Schultypen in Stadt und Landkreis
Wirzburg sowie Kitzingen ein breites
Spektrum an Berufen vorzustellen und
praxisorientierte Informationen zu ge-
ben, und sie so bei der Entscheidung
far den richtigen Beruf zu unterstut-
zen“, erklarte BIT-Projektleiter Stefan
Breitzke, Inhaber der Werbeagentur
step-by-steb.

Die Wirtschaftsjunioren sind bemuht,
die Bandbreite der Berufsbilder von
Jahr zu Jahr zu erweitern und konnten
2005 schon 20 Berufe mehr als im Vor-
jahr vorstellen. Die Palette umfasste
technische, gewerbliche, kaufménni-
sche und andere Berufsbilder sowie IT
und neue Medien. Noch starker vertre-
ten waren handwerkliche und soziale
Berufe — heuer erstmalig auch die Ver-

Dirk Raab, Dr. Esther Knemeyer, Gerd Paul von den WJ



anstaltungstechnik und die Fachkraft
fUr Lebensmitteltechnik. Auch der
Medienpartner Funkhaus Wurzburg
prasentierte sich erstmals mit eigenen
Stand.

,Eine der Besonderheiten der Veran-
staltungen, auf die wir besonders stolz
sind, das alle Firmen mit Auszubil-
denden kommen, so dass die Schu-
lerinnen und Schiler die Mdglichkeit
haben, ungehemmt Fragen zu stellen
und auf gleicher Augenhéhe Informa-
tionen zu erhalten”, so Dr. Esther Kne-
meyer, die fiir die Offentlichkeitsarbeit
des BIT zustandig ist. ,Das Interesse
der Eltern an einer solchen Veranstal-
tung ist mindestens ebenso hoch, wie
das ihrer Kinder, und die Dankbarkeit
fUr jegliche Information ist groB.”

Die Jugendlichen freuen sich, beim
BIT in wenigen Stunden einen Uber-

BIT-Erfolgskonzept: Auszubildende mit am Stand

blick tGber eine Vielzahl von Ausbil-
dungsberufen zu bekommen. Auch
die lockere Atmosphéare, Moderation
durch Birgit SiB von Radio Gong und
das Rahmenprogramm fanden groBen
Anklang. Die Tanzformation ,,Marok-
kos“ begeistere mit ihrem Showtanz
und die Azubis der Polizei zeigten ihre
Methoden der Selbstverteidigung we-
gen des groBen Beifalls gleich dreimal.
Beliebt bei den Jugendlichen war auch
das Gewinnspiel mit tollen Preisen
sowie Essen und Trinken zu Schuler-
gerechten Preisen.

Die rund 50 Firmen konnten nicht

nur ihr Unternehmen und dessen Be-
rufsbilder vorstellen, sondern hatten
ihrerseits die Moéglichkeit, Interessierte
und qualifizierte Bewerberinnen und
Bewerber direkt anzusprechen - ein
Aspekt, der insbesondere fur die klei-
neren Betriebe interessant ist. Diese
waren ebenso vertreten wie groBe
Unternehmen, z. B. Deutsche Post,
DaimlerCrysler, E.ON Bayern, Main-
presse und Siemens. Daneben kamen
Institutionen wie Bundeswehr und Po-
lizei, die Stadt Wurzburg und verschie-
dene Innungen. Viele Firmen waren
bereits in den letzten beiden Jahren
dabei und hatten noch vor Ort erklart,
auch im Jahr 2006 wieder kommen

zu wollen. ,Wir konnten auf dem BIT
durch gute Gespréache wirklich wei-
terhelfen und waren deshalb in diesen

WJ Wirzburg

Jahr wieder dabei“, so Ausbildungslei-
terin Helga Leutner von E.ON Bayern.

Neu beim BIT 2005:
Bewerbungscheck und
Bewerbungsworkshops

Dankbar angenommen wurde auch
das neue Angebot ,Bewerbungs-
check“: ein sechzehn-kopfiges

Team der Wirtschafsjunioren stand
den ganzen Tag bereit, sah die mit-
gebrachten Unterlagen durch, gab
konstruktives Feedback und machte
wertvolle Verbesserungsvorschlage.
»Bei den Bewerbungen gab es enorme
Unterschiede. Man merkt genau, wer
sich wirklich bemuht und bei wem z.
B. auch die Eltern unterstitzen®, so
Breitzke. Der Kooperationspartner
AOK veranstaltete zudem dreiBig-mi-
nitige Bewerberworkshops fir jeweils
cirka 30 Personen. Wegen des groBen
Erfolges soll dieser Bereich auch im
nachsten Jahr wieder angeboten wer-
den.

Unter www.bit-wuerzburg.de finden
sich stimmungsvolle Begleitfotos zum
BIT, fur deren Erstellung wir uns ganz
herzlich bei Thomas Dorsch und Clau-
dia Monika Kuhn bedanken. Ebenso
sei an dieser Stelle noch einmal ein
herzliches Dankeschén an das Kern-
team und alle Unterstitzer vor Ort
sowie die Sponsoren gerichtet. Alle
zusammen haben hier eine beeindru-
ckende Veranstaltung geschaffen, auf
die wir als Wirtschaftsjunioren sehr
stolz sein kénnen. Das ist echter WJ-
Geist!

Dr. Esther Knemeyer
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,JActors for a Europe In
progress”: Mehr als nur

Austern schlemmen

Europakonferenz in Poitiers 2005

Vom 01.-05. Juni 2005 trafen sich mitten in
Frankreich 1.320 Juniorinnen und Junioren
zur European Conference mit EVP Domini-
que Déttling.

Das Konferenzzentrum liegt im Campus-
Bereich des Futuroscope in der Region
Poitou-Charentes. Diese Campus-Atmos-
phére — alle Hotels sind ebenfalls auf dem
Campus und die Wege sind kurz — machte
die Konferenz noch mehr zu einem ,,Fami-
lientreffen®.

Die deutsche Delegation war mit 80 Per-
sonen recht ordentlich besetzt. Allerdings
schafften es die Belgier, mit 170 Teilneh-
mern die starkste Delegation zustellen.

[14  Forum junge Wirtschaft 2006

Auch unsere Freunde von Gent Artevelde
waren mit 25 Leuten sehr stark vertreten.
Da Gent Artevelde momentan noch im
Werbefeldzug ist, weil sie die belgische
Konferenz 2007 (NC 2007) ausrichten
mochten, haben sich unsere Freunde
etwas Besonderes einfallen lassen: Sie ha-
ben von ihrem Sponsor Renault neun PKW
organisiert, mit denen sie in einer Rallye,
die im Rathaus von Gent begann, nach
Poitiers gefahren sind. Nahere Infos dazu
findet lhr unter: www.jci.cc

Im Kreise der Jaycees

Wahrend der Opening Ceremony, durch

die Conference Chairlady Dominique Dé6tt-
ling fiihrte, konnten wir unsere ,,Ausris-
tung“ testen. Die Bundesgeschaftsstelle
hatte uns mit den bekannten schwarz-
rot-goldenen Schals ausgestattet und
zusatzlich noch Ratschen ausgegeben, mit
denen wir lautstark unsere Unterstiitzung
fur Dominique deutlich machten.

In seiner Eréffnungsrede ging JCI Presi-
dent Kevin Cullinane auch auf die jiingsten
Ereignisse in Europa ein — dem ,,Non“ der
Franzosen zur EU-Verfassung. Er sagte
dazu wortlich: ,Yesterday, the President of
Taiwan asked me, why France had issued
such a cry of rage and fear, and my only
reply was that the positives to be taken
from such rejection were that democracy
was alive and well in Europe and that fun-
damental issues and crises of leadership
in France and the wider European Union
would have to be addressed.

Auch wahrend der Keynote Speeches am
folgenden Morgen fand Ann Mettler vom
Lisbon Council http://www.lisboncouncil.
net/ kritische Worte und forderte die Jay-
cees dazu auf, sich endlich Gehor bei den
Regierungen zu verschaffen und so fiir
sinnvolle Reformen zu sorgen, die dann in
einer positiven Entwicklung der Konjunktur
munden.

Tradeshow

Die Tradeshow lockte mit Attraktionen wie
japanisches Trommeln zu ,,We will rock
you*®, Informationen Uber Estland, Polen



und naturlich die franzdsischen Regionen,
Austern und Shrimps den ganzenTag und,
und, und. Der deutsche Stand im Stile ei-
nes Biergartens, gesponsert von Altenbur-
ger Bier und Brandt Zwieback, war wieder
ein beliebter Treffpunkt und strategisch
guinstig gelegen gegentiber dem Wiener
Kaffeehaus und dem Stand der Niederlan-
der, die noch einmal gruindlich fur die Euro-
pakonferenz 2007 in Maastricht Werbung
machten. Thuringen und Ostwurttemberg
stellten an unserem Stand interessante
Informationen zur Wirtschaft in den Regi-
onen aus.

Die néachsten internationalen Kon-
ferenzen sind natirlich schon in der
Vorbereitung:

— Europakonferenz 14.-17. Juni
2006 in Tallinn, Estland
»everything is possible*,

(s. http://www.ec2006tallinn.ee)

VIP —-Empfang

Am Donnerstag im wunderschénen
Schlossgarten des Chateau du Clos
de la Ribaudiere begrifBte die gesamte

deutsche Delegation bei strahlendem
Sonnenschein die internationalen VIP-
Gaste mit einem Ehrenspalier. Anschlie-
Bend genossen alle Gaste bei einem
Glaschen bestem franzdsischen Sekt
und unterhaltsamen Austausch den be-
ginnenden Abend. Unser Weltprasident
Kevin Cullinane dankte bei diesem An-
lass den WJD fUr ihre vielfache europai-
sche Vorreiterrolle.

Parallel dazu veranstaltete Gent Artevelde
einen Empfang am Hotelpool fir die bel-
gische Delegation, um so noch einmal die
Werbetrommel flr den Nationalkongress in
Belgien 2007 zu rihren.

Die Sieger

Naturlich gab es auch wieder spannende
Wettbewerbe. So konnte sich das deut-
sche (bayerische) Debating-Team, beste-
hend aus Christian Letsch, Bernd Oelsner
und Markus Sellerer, bis ins Halbfinale vor-
kadmpfen und musste sich nur dem spate-
ren Siegerteam Schottland 1 geschlagen
geben. Bei der Award-Verleihung wurde
das ,,quip® als beste Publikation und das
Projekt der WJ Zwickau als beste Fundrai-

WJ Wirzburg

sing-Aktivitat in Europa gewurdigt.

Viele Auszeichnungen gingen an Schott-
land und auch an die Turkei. Dies sollte
uns allen ein Ansporn sein, unsere guten
Projekte zu dokumentieren und der JC-Of-
fentlichkeit vorzustellen.

Fazit

Eine rundum gelungen Konferenz, die nicht
zuletzt auch durch die Abendveranstaltun-
gen (Austrian (+Dutch & Belgium) Night,
Celtic Night und Galaabend) viel Raum
zum Networking schaffte und gleichzeitig
mit interessanten Workshops, dem Speed-
Business-Meeting und der Tradeshow viel-
faltige Anregungen fir unser Berufsleben
vermittelte. Aber nach der Konferenz ist
immer auch vor der Konferenz und den
Spirit solch einer Konferenz kann man
kaum beschreiben. Man muss es einfach
einmal erleben, mit Menschen aus ganz
Europa und der ganzen Welt wirtschaftli-
che und politische Themen zu diskutieren
und Ansichten auszutauschen. -

Wir sehen uns bei der Europakonferenz
inTallinn.

Beratung Mo.—Fr. 9-18 Uhr - Sa. 9—13 Uhr

97084 Wiirzburg und an 44 weiteren Standorten
Leitendckerweg 6 - Tel.: 09 31/6108-140

Bad. Mein Lebensraum.

RICHTER"FRENZEL

www.richter-frenzel.de
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Unternehmer und
Abgeordnete im Dialog

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Deutschland haben 2005 zum elften Mal den Know-How-
Transfer der Jungunternehmer mit Abgeordneten des Deutschen Bundestages durchge-
fuhrt. Die Region Wirzburg wurde beim Erfahrungsaustausch durch Joérg Conradi, Mit-
glied des Vorstands der WJ Wurzburg, vertreten. Er begleitete eine Woche lang die Arbeit
von MdB Christine Scheel (Bundnis 90 / Die Grinen).

»Die Mdglichkeit, an nichtéffentlichen der Stellenwert des Projektes flr die erfolgte nach Parteipréferenz, regiona-
Terminen wie Fraktions- und Finanz- einzelnen Abgeordneten zeigt. len und thematischen Schwerpunkten.
ausschusssitzungen teilzunehmen, hat Die Unternehmer und Fuhrungskrafte
intensive und facettenreiche Einblicke Mit mehr als 180 Bundestagsabgeord-  begleiteten eine Woche lang jeweils

in den politischen Alltag geboten.”, neten nahm fast ein Drittel der Abge- einen Parlamentarier in seinem politi-
erklart Jorg Conradi, der den Wiirz- ordneten Uber alle Fraktionen hinweg schen Alltag. Im Sommer traten dann
burger Juniorenkreis in Berlin vertrat. an dem Austauschprogramm mit der die Abgeordneten ihre Gegenbesuche
Bestandteile seines Terminplanes an jungen Wirtschaft teil. Die Zuordnung in den Unternehmen an.

der Seite der Vorsitzenden des Finanz-
ausschusses des Bundestages Chris-
tine Scheel waren Koordinierungsge-
sprache zwischen SPD und Bindnis
90/Die Griinen, Fraktionsgesprache,
Teilnahme an parteiinternen Arbeits-
kreisgesprachen und natdrlich auch
die Bundestagsdebatte zum ,,Pakt fir
Deutschland®. Die Jungunternehmer
nutzten die Gelegenheit, sich fur eine
Senkung der Unternehmenssteuern
und fur die Verschlankung des Antidis-
kriminierungsgesetzes einzusetzen so-
wie mehr Anreize flr den Arbeitsmarkt
einzufordern.

Gerade zwischen den offiziellen Ter-
minen boten die Gesprache mit den
Abgeordneten und deren Mitarbeitern
eine gute Gelegenheit, sich intensiv

Uber unterschiedliche Standpunkte Know-how-Transfer im Bundestag: MdB Christine Scheel (Biindnis 90 / Die Gri-
auszutauschen - eine flr beide Seiten nen, 3.v.l.) und Jérg Conradi (WJ Wirzburg, re.) zusammen mit MdB Kerstin An-
lohnenswerte Mdglichkeit, wie auch dreae (Bundnis 90 / Die Griinen, li.) und Claudia Weber (WJ Freiburg. 2. v.1.)
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Viva Colonia oder
Twinning in Kolle

WJ Wirzburg

Da wollten wir nur ein kleines Twinning-Treffen zwischen JCI Gent Artevelde und WJ Wrz-
burg organisieren und haben deshalb geschaut, was Koéln (da raumlich zwischen unseren

Stadten) so bietet.

Bekommen haben wir: Eine 1a Flihrung von
Ralph, Martina, Monika, Iris, Kirsten, Olaf
und Klein-Lars Uber die Weihnachtsmarkte
Rudolfplatz, Alter Markt und Mittelalter am
Schokoladenmuseum, nattrlich inklusive
ausgiebiger Tests der unterschiedlichen
GlUihweine/Met, Feststellung der kitschigs-
ten Auslagen und kalter FliBe - sogar fiir
etwas Schneetreiben hatten die Kélner
gesorgt. Denn ohne ein bisschen Kalte
schmeckt der Glihwein ja nicht! Unsere
belgischen Freunde waren auf jeden Fall
beeindruckt und wir hatten alle unseren
SpaB!

Beim Abendessen im DOM Brauhaus in der
Sudstadt lernten wir echte kdlsche Spe-

zialitaten wie ,,Himmel und Aad“ kennen
und anschlieBend beschenkten, lauterten
und erheiterten uns der Nikolaus und sein
Knecht Ruprecht (alias Christof und Michael
- auch eine biete111-Aktion), die nicht nur
durch die auffallende Kleidung sondern
auch durch ihre stattlichen Figuren groBen
Eindruck auf alle im Lokal machten. So
kamen wir auch noch zu einem Standchen
vom Nachbartisch. Einige Kdlsch spater
ging es dann noch ins Friesenviertel auf ein
oder zwei Absacker.

Fir den Friihstiicksbrunch am Sonntag
hatte Ralph Platze im Maybach reserviert
und so konnten wir uns bei interessanten
Gesprachen mit Koélnern und

Gentern flr die Heimfahrt starken.

Neue Freunde

Alles in allem ein rundum gelungenes Wo-
chenende. ,Wir kamen als Fremde und fan-
den neue Freunde. Freunde, die mal locker
15 Jaycees Uber Kdlner Weihnachtsmarkte
lotsen, ohne Verluste zu erleiden, Freun-
de, die sich einfach kiimmern, dass alles
funktioniert. Freunde, die einfach mit dabei
sind und prima in jede Gruppe passen. Wir
(Wirzburg und Gent Artevelde) freuen uns
schon riesig auf weitere Treffen in Kéln, mit
Kdélnern und natirlich auf die Buko 2007!

Herzlichen Dank!
Anke Cherdron

Beim Kolsch vereint — Twinning leben
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Besuch unseres Twinning-
partners JCI Gent Artevelde,

Belgien

Partnerschaft mit Zukunft

Direkt im Anschluss an die 1. Wirz-
burg International Academy und die
Twinningfeierlichkeiten mit den JCI
Gent Artevelde reiste eine 7-képfige
Delegation der Wirtschaftsjunioren
Wirzburg zum Gegenbesuch zu un-
seren Freunden nach Gent. Die An-
reise Uber die knapp 600 km verlief
problemlos, so dass das Wurzburger
Team vollz&hlig am friihen Freitaga-
bend in Gent ankam.

Dort wurden wir bereits mit offenen
Armen erwartet und wie unter Freun-
den Ublich herzlich begriBt. Es hat
schon etwas Familidres, wenn man
sich bereits am nachsten Wochenende
wieder freudestrahlend in die Arme
schlieBen kann.

Wir waren alle privat bei unseren bel-
gischen Gastgebern untergebracht,
so dass der eine oder andere wieder
seinen guten alten Schlafsack zum
Einsatz bringen konnte - wobei sich
herausstellte, dass soviel Zeit flr
Schlafen gar nicht zur Verfligung ste-
hen sollte.

In einem ersten Briefing wurde uns
der Ablauf des Wochenendes naher
gebracht. Nach dem Bezug der priva-
ten Unterklinfte gab es nur wenig Zeit,
sich fir den Abend fit zu machen oder
sollte ich lieber sagen: zurecht zu ma-

chen. Denn was uns erwartete, war ein

Open-Air-Festival vom Allerfeinsten.

Direkt in der Innenstadt trafen wir uns
mit den Genter Jaycees im ,,Hot Club“

[18  Forum junge Wirtschaft 2006

zur offiziellen BegriiBung und dem
Start ins Wochenende. Jeder von uns
bekam eine Liste mit allen wichtigen
Adressen und Telefonnummern, ge-
dacht als reine SicherheitsmaBnahme
naturlich, denn es erwartete uns das
,Gentse Feesten®, ein Stadtfest der
Superlative. Zehn Tage dauert das
Spektakel an unzahligen Orten der
Innenstadt. Es gibt allein 18 Blhnen
bzw. Veranstaltungsplatze, die meist
von Live Bands belegt wurden, nicht
mitgezahlt die zahlreichen Kleingrup-
pen oder Alleinunterhalter auf den
StraBen dazwischen. Ein buntes und
abwechslungsreiches Treiben in der
wunderschdnen Altstadt Gents. Ein
Superlativ sind auch die Besucher-
zahlen, denn man schatzt, dass ins-
gesamt ca. 1,5 Mio. Besucher in den
zehn Tagen nach Gent kommen und

Twinningpartner Wirzburg-Gent

mitfeiern. Insbesondere an den beiden
Wochenenden befindet sich die Stadt
nahezu im Ausnahmezustand, denn
dann kénnen ! es auch schon mal gut
300.000(!) Menschen auf einmal sein.
Nach einem relativ kurzen Abend - er
endete fur die meisten so gegen 3.00
Uhr - ging es zurick in die Unterkunf-
te, um fUr den langen Samstag ,aus-
geschlafen” zu sein. Um 11.00 Uhr
trafen wir uns wieder im Hot Club zum
Frihstick und zum weiteren intensi-
ven Austausch. So kamen als weitere
Géste die Genter Twinningpartner

aus Houten, Niederlande, mit einer
zwolfkopfigen Delegation angereist,
um ebenfalls am Wochenende teilzu-
nehmen. Daneben wurden zahlreiche
Mitglieder und Senatoren aus den
Chaptern der Region rund um Gent
geladen, denn es galt auch, sich nach-




haltig fir den National Convent 2007
zu présentieren. Die JCI Gent Arte-
velde bewerben sich erstmalig um die
Ausrichtung lhrer Nationalkonferenz im
Jahre 2007. Die Anstrengung und die
gute Arbeit ist bereits jetzt sichtbar

— so hoffen wir mit unseren Freunden,
dass Sie dieses Ziel erreichen und im
September 2005 den Zuschlag erhal-
ten werden. Wir driicken ganz fest die
Daumen.

Bei einer Bootsfahrt durch die grach-
tendhnlichen Kanéale konnte man sich
auch vom Wasser ein gutes Bild dieser
wunderschdnen mittelalterlichen Stadt
machen. Danach gab es noch die
Moglichkeit, sich Salsa-Tanzschritte
beibringen zu lassen oder ganz ein-
fach Sightseeing zu machen bevor es
ins abendliche Getiimmel Uberging.
Sehenswert, ja schon faszinierend, die

Veranstaltungsbihne tUber einem der
kleinen Flisse — unter dem Motto , Po-
I1é Polé“ spielten hier die Bands und
verbreiteten lateinamerikanische Stim-
mung pur bis in die Morgenstunden
und das Schdne: ohne Sperrstunde!
Wenn es an diesen zehn Tagen eine
Stadt gibt, die neben New York nicht
schlaft, dann bestimmt Gent. Auch
hier ist es moglich, sich 24 Stunden
auf den Beinen zu halten - es ist im-
mer etwas geboten. Als Anziehungs-
punkt hat sich an den Tagen eindeutig
das ,Duvel Tent* gezeigt (gute Musik,
viele Leute, gutes Bier und natdrlich
gute Stimmung!). Die geschossenen
Fotos lassen eindeutig darauf schlie-
Ben, dass der SpaB nicht zu kurz ge-
kommen ist.

Tja, so schnell sind die Stunden ver-
flogen. Beim Brunch am Sonntagmor-

WJ Wirzburg

gen guckte man in allseits mude, aber
sehr zufriedene Gesichter. Und ich
denke, dass sich jeder Uber das wun-
derschone Wochenende gefreut hat,
da es die Freundschaft noch ein Stlick
weiter vorangebracht hat. Den Gen-
tern sei hier noch einmal sehr herzlich
fir lhre Gastlichkeit und fir die gute
Organisation gedankt.

Joachim Ries
AK Internationales

Wir wissen,

AIDA

wo’s langgeht.

Conts
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WR G. Ihr Partner. In allen Fragen der Abfallverwertung.
A

WURZBURGER RECYCLING GMBH Gattingerstr. 24 « 97076 Wirzburg
GESELLSCHAFT FUR ABFALLWIRTSCHAFT  Tel.: 09 31-2 7965-0 * Fax: 09 31-2 7965-22
E-mail: wrg@wue-rg.de ¢+ Intemet: www.wue-rg.de

DAS CLUBSCHIFF

Sommerferien 2006 - Schone Reise mit der AIDAcara
»Metropolen der Ostsee vom 06. - 16.08. 2006”

Route: Warneminde-Tallinn (Estland)-St. Petershurg-Helsinki-
Stockholm-Gdynia(Danzig)-Mukran (Rigen)-Warmeminde

2/3 Bettinnen Kabine € 1.775,00 - 2,/4 Bett-auBen Kabine € 2.075,00

2/3 BettauBien Kabine € 2.220,00 - Kinderpreis: 2-15 Jahre € 200,00 im 3.oder 4. Bett
Jugendpreis:16-24 Jahre € 325,00 im 3.oder 4. Bett

Viele Leistungen im Reisepreis inbegriffen - VP /Getriinke,/Trinkgeld und profifieren Sie von der

Frihbucherermafigung € 150,00 pro Erw. Person bei Buchung bis zum 28. Februar 2006

et = i

Biiro Bad Berleburg Biiro Wiirzburg
Koch Touristik GmbH Koch Touristik GmbH
SchlesienstraBe 6 Gertraud-Rostosky-Str. 35b

57319 Bad Berleburg
Telefon: 02751 /958180
Telefax: 02751 /958182

97082 Wirzburg
Telefon: 0931 /7841010
Telefox: 0931 /7841012

LOUTISIEE i
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WJ Wirzburg

Ball der Mainfrankischen
Wirtschaft 2005

Aus Sicht des Orgateammitgliedes Michaela Weiglein

Gute Laune im festlichen Rahmen

Bereits zum 9. Mal fand der Ball der
Mainfrankischen Wirtschaft — eine
Gemeinschaftsorganisation der Main-
frankischen Juniorenkreise — statt.
Zum zweiten Mal in der Wirzburger
Residenz, die schon durch ihr Flair
und Ambiente einen idealen Rahmen
fUr eine Ballnacht bildet.

Unser Ball hatte inzwischen so viele
Anhénger gefunden, dass Uberregi-
onal der Vorsitzende der deutschen
Senatorenvereinigung Ulrich Kistner
mit Ehefrau Anette (Mitglieder der WJ
Esslingen), der Bundesvorsitzende
Thorsten Westhoff mit Lebenspartne-
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rin Stefanie (Mitglieder WJ Wuppertal
und WJ Hannover) und der Bayerische
Landesvorsitzende Christian Letsch
(WJ Erlangen) den Ball besuchten.
Unserer Einladung waren ebenso Mit-
glieder aus den Kreisen Aschaffenburg
und Bayreuth gefolgt.

Das Organisationsteam, eine inzwi-
schen eingeschworene Gemeinschaft
unter der Leitung von Peter Gehring,
konnte zahlreiche Sponsoren gewin-
nen und dadurch zum ersten Mal eine
LAll Inclusive® Veranstaltung durchzu-
fUhren.

Beim Sektempfang brachte die eintref-

fenden Géaste Mr. Zafetti, ein Bauch-
redner und Zauberer, in Stimmung. Auf
die knapp 200 Géste wartete anschlie-
Bend ein kalt-warmes Buffet mit regi-
onalen und internationalen Schman-
kerln von den Residenzgaststatten.
Dank optimaler Organisation bildeten
sich keine unangenehmen Schlangen.
So stellte sich bei den Gasten schon
bald ein rundum zufriedenes Gefihl
ein.

Die Firebirds spielten zum zweiten Mal
auf. Trotz schwieriger Akustik versetz-
ten sie die Gaste in Tanzstimmung.
Wem nach Schwingen des Tanzbeins
die Sohlen rauchten, konnte im Gar-
ten der Residenz beim Big Smoke

von Tabak Hebling einem besonderen
Genuss in ebensolcher Atmosphére
frénen.

Nach einem Interview mit dem
Hauptsponsor Herrn Beck von Gros-
sardt Wirtschaftsinformation AG durch
unseren bewahrten Conferencier Lars
Muiller, Vorsitzender der WJ Bad Kis-
singen, lud Herr Beck zum Sekt in den
Hofgarten ein. Dort erwartete die Ball-
gaste ein sprihendes Barockfeuer-
werk, welches durch unser Wirzburger
Mitglied F. W8sch inszeniert wurde.

Unsere Tombola-Lose fanden, nicht
zuletzt wegen der charmanten Ver-
kaufsweise, reiBenden Absatz und
waren viel zu schnell ausverkauft. Der
Erlés ging an den Kindergarten Stift



Stimmung durch leckerste Coctails

Haug. Die Kinder hatten bereits im
Vorfeld kleine Prasente fur jeden Gast
gebastelt und stellten sich auf einer
Plakatwand bei den Tombolagewinnen
vor. Dank sei hier den vielen groBen
und kleinen Spendern fur die Tombola-
gewinne.

Um Mitternacht luden Balldirektor

Peter Gehring und unser Vorsitzender
Dirk J. Raab das Orgateam auf die
Bihne. Neben dem Dank bekam ich
auch noch ein ganz persoénliches viel-
stimmiges Geburtstagsstédndchen.
Doch damit waren die Uberraschun-
gen meines soeben neu begonnenen
Lebensjahres noch nicht vorbei:

WJ Wirzburg

Heino Wittmann, Mitglied der WJ
Bayreuth und JCI-Senator, hielt ei-
ne kurze, launige Laudatio auf mich
und meine Juniorentatigkeit, der sich
die Verleihung der Senatorenwirde
durch unseren Vorsitzenden der WJ
Deutschland, Thorsten Westhoff, und
die Aufnahme in die deutsche Sena-
torenvereinigung durch Ulrich Kistner
anschloss. Damit wird sich dieser Ball
fur immer als herausragendes Ereig-
nis in meine Erinnerung schreiben.
Ich bedanke mich nochmals herzlich,
dass ich nunmehr ausgestattet mit
einem neuen T-Shirt und Senatoren-
nummer fir unseren Kreis weiterhin
und lebenslang ein Mitglied bei JCI
sein darf.

AnschlieBend gab es noch slBe
Verfiihrungen in Form eines Dessert-
buffets. Die Cocktailbar war mittler-
weile auch sehr stark frequentiert. Die
Barkeeper kamen fast nicht mehr mit
mixen und shaken nach. Die Cocktails
wurden mit zunehmender Stunde im-
mer kreativer. Die gute und ausgelas-
sene Stimmung hielt bis zum Schluss
an. Es wurde kraftig getanzt, geplau-
dert und genetzwerkt. Eine rundum
gelungene und
harmonische Veran-
staltung ging in den
frihen Morgenstun-
den zu Ende.

Als Resimee kann
ich sagen,

4 Jahre im Or-
gateam des main-
frankischen Balles
an wechselnden
Locations mit
wechselnden Teams
haben mir sehr viel
Wissen und Sicher-
heit im Organisieren
von Veranstaltun-
gen gebracht. Ich
mochte diese Zeit
und die Freund-
schaft mit den
Teamkollegen nicht
missen

Michaela Weiglein
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Schrott und Metalle
Altautos
Gewerbemll

Holz- und Bauabfalle
Industrieabbriche
Container-Service
Haushaltsaufldsung

seit 1936

97080 Wiirzburg
Sudl. HafenstraBBe 3a
Fax (09 31) 9 38 48
GmbH krappmann-hufnagel@gmx.de

& Hufnagel ©(0931)96634

Ein Stick Bayern.

Wir sind vor Ort: Als Ansprechpartner in allen Energie-
fragen sind wir immer fir Sie da und kiimmern uns
darum, dass Sie sicher versorgt werden. Rund um die Uhr.
E.ON Bayern ist Service in Bayern.

www.eon-bayern.com
www.eon.com




WJ Wirzburg

,We are made in Germany"“
60. JCI World Congress 2005

In Wien

Mit diesem Motto prasentierte sich die riesige Deutsche Delegation mit Uber 700 Teilneh-
mern auf der diesjahrigen Weltkonferenz in der dsterreichischen Metropole Wiens.

Twinning Ceremony

»We are made in Germany* spielte auf
unser bekanntes und geschétztes Quali-
tatsmerkmal unserer hochwertigen techni-
schen Produkte an und auf das prasente
Selbstbewusstsein der Wirtschaftsjunioren,
Verantwortung und FUhrungscharakter auch
auf internationalem Terrain professionell zu
demonstrieren.

Unter den mehr als 5000 internationalen
Teilnehmern war auch eine kleine Truppe aus
Wiirzburg vertreten und wir - Karl-Philipp
und Norbert - als ,,First Timer* mitten drin.
Vom 24. bis 29. Oktober konnten tagstiber
Managementseminare und die Trade Fair
(internationale Messe) besucht und so
interkulturelle Kontakte und Erfahrungen ge-
sammelt werden — die Fortsetzung erfolgte
abends auf den unterschiedlichen Lander-

partys.

Phénomenaler Auftakt war die Opening
Ceremony im Austria Center, dem zentralen
Veranstaltungskomplex, mit derVorstellung
aller regionalen und Ubergeordneten Prasi-
denten — insgesamt Uber 130! Hier saB3 die
deutsche Delegation in einem geschlosse-

nen Block und jubelte
ihrem Executive Vice
President (EVP) Area D
Dominique Déttling und
ihrem National President
(NP) Thorsten Westhoff
lautstark zu. Nach ei-
nem Auftritt der Wiener
Sangerknaben wander-
ten alle ,,Jaycees” in die
historischen Rdume des
Rathauses in Wien und
feierten ausgiebig. Zentraler Anlaufpunkt fir
alle Teilnehmer war der deutsche Stand im
Eingangsbereich zurTrade Show. Hier traf
man sich vor, wahrend oder nach den Se-
minaren zum Small Talk und informierte sich
Uber die letzten Neuigkeiten.

Der Mittwochnachmittag stand allen zur
freien Veerfligung. Die deutsche Delegation
besuchte an diesem Abend einen ,Heuri-
gen“ — ein typisches Wiener Ausflugslokal, in
dem vorwiegend Wein aus der letzten Ernte
serviert wird.

Mit groBem Engagement schafften es die
Wiener flr die Partys auBergewohnliche
Raume zu finden. So wurde uns fur die
German Night im MAK — Museum fur an-
gewandte Kunst — ein kompletter Trakt zur
Verfligung gestellt. In den Geméchern,
durch die man sonst nur mit Filzpantoffeln
schleicht, war jetzt Party-Time mit Live-
Band und deutschem Bier. FUr ein weiteres
Party-Highlight, die International Night, wur-
de ins Palais Auersperg eingeladen.

In den stilvoll gestalteten Zimmern wurden
landestypische Getranke und Spezialitiaten
aus Finnland, Korea, Indien, USA und Slida-
merika prasentiert.

Ein wichtiger Programmpunkt auf jeder Kon-
ferenz ist die Twinning-Ceremony.

Twinning Ceremony

In dieser internationalen Atmosphare bot es
sich an, unserTwinning mit Gent Artevelde
offiziell und mit der Unterschrift unserer EVP
zu unterzeichnen. Selbstversténdlich war die
komplette Wirzburger Delegation in eigens
fUr diese Zeremonie angefertigten T-Shirts
zu diesem ehrwrdigen Anlass vertreten.

Glanzvoller Schlusspunkt war der Presi-
dential Ball in der Wiener Hofburg. Hier
war selbstverstandlich ,,formal dress” an-
gesagt: die Herren in Frack bzw. Smoking,
die Damen in eleganten Ballkleidern. Bis
morgens um vier wurde im Dreiviertel-Takt
geschlemmt und getanzt.

Zum Abschluss bleibt noch zu sagen, dass
wir den vielfach erwahnten JCI-Spirit wirk-
lich erlebt haben und diese WEKO ein un-
vergessliches Erlebnis bleiben wird.

Wirzburg goes Presidential Ball

Forum junge Wirtschaft 2006
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WJ Wirzburg

Besuch bel der Krick-
Unternehmensfamilie

Zu einem Besuch der Krick-Unternehmensfamilie kamen rund 50 Wirtschaftsjunioren aus
Wirzburg an den neuen Unternehmensstandort nach Eibelstadt.

Das Firmengebaude am Mainufer beherbergt den Robert Krick Verlag und die
Unternehmenstochter iWelt AG. Uber Geschéftsfelder der Unternehmensgruppe
und Details des Gebaudekonzeptes informierte Verleger Dr. Klaus Dinkar Mapara
- selbst Férdermitglied der Wirtschaftsjunioren — und sein Team die Jungunter-
nehmer. Krick gehorte zu den ersten Verlagen, die in Zusammenarbeit mit der
Deutschen Postreklame die Amtlichen Fernsprechblicher verlegte. Eine Vorreiter-
rolle spielte Krick auch weiterhin — etwa beim Aufbau der Telefonbuchstruktur in
den neuen Bundeslandern oder im Bereich Neue Medien. Die Krick-Tochter iWelt
AG betreut als umfassender Anbieter flr Informationstechnologie rund 1.000
Stammkunden aus dem ganzen Bundesgebiet. Der ebenfalls zur Unternehmens-
familie gehdrende Lexika Verlag veroffentlicht als Fachverlag fur Wirtschaft und
Weiterbildung Fachblicher und CD-ROM-Publikationen.

Architektonisches Schmuckstiick:
Krick Verlag in Eibelstadt

Reges Interesse der Besucher beim Krick Verlag
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WJ Wirzburg

Kleinod hinter

machtigen

Klostermauern

Besuch im Kloster Oberzell

Am 31. Mai 2005 fanden sich 15 Wiirz-
burger Wirtschaftsjunioren im Kloster
Oberzell ein, um dieses und den Orden
der ,,Dienerinnen der heiligen Kindheit
Jesu® ndher kennen zu lernen.

Der Zeitpunkt war gut gewahlt, da die
Oberzeller Schwestern kurz zuvor das
150-jahrige Bestehen ihres Ordens bege-
hen konnten.

BegrlBt wurden wir von der Mutter
Oberin Schwester Veridiana, welche das
Kloster leitet. Sie erzahlte den Junioren
Uber die Entstehung und die Geschichte
des Klosters. Was den wenigsten be-
kannt war: Das Kloster untersteht direkt
dem Papst.

Von Schwester Katharina wurden wir nun
durch die Klosterkirche und das Kloster
geflhrt. In der Kirche verweilten wir ei-
nen Augenblick vor der Grabplatte der
Ordensgriinderin Antonia Werr. Es war
ein sehr interessanter Rundgang.

Im Kloster laufen seit Jahren sehr um-
fangreiche Bau- und Renovierungsar-
beiten: So wurde unter anderem erst
vor wenigen Jahren das Alten- und Pfle-
geheim saniert und renoviert. Zur Zeit
werden diese Arbeiten am Mutterhaus,
der Klosterkirche, anderen Gebauden
sowie den AuBenanlagen durchgeflihrt
und im nachsten Jahr abgeschlossen.
Die Kosten und das wirtschaftliche Ri-
siko, so erklarte Schwester Veridiana,
tragt das Kloster selbst. So verhandeln

die Schwestern direkt mit Banken sowie
den entsprechenden Behdrden beziiglich
mdglicher Zuschusse.

Interessant waren auch der Privatfried-
hof der Familie Koenig & Bauer, welcher
noch genutzt wird sowie der umfangrei-
che Krautergarten des Klosters.

Die Klosteranlage ist ein Kleinod, das
sich hinter den méchtigen Klostermauern
versteckt.

Ein Besuch ist auf alle Falle lohnenswert
und normalerweise jederzeit moglich;
dasTor ist fast immer getffnet.

Die Junioren erfuhren, dass der Orden
keinerlei ,Nachwuchsprobleme* hat.

Es sind standig Novizinnen im Kloster,
wobei die Altersstruktur der Schwestern
von Anfang 20 bis weit in die 80 Jahre
reicht.

In einer abschlieBenden Diskussions-
und Gesprachsrunde wurden die noch
offenen Fragen erldutert und Schwester
Agnello aus dem Antonia-Werr-Zentrum
gab uns noch einmal einen kurzen Uber-
blick Uber ihre Arbeit. Dieses Zentrum in
Kolitzheim ist eine heilpddagogische Ein-
richtung fur Madchen und junge Frauen
in derTragerschaft der Kongregation.
Wer sich jetzt ndher Uber Oberzell oder
Antiona Werr informieren mochte, kann
dies unter

www.oberzell.de oder
www.antonia-werr-zentrum.de.

Volker Knorz
Stv. Regionalsprecher Unterfranken
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WJ Wirzburg

Besuch bei REKA

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Wirzburg informierten sich bei einem Besuch
der REKA Kartonagen in Kitzingen uber die Wellpappe-Herstellung.

Das Familienunternehmen, 1953 als Altpa-
pierhandel gegriindet, gehort heute zu den
bundesweit namhaften Kartonagenherstel-
lern. 165 Mitarbeiter in Kitzingen und weitere
125 Mitarbeiter am Standort Lohhof bei
Muinchen produzieren Verpackungsmaterial
und ,.alles aus Wellpappe* fir Kunden in
ganz Deutschland und auch im Ausland.

In Mainfranken gehdren etwa Firmen wie
Braun, s.Oliver, Fehrer oder Sachs zum
Kundenkreis. Wellpappe ist das am hau-
figsten verwendete Verpackungsmaterial

in Deutschland — kein anderes Material ist
s0 vielseitig und bietet ein so gutes Preis-
Leistungsverhéltnis. Alleine in Kitzingen wer-
den 125Tonnen Papier amTag angeliefert,

aus denen REKA 250.000 Qm Wellpappe
taglich produziert, informierte Geschafts-
fUhrerin Gudrun Schréder. Die Produktion

in Kitzingen arbeitet in zwei Schichten, der
Vertrieb sogar im Drei-Schicht-Betrieb, die
Kartonagen werden mit dem hauseigenen
Fuhrpark geliefert. Eine besondere Stérke
des Familienunternehmens ist die Entwick-
lung, die Verpackungen nach individuellen
Kundenwiinschen realisiert. Radu Ferendino,
Geschéftsfihrer der WJ Wirzburg, dankte im
Namen der Jungunternehmer fir die beein-
druckende Flhrung. Das Unternehmen, das
alleine am Standort Kitzingen einen Umsatz
von 21 Millionen Euro erwirtschaftet, gehore
zu den ,,Perlen” in der Region.

Herstellung bei REKA-Kartonagen

Aus Wiesentheid in die Welt

Bei einem Besuch der Simon Mohringer Anlagenbau GmbH in Wiesentheid informierten
sich die Wirtschaftsjunioren (WJ) Wirzburg tUber die Firmenphilosophie des Unternehmens

und den Standort Wiesentheid.

Dr. Stefan Mdhringer (re.), selbst lang-
jahriges Mitglied der Wirtschaftsjunioren,
stellte den Jungunternehmern bei einem
Betriebsrundgang das Familienunterneh-
men vor.

Der seit vier Generationen existierende
Betrieb baut und vertreibt Maschinen
und Anlagen fiir die Holzverarbeitung,
etwa zur Herstellung von Bauholz, Palet-
ten oder Parkett. Als langfristiger Partner
der Holzindustrie sind die Wiesentheider
aber nicht nur Maschinen-Hersteller,
sondern Komplettbetreuer der Kunden
auf der ganzen Welt. Dazu z&hlen unter
anderem die Informationsversorgung
Uber neue Entwicklungen sowie ein
umfassendes Schulungs- und Service-
konzept. ,Besonders die praktizierten
Jahres- und Lebensarbeitszeitkonten bei
Méhringer sind beeindruckend.”, fasste
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Die Wirtschaftsjunioren informieren sich Uber Aspekte der Holzindustrie
der stellvertretende WJ-Vorstandsspre-

cher Jorg Conradi (im Bild 2.v.re.) die
Eindriicke zusammen. GroBen Anklang

fanden bei den Jungunternehmern auch
die weltweiten Aktivitdten Mohringers zur
Gewinnung neuer Kunden.



WJ Wirzburg

Optimismus, Sorgen
und offene Fragen

Abzug der US-Truppen aus der Region

Die Region Wiirzburg ist nur bedingt auf
den drohenden Abzug der US-Streit-
krafte vorbereitet. Das war das Ergebnis
einer Umfrage des Arbeitskreises Wirt-
schaft und Poltik. In einer Online-Umfra-
ge unter den 133 Mitgliedern der
Wirzburger Wirtschaftsjunioren wollten
die Jungunternehmer wissen, wie die
junge regionale Wirtschaft die Vorbe-
reitungen der Stadte Wirzburg,
Kitzingen und Giebelstadt den drohen-
den Abzug der US-Streitkrafte
einschatzten.

Rund 90 Prozent der Wirzburger Wirt-
schaftsjunioren schatzten die Betroffen-
heit der Region von einem Abzug

der US-Streitkrafte als stark oder sehr
stark ein. Rund die Hélfte ging davon
aus, dass sich ein Abzug auch

negativ auf das Geschéftsergebnis des
eigenen Unternehmens auswirken wird.
Nur zwei von 44 antwortenden
Wirtschaftsjunioren gingen davon aus,
dass die Region gut auf diese Proble-
matik vorbereitet ist.

Im Nachgang zu unserer Online-Um-
frage luden wir deshalb die Kommunen
Wiurzburg, Kitzingen und Giebelstadt
zu einem Round-Table-Gesprach in die
Residenz, um uns aus erster Hand lber
die Plane nach einem Abzug der bis zu
13.000 US-Soldaten und ihrer Angeho-
rigen informieren zu lassen.

Es war bedauerlich, dass von Seiten
der Stadt Wirzburg kein Vertreter an
dem Runden Tisch teilgenommen hat.
Der Giebelstadter Birgermeister Paul
Merklein und Kitzingens Stadtplaner
Klaus Lepelmann diskutierten hingegen
mit den Jungunternehmern die Plane
ihrer Kommunen zur Nutzung der Lie-
genschaften nach einem Abzug der US-
Streitkrafte.

Die von den Wirtschaftsjunioren be-
flrchteten negativen wirtschaftlichen
Auswirkungen teilt Burgermeister Paul
Merklein nicht. Der nach einem Abzug
frei werdende Wohnraum - rund 20
Prozent der Wohnungen wirden dann
frei werden - bereite keine groBen
Sorgen, zumal Giebelstadt schon jetzt
mehr Arbeitsplatze als Wohnraum habe.
Merklein geht deshalb davon aus, dass
heutige Pendler dann einen Zuzug in die
5.000 Einwohner starke Gemeinde pla-
nen wurden. Das er6ffne sogar Chan-
cen, die von der SchlieBung bedrohte
Hauptschule sowie die Kindergarten
weiterzubetreiben. Eine Absage erteilte
er Planen, den Verkehrslandeplatz Gie-
belstadt zu einem Regionalflughafen
nach dem Vorbild Frankfurt-Hahn aus-
zubauen. Die zu einem wirtschaftlichen
Betrieb notwendigen 200 Starts und
Landungen mochte er den Giebelstad-
tern nicht zumuten. In Giebelstadt be-
fasst sich eine Arbeitsgruppe mit den

Vorbereitungen auf einen Abzug, so
warb Merklein etwa fir eine industrielle
Weiternutzung der Hangars oder den
Umbau fur Freizeiteinrichtungen.

Anders sieht die Situation in Kitzingen
aus: Der Truppenabzug reiBe durch den
Verlust von Schlisselzuweisungen ein
Haushaltsloch von bis zu zwei Millionen
Euro jahrlich in die Stadtkasse, so Kit-
zingens Stadtplaner Klaus Lepelmann,
der OB Bernd Moser vertrat. Die Stadt
rechne zudem mit einem Kaufkraftver-
lust von rund 20 Millionen Euro. Des-
halb hat die Stadt kuirzlich ein externes
Beratungsburo angeheuert, das fur
rund 100.000 Euro modular abrufbare
Konzepte flr die Zeit danach entwickeln
soll. Bereits vor einem halben Jahr hat
Kitzingen einen so genannten Kon-
versionsbeirat ins Leben gerufen, der
Informationen zum Thema sammelt und
auswertet.

Die Wirtschaftsjunioren regten in der
Diskussion mit den Kommunalvertretern
an, dass die betroffenen Gemeinden
starker miteinander kommunizieren und
sich als unmittelbare Nachbarn Uber ei-
ne Folgenutzung untereinander abstim-
men. Es bleibt abzuwarten, ob dieser
Vorschlag von der Politik realisiert wird.

Peter Gehring
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WJ Wirzburg

WJ-Mitglieder informieren
sich uber Mitarbeiterfuhrung

Mitarbeiterfiihrung zeigt sich nicht
nur in angemessener Entlohnung
und korrektem Gesprachsverhalten.
Wer sein Personal als das grdBte
Kapital des Unternehmens versteht,
muss in der Fuhrungskréfteentwick-
lung den ganzen Menschen sehen
und die Balance zwischen Fordern
und Fordern bericksichtigen.

Zu einem Themenabend Mitarbei-
terfihrung hatten deshalb die Wirt-
schaftsjunioren (WJ) Wirzburg ihre
Mitglieder in die IHK eingeladen.
Norbert Scholz, Supervisor und
Coach von Team Thomas Doell, Karl-
stadt, informierte die rund 50 Interes-
sierten daruber, wie Mitarbeiterfih-
rung gelingt.

Gut gelaunt und motiviert: Thomas Doell (links) und Jorg Conradi

20 Jahren beschrieben hat.

Neul_and

WERBEAGENTUR

27 915 920 mal zum Mond und zurtick, 5 197 129 454 mal der Erdumfang, die gesamte Spaghettiproduktion Italiens der letzten 30 Jahre,
30 185 530 435 mal die Strecke Spanien — Amerika sowie 537 192 885 714 mal Norwegen — Amerika, alle Eisenbahnschienen der Welt und

dann noch die von Mars, Venus und Jupiter, das ganze Papier aneinandergelegt, das NeuLand fur Konzepte und Entwdrfe in den letzten

Und Danke fur die 208 280 160 000 000 km Vertrauen. Maingasse 4 - 97286 Sommerhausen- www.neuland-werbeagentur.de
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WJ Wirzburg

WJ Wurzburg raumen ab

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Wirzburg sind mit dem Bundespreis der WJ Deutschland fur
ihr Projekt ,, 1. Wirzburg International Academy* ausgezeichnet worden. Uberreicht wurde
der Preis durch den Weltprasidenten des Verbandes Kevin Cullinane aus Irland und den
Bundesvorsitzenden Thorsten Westhoff auf der Bundeskonferenz in Chemnitz.

Die Wirzburger Delegation, die von

dem stv. Kreissprecher Jorg Conradi
angeflhrt wurde, setzte sich damit unter
insgesamt 210 deutschen Kreisen durch.
Bei der ,International Academy“ waren
im Sommer 2005 auf Einladung des
Arbeitskreises Internationales der WJ
Wirzburg uber 50 Jungunternehmer aus
vier Nationen unter dem Motto ,,GrowIN’
Europe“ (Wachsendes Europa) zusam-
mengekommen.

In der erstmalig mit ihren europaweiten

Partnerkreisen durchgefihrten Ver-
anstaltung hatten die Wirzburger die
gesamteuropaische Basis wirtschaft-
lichen Handelns mit ihren Gasten aus
Miskolc (Ungarn), Jyvaskyla (Finnland),
sowie Gent Artevelde (Belgien) erortert.
Schirmherrin war Dr. Anja Weisgerber,
Mitglied des Européischen Parlamentes

und auch Mitglied der WJ in Schweinfurt.

Sie referierte Uiber die Arbeit des EU-
Parlamentes und die von ihr betreuten
Projekte. ,,Die Auszeichnung ist fir uns

ein Ansporn, den internationalen Gedan-
ken in Wirzburg weiter zu verstéarken®,
so die Academy-Direktorinnen Beate
Kdhler und Anke Cherdron.

Es ist bereits das zweite Mal, dass

die WJ Wirzburg in der jungeren Ver-
gangenheit einen Bundespreis erhalten
haben. Im Jahr 2001 war der Kreis
Wiurzburg, dem auch Kitzingen angehért,
bereits fiir die beste Offentlichkeitsarbeit
bundesweit ausgezeichnet worden.

Stolze Preistrager: WJ Wirzburg
fur Internationale Aktivitaten
ausgezeichnet
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Wirtschaftsjunioren
unterstutzen Kindergarten

Einen Scheck in H6he von 800,- Eu-

ro konnten die Wirtschaftsjunioren

(WJ) Wirzburg an den katholischen
Kindergarten Stift Haug in Wirzburg
Uberreichen. Die Spende erldsten die
Jungunternehmer durch eine Tombola
auf der Ballnacht der mainfrankischen
Wirtschaftsjunioren in der Wirzburger
Residenz. WJ-Vorstandssprecher Dirk
J. Raab und WJ-Vorstand Peter Gehring
Uberreichten den Scheck an die Kinder-
gartenleiterin Anja Grohmann und Otto
Friedl, Vorstand des Fordervereines Stift
Haug. Sie wollen das Geld fir die An-
schaffung neuer Mébel im Kindergarten
verwenden. Die Kinder bedankten sich
schon im Vorfeld bei den Wirtschaftsju- < : :
nioren, indem sie fliir den Juniorenball (von links): Peter Gehring, WJ-Vorstand und Leiter Ball-Organisationsteam, Anja

5 e

Give-Aways bastelten und eine Plakat- Grohmann, Kindergartenleiterin, Otto Friedl, Vorstand Forderkreis, Dirk J. Raab,
wand fur die Tombola gestalteten. WdJ-Vorstandssprecher.

Lavuxs.s.c. & CoLL.
RECHTSANWALTE ¢ SOLICITOR ¢ INSOLVENZVERWALTER * ABOGADOS

Als zivil- und wirtschaftsrechtliche Kanzlei beraten und vertreten wir (vor allen deutschen Amts-, Land- und Oberlandesgerichten)
unsere deutschen und internationalen Mandanten insbesondere auf den folgenden Gebieten:

Gesellschafts-, Handels- und Zivilrecht * Privates Baurecht ¢ Internationales Handels- und Kaufrecht « Anglo-Amerikanisches, Franzosisches, Italienisches
und Spanisches Recht * Auslandisches Gesellschaftsrecht (z.B. Griindung von Ltd.) « Insolvenzrecht, Krisenmanagement und Sanierungen ¢ Begleitung von
Auslandsinvestitionen und -aktivitdten ¢« Forderungsmanagement und Inkasso in Deutschland und im Ausland ¢ Kapitalanlage- und Bankenrecht « Due Diligence

Unsere Korrespondenzsprachen:
Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Niederlédndisch und Spanisch

Ihre Ansprechpartner:
RA & Solicitor (Scotland) Michael Laux LL.M. (Edin.) und RA Thorsten Guthke (WJ Mitglied)

Keesburgstr. 19 a - 97074 Wiirzburg - Tel. 0931-804 16 0 - Fax 0931-804 16 20 - Email: contact@laux-ssc.com - Internet: www.laux-ssc.com
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Growln Europe

Es ist Zielsetzung des Arbeitskreises
International, die Verbindung zwischen
den Landern zu fordern, Kulturen und
Lebensweisen auszutauschen, Hirden
und Hemmschwellen zu Uberwinden und
dadurch den Blick Gber unseren nationa-

AK Internationales — immer gut gelaunt

lenTellerrand hinaus zu schérfen.

Was war doch 2005 fur ein Jahr?

Keiner der Angehdrigen des AK Interna-
tionales hatte zu Jahresbeginn auch nur
zu trdumen gewagt, was wir in 2005 alles
auf die Beine stellen wurden. Da glitt es
selbst dem WJ Bundesvorstand Torsten
Westhoff aus Wuppertal bei der feierli-
chen Ubergabe des Bundespreises Inter-
national 2005 in der Wurzburger Residenz
anerkennend Uber die Lippen, dass wir
mit unserer 1. Wirzburg Academy die
Latte ganz schdn hoch gelegt haben.
Solch ein Erfolg ist das Ergebnis des
stimmigen, orchestralen Zusammenwir-
kens einer verdammt guten Truppe. Und
das waren wir in 2005 unter der kompe-
tenten und strengen Interims-Fuhrung
von Anke Cherdron, zusammenwirkend
mit der ,,Remote“-Unterstiitzung von Be-
ate Kéhler, auf jeden Fall.

Und das werden wir in 2006 auch wieder
sein. Das neue Jahr wird vielversprechend.
Die vertieften Kontakte nach Ungarn,
Finnland und Belgien erdffnen uns unge-

ahnte Mdglichkeiten. Wir hatten noch nie
so viele Gegeneinladungen, wie fir das
Jahr 2006.

So haben uns Kimmo Kulmala und
Petri Kontula von den Junioren (JCI) in

Jyvaskyla bereits fir den Marz nach
Finnland eingeladen. Wir sollen die finni-
sche Saunakultur kennen lernen und mit
Schneemobilen durch die Wildnis jagen.
Fir einige von uns wird dies ein Wieder-
holungsbesuch werden, was die Sache
durchaus spannend machen kénnte.

Fir den April/Mai plant der Arbeitskreis
Internationales ein Gemeinschaftspro-
jekt mit dem Arbeitskreis Politik und
Wirtschaft (Peter Gehring). Bei einer
Fahrt nach Brissel werden wir das Eu-
ropaparlament besuchen und unserer
Abgeordneten des Europaparlamentes
Dr. Anja WeiBgerber einen Gegenbesuch
abstatten.

Fir den Sommer haben uns die ,,strop-
kesdragenden® Freunde aus Gent
Artevelde unter Fiihrung von Michel
de Schryver nach Belgien eingeladen.
»Stropkes” sind um den Hals getragene
Henkerstricke, ein fir Gent Artevelde
wichtiges historisches Symbol, das von

einem kollektiven BiiBerereignis im 16ten
Jahrhundert herriihrt. Michels Gruppe
wird im Ubrigen in diesem Jahr noch
einiges zu tun haben, denn sie ist Aus-
richter der Belgischen Nationalkonferenz
(BuKo) im Jahre 2007.

Wer dann noch nicht genug hat, bzw.
wer bis dahin so richtig Blut geleckt hat
an den internationalen Twinning-Besu-
chen, der hat im Herbst die Gelegenheit
bis knapp an die Rumanische Grenze,
namlich nach Ungarn zu reisen, um un-
sere Freunde in Miskolc zu besuchen.

Das Jahr im AK Internationales soll je-
doch nicht nur aus Reisen bestehen. Des-
halb gibt es noch einige Highlights, die
wir hier in Wirzburg durchfiihren werden.
Beginnen werden wir am 10.-12. Februar
2006 mit dem sogenannten ,,Prime*,
einem speziellen Wochenendseminar.
Bei einem Prime lernen die Teilnehmer
spielerisch und unter Stress ihre Inhalte
und Meinungen besser und verstand-
licher zu présentieren. Ziel ist es, die
Inhalte fir Erwachsene verstéandlich

und nachvollziehbar aufzubereiten. Das
Seminar ist offen fir jedes WJ-Mitglied.
Es sind normalerweise 25 Teilnehmer
und vier Coaches (davon mindestens
einer aus dem Ausland). Die Teilnehmer
und Coaches wohnen alle im Hotel. Ein
Prime startet am Freitag und endet am
Sonntag. Dazwischen liegen ca. 40 Stun-
den ,Arbeit” und SpaB. Organisatorisch
hat unsere Coaching Expertin Michaela
Fischer bereits seit Oktober 2005 alles
»im Kasten“ und wir freuen uns auf eine
hochkarétige Veranstaltung im Wirzburger
Hotel Rebstock.

Das Wiurzburger Klaretinerkloster in der
Sanderauer Wolffelstrasse wird im Spat-
sommer/Herbst Ziel eines Besuches des
AK International. Was kaum bekannt

ist: Im Keller des modernen Klosterge-
baudes pflegt der ,Major Domus* Pater
Karl-Heinz eine auBerordentliche Samm-
lung afrikanischer Artefakte und Kultge-
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"Internationales”

genstande. Die Brlder des urspringlich
spanischen Missionsordens, die in vielen
Landern Afrikas und in Indien ihrer Arbeit
nachgehen, haben in vielen Jahren des
Sammelns eine Ausstellung bestlickt, die
sich sehen lassen kann.

Bryan Davis, ehemaliger Angehoriger der
US-Army tauschte sich im Sommer 2005
bei einem Stammtisch intensiv mit uns
aus. Diese ,tremendously positive expe-
rience” brachte uns zu der Idee, uns in
diesem Jahr mit der Suche von interna-
tionalen Geschéftsleuten und Menschen
in und um Wirzburg zu beschéftigen.
Neben der hervorragenden Moglichkeit
unsere Fremdsprachenkenntnisse wei-
ter aufzufrischen, versprechen wir uns
dadurch weitere Gelegenheiten unsere
Denk- und Sichtweiten auszudehnen.
Das Jahr wird spannend.

Mach mit, denn: Du bist Deutschland!
Ralf Roswora

Tel.: 0931/903-2179

E-Mail: ralf.rowora@dsd-noell.de
Mitglied des Vorstandes

Leiter AK Internationales

Drucken muss

nicht tever
SEINi

Online bestellen und bis zu

Top Produkte - Top Preise!

1.000 Visitenkarten

300 BD matt + Drucklack
4/0 farbig fiir nur 35,00 £
inkl. Versand zzol. 16% Mwst.

1.000 Briefpapier

90 Offset weiB

4/0 farbig fiir nur 89,00 €
inkl. Versand zzol. 16% Mwst.

weitere Angebote auf www.y-psilon.com
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Mit Ihrer Kundenzeitschrift.

Kommunizieren Sie mit Inrem personlichen
Kundenmagazin, was Ihr Unternehmen wirklich
auszeichnet - imagebildend, informativ und
aufmerksamkeitsstark. Sie schaffen Vertrauen
bei Kunden, Mitarbeitern und Interessenten und
unterstlitzen Marketing und Vertrieb.

Wir Gbernehmen die gesamte Kreation,
Redaktion und Produktion Ihres Magazins -
zu einem garantierten Fixpreis pro Ausgabe.
Profitieren Sie von unseren Ideen und
erschlieBen Sie neue Markte.

Rufen Sie uns an. Gerne tibersenden wir lhnen
Musterexemplare von erfolgreichen Kundenzeit-
schriften, die wir realisiert haben.

vmm wirtschaftsctverlag

= wirtschaftsverlag

Monika Burzler | Tel: 0931 4194-564
monika.burzler@vmm-wirtschaftsverlag.de
www.vmm-wirtschaftsverlag.de



,<Kommunikation”

Netzwerken durch
Kommunikation

Hallo werte Gaste und Interessenten am Arbeitskreis Kommunikation!

Ich bin Stefan Breitzke, Leiter vom Ar-
beitskreis Kommunikation in Wiirzburg.
Seit kurzem seid |hr neue Géste bei den
Wirtschaftsjunioren oder wollt es werden;
gerne erzahle ich Euch also gleich einmal
aus dem AK KOM und lade Euch herzlich
ein, beim nachsten Treffen bei uns reinzu-
schnuppern. Wir treffen uns jeden dritten
Donnerstag im Monat ab 19 Uhr, den jewei-
ligenTreffpunkt erfahrt Ihr auf Nachfrage
bei mir.

Unsere Aufgabenstellung

Wir vom AK KOM sind so etwas wie der
Festausschuss der Wirtschaftsjunioren.
Verantwortlich fiir alle geselligen Zusam-
mentreffen organisieren wir das, was Spaf3
macht und betreuen auf diese Art die
Mitglieder, Gaste und Fordermitglieder. Im
vierteljhrlichen Rhythmus erstellen wir die
Infopost (,,durchblick®), um alle Mitglieder
auf dem aktuellen Stand zu halten.

Zu unseren Aufgaben gehdrt auch die
Organisation von Workshops, Betriebs-
besichtigungen oderVortragen. Solltet Ihr
hier Themen- oder Veranstaltungswiinsche

haben, freuen wir uns auf Eure Anregungen.

Alljahrliche Hohepunkte sind das Sommer-
und das Herbstfest, der Go Cart Cup sowie
Wirzburg by night. Mitglieder und Unter-
nehmen hautnah — wir sind als Wirtschafts-
junioren mittendrin im Geschehen.
Daneben Uberlegen wir uns, wie die Mit-
gliederbetreuung und die interne Kommuni-
kation am Laufen gehalten und verbessert
werden kann. Hier sind unsere Ansétze ein
Géstebetreuer oder ein Mentorsystem fir
Gaéste und Neumitglieder sowie eine eigene
Projektgruppe Fordermitglieder.

Foérdermitglieder & Gaste

Férdermitglied wird man mit 40 Jahren
automatisch, da endet die Zeit als aktives
Mitglied. Was aber nicht heit, dass man
nicht mehr aktiv dabei sein darf. Genau um
dies zu verhindern und so wertvolles Know-

How nicht versickern zu lassen, arbeiten
wir aktuell verstarkt auf eine verbesserte
Betreuung und Reaktivierung hin.

Fur Euch als Géste kdnnte es interessant
sein, sich in der Mitgliederbetreuung einzu-
bringen, da lhr ja noch unvoreingenommen
seid und durch direktes Feedback sicher
wertvolle Impulse geben kdnntet. Zum
Beispiel was am wichtigsten wére, was
Euch auffallt oder fehlt usw. Da wir das
dann nach Mdglichkeit gleich umsetzen, ist
hier ein kurzfristiges Ergebnis sicher moti-
vierend. Gleichzeitig sind wir im AK KOM
natiirlich am dichtesten an allen Mitgliedern
dran.

Netzwerken

Eine weitere Mdéglichkeit, interessante Kon-
takte zu kniipfen, bietet unser monatlicher
Stammtisch. Hier habt ihr auch die Mog-
lichkeit, Bekannte und Kollegen mitzubrin-
gen und so aktiv den Kreis der Wirtschafts-
junioren zu erweitern. Der Stammtisch
findet 2006 jeden ersten Dienstag im Monat
ab 19:30 Uhr im Hofbraukeller in Wiirzburg
statt.

Was wir im AK KOM aufbauen wollen, ist
die interne Kommunikation per Internet.
Hier sind wir noch ganz am Anfang und
haben verschiedene Anséatze vom Schwar-

zen Brett Uber private Verabredungen oder
Businessfragen und Mitgliedervorstellun-
gen /Vorstellung von deren Firmen. Ziel ist
das bessere Kennen lernen der anderen
Wirtschaftsjunioren und der ungehinderte
Informationsfluss mit allen Vorteilen, die ein
aktives Netzwerk bieten kann.

Mitmachen!

Wie ich finde, ein recht spannendes und
vielseitiges Aufgabengebiet. Uber Euer
Interesse freue ich mich, die zu Beginn
ausgesprochene Einladung gilt. Nutzt das
Netzwerk und lernt die Wirtschaftsjunioren
kennen — je mehr Ihr gebt, umso mehr
kommt auch zurtick.

In diesem Sinne Euch einen guten Start in
die Géastezeit und dartiber hinaus. Sofern
Ihr Fragen habt, ruft mich gerne an.

Mit kommunikativen GriiBen

Stefan Breitzke

Leiter AK Kommunikation

Mitglied desVorstands der WJ Wiirzburg
Kontakt: Tel.: 0931 — 7846 628

Mobil 0160 — 2851 251

E-Mail: sb@wer-bung.de
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2006

Datum

Januar
03.01.2006

06. bis 07.01.2006
12.01.2006

19. bis 22.01.2006
26.01.2006

Februar
07.02.2006

10. bis 12.02.2006
14.02.2006

16. bis 19.02.2006
21.02.2006

Marz
07.03.2006
14.03.2006

17. bis 19.03.2006
21.03.2006

30.03.2005

April

04.04.2006
06.04.2006

26. bis 27.04.2006

Mai

02.05.2006
06.05.2006
09.05.2006

11. bis 14.05.2006
16.05.2006
19.05.2006
30.05.2006

Juni

06.06.2006
10.06.2006

14. bis 17.06.2006
22.06.2006
30.06.2006

Juli
04.07.2006
11.07.2006

13. bis 16.07.2006
25.07.2006

August
01.08.2006
12.08.2006

Veranstaltung Uhrzeit

Stammtisch 19:30 Uhr
WJ Bayern: Take-Off — www.take-off-regen.de
Betriebsbesichtigung www.handy-games.com GmbH  16:00 Uhr
Skifreizeit 2006 St. Johann

Vortrag 1 aus der Reihe Unternehmensentwicklung 18:30 Uhr
Stammtisch 19:30 Uhr
PRIME

Betriebsbesichtigung Kaffeerdsterei Mirella 16:00 Uhr
Einladung zu unseren Twinningpartnern JC Jyvéaskyla

Vortrag 1 aus der Reihe Networking 19:30 Uhr
Stammtisch 19:30 Uhr
Betriebsbesichtigung Gebruder Gétz 15:00 Uhr

WJ Bayern: Bavarian Academy
Vortrag VoiP, Chancen und Wirtschaftliche Lésungen fir den

Mittelstand (Horst Wegner) 19:30 Uhr
Vortrag 2 aus der Reihe Unternehmensentwicklung 18:30 Uhr
Stammtisch 19:30 Uhr
Presseseminar (Radu Ferendino) 19:30 Uhr

WJ Mainfranken: Fahrt nach Brissel

Stammtisch 19:30 Uhr
4. BerufsinformationsTag (BIT) — www.bit-wuerzburg.de 10:00 Uhr
Betriebsbesichtigung Bavaria Yachtbau 16:00 Uhr
Internationales Forum Gent

Vortrag 2 aus der Reihe Networking 19:30 Uhr
Spargelessen

Vortrag 6 Hite (Gerd Paul) 19:30 Uhr
Stammtisch 19:30 Uhr

WJ Mainfranken: Golfturnier GC Schweinfurt

JCI: Europakonferenz (EuKo) — www.ec2006tallinn.ee

Vortrag 3 aus der Reihe Unternehmensentwicklung 18:30 Uhr
Wiirzburg by night

Stammtisch 19:30 Uhr

Ort

Hofbraukeller, Wirzburg
Frauenau

Giebelstadt

Osterreich

IHK Wirzburg

Hofbraukeller, Wirzburg
Hotel Rebstock, Wirzburg
Wiirzburg - Heidingsfeld
Jyvaskyla, Finnland

IHK Wurzburg

Hofbraukeller, Wirzburg
Wiirzburg

IHK Wiirzburg
IHK Wirzburg

Hofbraukeller, Wirzburg
IHK Wirzburg

Hofbraukeller, Wirzburg
s.Oliver Arena, Wirzburg
Giebelstadt

Belgien

IHK Wiirzburg

IHK Wirzburg

Hofbraukeller, Wirzburg
Loffelsterz

Tallinn, Estland

IHK Wirzburg

Hofbraukeller, Wirzburg

Vortrag: Das Dressing zum Wellensalat - Elektrosmog, neue Erkenntnisse, Auswirkungen

und GegenmaBnahmen fir Betroffene (Stefan Fischer) 19:30 Uhr
WJ Bayern: Landeskonferenz (LaKo) — www.kelheim2006.de

Betriebsbesichtigung Metronic AG 16:00 Uhr
Stammtisch 19:30 Uhr
Sommerfest
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IHK Wirzburg
Bad Gogging
Veitshéchheim

Hofbraukeller, Wirzburg



2006

Datum Veranstaltung Uhrzeit Ort
September
05.09.2006 Stammtisch 19:30 Uhr Hofbraukeller, Wiirzburg
07. bis 10.09.2006 WJ Deutschland: Bundeskonferenz (BuKo) — www.buko-bamberg.de Bamberg
14.09.2006 Betriebsbesichtigung FOC Wertheim-Village 16:00 Uhr Wertheim
19.09.2006 Vortrag 4 aus der Reihe Unternehmensentwicklung 18:30 Uhr IHK Wurzburg
29.09.2006 Go-Kart-Cup
Oktober
05.10.2006 Vortrag Teamarbeit ,Von den Wélfen lernen”

Teil 2 (Johannes Voss) 19:30 Uhr IHK Wirzburg
07.10.2006 WJ Mainfranken: Ball der mainfrankischen Wirtschaft Bad Kissingen
10.10.2006 Stammtisch 19:30 Uhr Hofbréukeller, Wiirzburg
17.10.2006 Vortrag Think Tall (Graham Rogers) 19:30 Uhr IHK, Wirzburg
27.10.2006 Herbstfest
November
07.11.2006 Stammtisch 19:30 Uhr Hofbraukeller, Wirzburg
14.11.2006 Vortrag 5 aus der Reihe Unternehmensentwicklung 18:30 Uhr IHK, Wirzburg
28.11.2006 Betriebsbesichtigung Leuchtenmanufaktur Rothkegel ~ 16:00 Uhr Wirzburg — Heuchelhof
Dezember
05.12.2006 Stammtisch 19:30 Uhr Hofbraukeller, Wiirzburg
08.12.2006 Jahresmitgliederversammiung 18:00 Uhr Hotel Rebstock, Wirzburg

Die aktuelle Terminliste gibt es unter 1'www.wi-wuerzburg.de,
zusatzliche Informationen bei Nicole Schatzlein, Tel.: 0931 4194-326, E-Mail: kontakt@wj-wuerzburg.de.

RAAB und HENNEBERGER

Steuerberater

B Giinter Raab M Hermann Henneberger M Matthias Henneberger

Steuerberater Steuerberater/vBP Steuerberater/Dipl.-Hdl.
Existenzgriindung und Gestaltung Betriebswirtschafts- und Ratingberatung
Buchfilihrung und Lohne Erbschaft und Unternehmensnachfolge
Erkldrungen und Abschliisse Rechtsbehelfsverfahren

FichtestraBBe 2b - 97074 Wiirzburg

Telefon 0931/7960 60 - Telefax 0931/79 60 633 - E-Mail: info@raab-henneberger.de
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»~Wirtschaft & Politik”

Aktuelles aus dem AK Politik

Zielsetzung

Gerade in schwierigen wirtschaftlichen
Zeiten sind junge Unternehmer und Fih-
rungskrafte haufig auf sich alleine gestellt.
,Netzwerk” heisst hierfiir das Zauberwort.
Trends und Marktverdnderungen friihzeitig
erkennen und sich die dadurch ergebenden
Mdglichkeiten zur aktiven Gestaltung nut-
zen. Dies ist auch das Ziel des Arbeitskrei-
ses Wirtschaft und Politik. Er versteht sich
als Schnittstelle zwischen junger Wirtschaft
und lokalem Politikgeschehen in und um
Wirzburg.

Das vergangene Jahr im Uberblick

Gemeinschaftsprojekt BIT - bessere Beruf-
schancen fur Jugendliche

Gemeinsames Hauptprojekt der Arbeits-
kreise Zukunft sowie Wirtschaft & Politik
war die Vorbereitung und Durchfihrung des
zweiten Wirzburger BerufsinformationsTa-
ges (,BIT"). Das Interesse der Beteiligten
und die Resonanz in der Offentlichkeit
waren auch bei der ,dritten Auflage” des
BIT berwéltigend. Uber 2.200 Personen
informierten sich am 30. April 2005 in der
S.Oliver-Arena in Wirzburg tber berufliche
Mdglichkeiten und Perspektiven.

Blitzumfrage und Round Table Ge-
spréach zum Thema Abzug der US-
Streitkrafte

In den nachsten Jahren ist durch die Veran-
derung der politischen Situation im Nahen
Osten mit dem Abzug eines groBenTeils
der US-Streitkrafte zu rechnen. Die Region
Mainfranken ware unter anderem mit den
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Standorten Wiirzburg, Giebelstadt und
Kitzingen betroffen. Dies héatte erhebliche
Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort
Mainfranken, bestétigte das Ergebnis unse-
rer Blitzumfrage. Der Arbeitskreis Wirtschaft
und Politik lud daher Vertreter aus Wiirz-
burg, Kitzingen und Giebelstadt zu einem
Round-Table-Gesprach in die Residenz, um
sich aus erster Hand Uber die Plane nach
einem Abzug der bis zu 13.000 US-Solda-
ten und ihrer Angehdrigen informieren zu
lassen.

WJ VIP-Lounge

Im Rahmen des Projekts , WJVIP-Lounge“
des Arbeitskreises Wirtschaft & Politik pfle-
gen Vertreter der Wirtschaftsjunioren Wuirz-
burg im kleinen Kreis einen fest etablierten
intensiven Gedanken- und Meinungsaus-
tausch mit Personlichkeiten aus Wirtschaft
und Politik. Im September kam Michael
Glos zum Gespréch nach Wirzburg. Der
damalige CSU-Landesgruppenchef
berichtete Giber seinen Weg in die Politik
und diskutierte mit den Jungunternehmern
u.a. Uber die Zukunft des Wirtschaftsstand-
orts Unterfranken.

Blitzumfrage zur Bundestagswahl

Die junge regionale Wirtschaft rechnet mit
einem Regierungswechsel. Das war das Er-
gebnis einer Blitzumfrage der Wirtschafts-
junioren (WJ) Wirzburg im August 2005. In
einer Online-Umfrage unter den 133 Mit-
gliedern der Wiirzburger Wirtschaftsjunioren
wollten die Jungunternehmer wissen, wie
die junge regionale Wirtschaft den Wahlaus-
gang einschatzt und welche Konsequenzen
dies fiir die Unternehmen hat. Die Junioren
rechneten aber kaum damit, dass nach der
Wahl ein Stimmungsumschwung in der
regionalen Wirtschaft erfolgen wird. Uber
die Hélfte (52,9%) glaubt, die Wirtschaft
wird weiterhin eher abwarten, ob die ver-
sprochenen Reformen auch tatsachlich
umgesetzt werden. Immerhin Uber ein
Drittel (37,3%) hofft aber auf den beriihmten
»Ruck®, der durch Deutschland gehen wird.

Gefragt nach der Reform, die Platz eins in
der Reformagenda einer neuen Bundesre-
gierung einnehmen sollte, nannten die Wirt-
schaftsjunioren die Reform der Sozialsyste-
me (23,5%), gefolgt von den gleichrangigen
Nennungen von allgemeiner Steuerreform,
Deregulierung des Arbeitsmarktes und Ent-
birokratisierung (jeweils 19,6%)

Hauptziele fiir 2006

Der Arbeitskreis Wirtschaft und Politik wird
auch im Jahr 2006 wieder zu aktuellen
Themen Stellung beziehen. Durch die aktive
Teilnahme an politischen Diskussionen und
durch das aus unserem Netzwerk resultie-
rende ,,Know-How* wollen wir vor allem der
regionalen Politik neue Impulse geben.
Gemeinsames Hauptprojekt mit den ande-
ren Arbeitskreisen wird die Vorbereitung und
Durchflihrung des vierten Wirzburger Be-
rufsinformations Tages am 6. Mai 2006 sein.

Interesse an spannenden Debatten?

An politischen und kulturellen Fragen?
AnVerbesserung von Rhetorik und Argu-
mentation? Wir planen fir 2006 die
Einflihrung eines Debating Circles.

Als weitere Projekte sind die Teilnahme an
der Bevolkerungsbefragung der WJD und
ein Business-Knigge-Seminar geplant.

Termine:

Unser Arbeitskreis trifft sich im Jahr 2006
an jedem ersten Dienstag Abend im Monat.
Informationen zu Veranstaltungsort und
Uhrzeit erhalten die vorgemerkten Mitglie-
der des Arbeitskreises und Interessenten
per E-Mail. Gaste, die besonderes Interesse
an denThemen Wirtschaft und Politik ha-
ben, sind jederzeit herzlich willkommen.

Ansprechpartner:

Peter Gehring

Mitglied des Vorstandes

und Leiter des AK Wirtschaft & Politik
Tel. + Fax: 0931/ 451 622

e-mail: petergehring@freenet.de



»Zukunft”

Die Zukunft aktiv gestalten

Auch im Jahr 2006 wird sich der Arbeits-
kreis um die Themen (Aus-)Bildung, Wirt-
schaft und insbesondere Entwicklung der
Menschen im Arbeitsleben kimmern.

Unsere zentralen Schwerpunkte
werden sein:

- Die bereits etablierte Kontaktpflege zu
Schulen und Hochschulen als Bildungs-
institutionen im Rahmen der Projekte
,WJ in den Schulen“ und ,WJ in den
Hochschulen“ und

- die Unterstiitzung des BIT 2006.
a) WJ in die Schulen

Auch im abgelaufenen Kalenderjahr wur-
de die seit mehreren Jahren erfolgreiche
Aktion ,WJ in die Schulen® fortgesetzt.
Auf Anforderung der angeschriebenen
Schulen in der Stadt Wirzburg und den
Landkreisen Wiirzburg sowie Kitzingen
wurden, gemeinsam mit den Schuilerin-
nen und Schulern derVorabschlussklas-
sen aller Schulformen, Ideen entwickelt,
wie die Berufswahl richtig vorbereitet
wird. Dabei konnten zahlreiche Tipps ge-
geben werden, welche Faktoren bei Be-
werbung und Vorstellungsgesprach aus
Unternehmersicht zu beachten sind.

Mit Hilfe unserer Vortragsunterlagen als
Leitfaden konnten bereits eine Vielzahl

von Wirtschaftsjunioren ihre persoénlichen
Erfahrungen an Schilerinnen und Schuiler
weitergeben.

Dieses Projekt werden wir auch 2006 fort-
setzen. Wer Interesse hat, mit uns als Re-
ferent in die Schulen zu gehen, meldet sich
bitte bei mir (info@gerdpaul.de).

b) BIT 2006

Das Hauptprojekt auch in 2006 wird

- AK Ubergreifend - die Organisation
und Durchfiihrung des Berufsinforma-
tionsTages sein, der zum vierten Mal
veranstaltet wird.

Wir freuen uns Uber jede Art von Un-
terstlitzung — bitte bei Stefan Breitzke
(sb@wer-bung.de) melden.

c) WJ in die Hochschulen

In 2005 haben wir die Kontakte zu den
in Wirzburg anséssigen Hochschulen
weiter gepflegt. So konnten wir eine Rei-
he vonVorlesungen an der Universitat
und der Fachhochschule veranstalten.
Ziel ist es, den Studierenden Themen
zu vermitteln, die kein fester Bestandteil
des Vorlesungsprogramms sind. Auf-
grund zum Teil sehr geringer Studen-
tenresonanz im universitaren Bereich
werden wir uns in 2006 auf

die Fachhochschulen konzentrieren.

Wer uns bei diesem Projekt unterstiitzen
md&chte (sowohl bei der Projektorganisa-
tion oder als Referent), setzt sich bitte mit
Johannes Voss (j.voss@voss-consulting.
biz) in Verbindung.

Neben diesen drei Projekten, die schon

in derVergangenheit viel fir die AuBen-
wirkung der WJ getan haben, wird auf die
Entwicklung jeder einzelnen Personlichkeit,
die den Arbeitskreis mitgestaltet, Wert
gelegt.

Daflr wird der Raum genutzt, neben der
gemeinsamen Organisation der Projekte,
aktives Networking zu betreiben, sich
kennen zu lernen und
initiativ sich

und die Tatigkeit, die
einen ausfullt vorzu-
stellen. Dafur werden

in jeder Sitzung funf

bis zehn Minuten Zeit
eingeplant. Wer gerne
solch eine Vorstellung
machen wurde, gibt mir
bitte Bescheid.

Meine Idee ist es, dass
der AK Zukunft ein
Forum wird, Herausfor-
derungen und Schwie-
rigkeiten, die das alltag-

liche Berufsleben stellt, zu reflektieren und
- falls erwlinscht - gemeinsam zu lésen.
Hocheffektives Handwerkszeug dafur sind
die Kreativitats- und Denktechniken von
Edward de Bono. Hier werden die sechs
Hite und das PMI (ndheres im AK!) im Vor-
dergrund stehen.

Die Zukunft aktiv gestalten -
das ist unser Ziel.

Wenn Euch die oben dargestellten Projekte
neugierig gemacht haben oder lhr noch
weitere ldeen fiir unsere Arbeit habt, so
seid lhr zu den nachsten Treffen herzlich
eingeladen.

Unsere Projektgruppen treffen sich in der
Regel monatlich, ebenso der Arbeitskreis.

Einladungen werden vor allen AK-Treffen
an alle interessierten Mitglieder und Géste
per E-Mail von Mascha Weber (info@hbw-
objekt.de) zugesandt.

Bei Fragen oder Anregungen konnt Ihr
Euch gerne an Mascha
(info@hbw-objekt.de) oder mich
(info@gerdpaul.de ) wenden.

Gerd Paul

Mitglied des Vorstands
und Leiter AK Zukunft
Te.: 0931/17205

E-Mail info@gerdpaul.de
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NOBLESSE -y

WELLN ESS - ASTH ETIK L G__ESUN DHEIT

L : R

LAUDATIO AN:DIE, SINNE
Harmonie und Ausgeglichenheit fiir das innere Ich.

Ein Traum von Wohlbefinden und Wellness auf 200 gm mitten in Wiirzburg.
Wérme und Licht, Schonheit und Pflege durch die Kraft der Natur.
Lassen Sie sich doch einmal fiir elnen'Fag lang verwohnen und entspannen
mit unseren verschledenen Vjtal WeIIness P‘rogrammen oder mit einem

ONGKARASS DAs BAL[NESISCHE SPA-KonzepT
Eintauchen und genieBen im Lotusbliitenbad und anschlieBend bei einer Lotus Kristall
Massage entspannen. Die Lotus Kristall Massage weckt seelische und kérperliche
Freude in uns. Diese Massage wurde aus traditionellen Massageelementen aus dem
asiatischen Raum entwickelt. Sie vereinigt Elemente ausAyUrveda traditioneller Chinesi-
scher Medizin, Reﬂe)aoner_\theraple und speziellen Streicheleinheiten filr die Seele.

Der h6_ch-sie_- Genuss par éxcéllence.

Noblesse 1
Wellness — Asthetik — Gesundheit
Inh. Marlene Enderle-Beller

EichhornstraBe 4, 97070 Wiirzburg

Tel. 0931/3044933, Fax 3044922
www.noblesse-kosmetik.de

Offnungszeiten: Mo.-Fr. 9-18.30 Uhr, nach Termin bis 21 Uhr,
Sa. und So. nach Termin

'Wmu-amm'-:"*
eewpolcbusiners-de_}

Dis A0K Bayem st filr Ihr Urtsmehmen des
mgionsio, auveriassos Parinar, Unsorm A0K

Firmenkundenberaber uriersiitien Sie bei alen
Frogan a1 Sanvsmichesursg, Wi garanisnenh
dia Sicharmedt srar starken Gamsinachat

AOK Bayemn - Die Geasundheilskassa
Direktion Wirzburg
Kardinal-Faulhaber-Platz 1
BTOT0 Wirzburg

Tl (@31 3480
Fax OB31 358-2049

e=mail: infodfwusrrbuerg. by ook de
Infmemad; weanw, aol da

*ﬁ lhr stoerkes Team in Bayern

T Caqunsin

2 ° 6 9 4 ) 9 8 6 Seitenaufrufe

186.489 Besucher | 9.089 Firmenmeldungen | 1.285 gelistete Firmen

WWW.% mainfranken.de
| A

vmm wirtschaftsverlag gmbh & co. kg
sedanstraRe 27 - 97082 wiirzburg

tel. 0931 4194-564 - fax 0931 4194-588
post@B4Bmainfranken.de

FAKTEN seit Juni 2001:
aktueller Stand 16. Januar 2006

Erfiillen Sie sich lhren individuellen Urlaubswunsch.
Alexander Ridler und sein Team helfen lhnen gerne dabe:i:

- hohe Fachkompetenz bei Flug-, See- und Pauschalreisen

- Verkauf von Bahnfahrkarten und Fahrpassagen

- Zusatzleistungen wie Visabeschaffung und Reiseversicherung

- Preisvergleichssystem und Preisgarantie

- Veranstalterunabhangigkeit

- eigene Last Minute Borse mit tagesaktuellen Angeboten

- Buchungen selbstverstandlich auch telefonisch, per Fax oder E-Mail

W Wir freuen uns auf Sie. lhr Reiseland Take-Off in Wiirzburg: Arndtstr: 30
Tel. (0931) 797030 - Fax (0931) 7970350 - E-Mail: info@take-off.de

Forum junge Wirtschaft 2006 63]



WJ Wirzburg

1. Adressen der WJ Mainfranken / Kreissprecher und Betreuer:

Regionalsprecher Unterfranken:

Volker Knorz, MEA Bausysteme GmbH, Nikolaus-Fey-Str. 8,

97261 Guntersleben, E-Mail: vk111@aol.com

WJ Bad Kissingen

Sprecher: Oliver Hufner, Hifner Consult, Sieboldstr. 7, 97688 Bad Kissingen
E-Mail: info@huefner-consult.de

Betreuer: Kurt Treumann, Tel.: 0931 4194-309, E-Mail: treumann@wuerzburg.ihk.de

WJ Hassberge

Sprecher: Mathias Schenk, WM Schenk GmbH, Klingenstr. 21, 97478 Knetzgau
E-Mail: Mathias.Schenk@wm-schenk.de

Betreuer: Marion Oker, Tel.: 0931 4194-353 E-Mail: oker@wuerzburg.ihk.de

WJ Main-Spessart

Sprecher: Bernd Mdiller, bma, Schenkengasse 11
97828 Marktheidenfeld, E-Mail: info@bma-mar.de

Betreuer: Christian Maurer, Tel.: 0931 4194-329, E-Mail: maurer@wuerzburg.ihk.de

WJ Rhoén-Grabfeld

Sprecher: Alexander Albert, Planungsbiiro ALBERT, Bergstr. 37, 97659 Schénau
E-Mail: a.albert@albert-planungsbuero.de

Betreuer: Ralf Stetter, Tel.: 0931 4191-270; E-Mail: stetter@wuerzburg.ihk.de

WJ Schweinfurt

Sprecher: Christian Payr, netlands edv consulting GmbH,
Karl-Gotz-Str. 5, 97424 Schweinfurt, E-Mail: cpa@netlands.de

Betreuer: Johannes Scheuring, Tel.: 09721 7848-611,
E-Mail: scheuring@wuerzburg.ihk.de

WJ Wiirzburg

Sprecher: Jorg Conradi, Conradi Consult, Berliner Platz 10, 97080 Wiirzburg
E-Mail: jc@conradi-consult.de

Betreuer: Radu Ferendino, Tel.: 0931 4194-319; E-Mail: ferend@wuerzburg.ihk.de

2. Wirtschaftsjunioren im Internet

Wiirzburg: www.wj-wuerzburg.de
Bayern: www.wjbayern.de

Deutschland: www.wjd.de

International JCI: www.juniorchamber.org

3. IHK, Politik und Verwaltung im Internet

Zentrale Startseite der IHKs Deutschland: www.ihk.de
IHK Wirzburg-Schweinfurt: www.wuerzburg.ihk.de
Stadt Wiirzburg: www.wuerzburg.de

Land Bayern: www.bayern.de

Deutschland: www.bundesregierung.de

Europa: www.europa.eu.int

4. Wirtschaftsférderung und Technologietransfer

Wirtschaftsforderung der Stadt Wirzburg: Klaus Walther, Tel.: 0931 37-2319
Wirtschaftsférderung des Landkreises Wiirzburg: Armin Stumpf, Tel.: 0931 8003-435
Technologie-Tranfer der Universitat:

Dr. Thomas Schmid, E-Mail: forschung@zv.uni-wuerzburg.de
Technoilogie-Tranfer der Fachhochschule: Prof. Dr. Bernd Breutmann,

E-Mail: breutmann@informatik.fh-wuerzburg.de

5. Wirtschaftsjunioren Deutschland e.V.

Anschrift der Bundesgeschiftsstelle:

Breite Str. 29, 10178 Berlin, Tel: 030/20308-1515, Fax: 030/20308-1522,
E-Mail: wjd@wijd.de, Internet: www.wjd.de

Bundesgeschéftsfiihrerin:

Swantje Pohl, E-Mail: swantje.pohl@wjd.de

Pressesprecher:

Dr. Thomas Klugkist, E-Mail: thomas.klugkist@wjd.de

Bundesvorstand:

German Drechsler, Bundesvorsitzender, E-Mail: german.drechsler@wjd.de
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Kirsten Hirschmann, Stv. Bundesvorsitzender, E-Mail: kirsten.hirschmann@wjd.de
Robert Lamers, A-Team, E-Mail: robert.lamers@wjd.de

Michel Pasquini, A-Team, E-Mail: michel.pasquini@wjd.de

Thorsten Westhoff, Inmediate Past President (IPP), E-Mail: thorsten.westhoff@wjd.de
Timothy Apps, Ressort ,Bildung und Wirtschaft“, E-Mail: timothy.apps@wjd.de
Clemens Kramer, Ressort , Existenzgriindung/-sicherung®,

E-Mail: clemens.kraemer@wjd.de

Christian Schumacher, Finanzen, E-Mail: christian.schumacher@wjd.de
Frank Frihauf, International Officer, E-Mail: frank.fruehauf@wjd.de

Peter Schimunek, Ressort ,Mitglieder”, E-Mail: peter.schimunek@wjd.de
Alexander Lampe, Ressort ,,Politik/Wirtschaft, E-Mail: alexander.lampe@wjd.de

6. Wirtschaftsjunioren Bayern

Anschrift der Landesgeschaftsstelle bei der IHK fiir Miinchen und Oberbayern:
Max-Joseph-StraBe 2, 80333 Minchen, Tel.: 089 5116-775, Fax: 089 5116-748
Landesgeschéftsfiihrerin:

Bettina Blank, E-Mail: blank@muenchen.ihk.de

Landesvorstand:

Markus Mentele, Landesvorsitzender, E-Mail: m.mentele@geologie-service.de
Christian Letsch, Past President, E-Mail: letsch@via-appia.de

Anja Kapfer, Stv. Landesvorsitzende, E-Mail: kapfer@kapfer-selbherr.de
Martin Trescher, Stv. Landesvorsitzender, E-Mail: info@adlatus24.de

Bernd Oelsner, Schatzmeister, E-Mail: bo@creacons.de

Markus Sellerer, Ressortbeauftragter Internationales, E-Mail: wjd@sellerer.net
Marc C. Reinold, Ressortbeauftragter Internet, E-Mail: mark.reinold@tanner.de
Manfred Onderka, Ressortbeauftragter Existenzgriindung/Existenzsicherung,
E-Mail: manfred.onderka@onit-gmbh.de

Sven-Erik Braitmayer, Ressortbeauftragter Kultur & Wirtschaft, E-Mail: br@dts-law.com
Anselm Georg Kanno, Ressortbeauftragter Kommunikation & Politik,

E-Mail: anselm.kanno@brain.tec.net

Susanne Schnitzer, Regionalsprecherin Oberbayern,

E-Mail: s.schnitzer@infopro-gmbh.de

Arnold Priller, Regionalsprecher Oberpfalz / Kelheim, E-Mail: apriller@priller-ziegel.de
Peter Milec, Regionalsprecher Mittelfranken, E-Mail: MilecP@sixt.de

Steffi Wagner, Regionalsprecherin Niederbayern, E-Mail: info@shcs.de
Carsten Ronneburg, Regionalsprecher Schwaben, E-Mail: roenneburg@wjschwaben.de
David Plaetrich, Regionalsprecher Oberfranken, E-Mail: plaetrich@lamilux.de
Volker Knorz, Regionalsprecher Unterfranken, E-Mail: volker.knorz@wijbayern.de
Alfons W. Schaflein, Projektbeauftragter Mitgliederbegeisterung,

E-Mail: a.w.schaeflein@schaeflein.de

Karin Pecher, Projektbeauftragte Mitgliederbegeisterung,

E-Mail: info@werbestudio-pecher.de

Martina Baldus, Projektbeauftragte Mitgliederbegeisterung,

E-Mail: martina.baldus@datev.de

Klaus Stieringer, Projektbeauftragter BUKO/Stadtmarketingpreis,

E-Mail: kst@stadtmarketing-bamberg.de

7. Landesverbande im WJD

Vorsitzende von:

Baden-Wiirttemberg: Cornel PottgieBer, E-Mail: cornel.pottgiesser@wjd.de
Bayern: Markus Mentele, E-Mail: markus.mentele@wjd.de
Berlin-Brandenburg: Oliver Sargatzki, E-Mail: oliver.sargatzki@wjd.de
Hanseraum: Nico Hoper, E-Mail: niko.hoeper@wjd.de

Hessen: Thomas Sittler, E-Mail: thomas.sittler@wjd.de
Nordrhein-Westfalen: Stefan Kirschsieper, E-Mail: stefan.kirschsieper@wjd.de
Rheinland-Pfalz: Matthias Burkhart, E-Mail: matthias.burkhart@wjd.de
Saarland: Martin Schlechter, E-Mail: martin.schlechter@wjd.de

Sachsen: Evelyn Scobel, E-Mail: evelyn.scobel@wjd.de

Sachsen-Anhalt: Klaus Pape, E-Mail: klaus.pape@wjd.de

Thiringen: Martin Backert, E-Mail: martin.backert@wjd.de



Info-Coupon
WJ Wirzburg

Info-Coupon fiir neue Gaste
Bitte heraustrennen und per Fax an 0931 41 94-333

WJ Wiirzburg Wir freuen uns, dass Sie die Wirtschaftsjunioren Wirzburg als Gast kennen lernen méchten. Fir die
weitere Kontaktaufnahme bitten wir Sie, uns folgende Fragen kurz zu beantworten.

Vorname Nachname Geburtstag
Telefon (privat) Telefon (geschéftlich) Fax
E-Mail-Adresse Internet-Adresse

Adresse privat

Firmenbezeichnung und Anschrift

Beruf Funktion in der Firma

Hobbies

andere Vereine

Damit wir die Mdglichkeit haben, Sie etwas besser kennenzulernen, bitten wir Sie, uns folgende Fragen zu beantworten. Der
Vorstand wird dann zweimal jéhrlich Gberpriifen, wie hdufig die Géste bei den Veranstaltungen anwesend waren und sodann
Uber eine ordentliche Mitgliedschaft entscheiden.

Gibt es Mitglieder der Wiirzburger Wirtschaftsjunioren, die Sie bereits kennen? Wenn ja, welche?

Was erwarten Sie von einer Mitgliedschaft bei den Wirtschaftsjunioren?

Welche eigenen konkreten Vorschlage haben Sie zur Juniorenarbeit?

Ich méchte gern in folgendem Arbeitskreis (AK) der Wirtschaftsjunioren Wiirzburg mitarbeiten:

O AK Internationales O AK Zukunft
O AK Wirtschaft & Politik O AK Kommunikation
Ort, Datum Unterschrift
Mit freundlichen GriiBen Jorg Conradi (Vorstandssprecher) Radu Ferendino (Offentlichkeitsarbeit)
Stefan Breitzke (AK Kommunikation) Ralf Roswora (AK Internationales)
Peter Gehring (AK Politik & Wirtschaft) Gerd Paul (AK Zukunft)
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WJ Wirzburg

Satzung der Wirtschaftsjunioren Wirzburg
bei der IHK Wirzburg-Schweinfurt

Praambel

Die Wirtschaftsjunioren Wiirzburg sind ein Zusam-
menschluss junger Unternehmer und Flihrungs-
nachwuchskréfte aus Stadt und Landkreis Wiirzburg
sowie Stadt und Landkreis Kitzingen.

§ 1 Name, Sitz, Verhaltnis zur IHK

1) Die Vereinigung fiihrt die Bezeichnung ,Wirt-
schaftsjunioren Wiirzburg bei der IHK Wirzburg-
Schweinfurt”, nachfolgend auch ,WJ Wiirzburg®.

2) Sitz der WJ Wiirzburg ist Wiirzburg.

3) Die WJ Wiirzburg werden von der IHK Wiirzburg-
Schweinfurt geférdert; diese Ubernimmt auch die
organisatorische Betreuung.

§ 2 Zweck

1) Die WJ Wiirzburg wollen junge Fiihrungskréfte
der Wirtschaft zusammenfiihren, um ihnen die
Méglichkeit zum wirtschaftlichen und allgemeinen
Erfahrungs- und Gedankenaustausch unterein-
ander und mit den Junioren aus anderen Bezirken
zu geben,
—dazu befahigen, den Standpunkt und die Inter-
essen der Wirtschaft einzeln oder auch als Kreis
in der Gesellschaft zu vertreten und die Mitarbeit
des Einzelnen in den Selbstverwaltungsorganen
der Wirtschaft und in den demokratischen Institu-
tionen fordern,
—das Bewusstsein und die Verantwortung des
Unternehmers und der Fiihrungs- und Flhrungs-
nachwuchskréfte gegentber der Wirtschaft und
eine freiheitliche Gesellschaftsverfassung vertie-
fen.

§ 3 Mitgliedschaft

1) Ordentliches Mitglied kann werden, wer Fih-
rungsaufgaben in einem Unternehmen wahrnimmt
oder fiir die Ubernahme solcher Aufgaben heran-
gebildet wird und das 40. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Die Mitgliedschaft setzt voraus,
dass das den Junioren beschéftigende oder ihm
gehdrende Unternehmen Mitglied der IHK Wiirz-
burg-Schweinfurt ist.

2) Im Einzelfall kénnen auch andere Personen, die
den Zielsetzungen des Kreises durch ihre Ausbil-
dung oder berufliche Tatigkeit besonders nahe
stehen, Mitglied werden.

3) Der Antrag auf Aufnahme ist an denVorstand der
WJ Wiirzburg zu stellen. Uber die Aufnahme als
ordentliches Mitglied wird vomVorstand nach ei-
ner angemessenen Zugehdrigkeitsdauer als Gast
entschieden, in der der Antragsteller denVeran-
staltungen der WJ Wiirzburg beigewohnt hat.

4) Die Mitgliedschaft verpflichtet zur aktiven und
regelmaBigenTeilnahme an denVeranstaltungen
des Kreises. Bekundet ein Mitglied offensichtlich
Desinteresse an der Arbeit des Kreises, kann
dies das Erldschen der Mitgliedschaft nach sich
ziehen.Von einem offensichtlichem Desinteresse
wird dann auszugehen sein, wenn das Mitglied
mehr als der Halfte derVeranstaltungen eines
Kalenderjahres fernbleibt. Uber die Auflésung des
Mitgliederstatus entscheidet derVorstand. Dem
betroffenen Mitglied muss zuvor Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden.
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5) Bei Mitgliedern, die das 40. Lebensjahr Uberschrit-
ten haben, endet nach Ablauf des Geschéftsjahres
die ordentliche Mitgliedschaft. Mitglieder Gber
vierzig Jahren gehdren den WJ Wiirzburg weiter-
hin als férdernde Mitglieder an.

6) Die Mitgliedschaft in einer Organisation, welche
dieTechnologien von L. Ron Hubbard anwendet,
ist mit der Mitgliedschaft bei den WJ Wiirzburg un-
vereinbar. Eine solche Mitgliedschaft muss durch
den Junior demVorstand angezeigt werden.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
1) Die Mitgliedschaft endet
1. durch schriftliche Austrittserklarung
2. (entfallt)
3. durch Erléschen
4. durch Ausschluss, wenn
a) ein Mitglied die Satzung missachtet
b) ein Mitglied durch seinVerhalten das Anse-
hen der Wirtschaftsjunioren schadigt oder
sonst ein wichtiger Grund vorliegt
c) ein Mitglied seinen Beitrag nicht entrichtet
d) wenn Mitgliedschaft in einer Organisation
besteht, welche die Technologien von L. Ron
Hubbard anwendet.
2) Der Ausschluss erfolgt durch denVorstand nach
Anhoren des betroffenen Mitgliedes.

§ 5 Organe
Organe der WJ Wiirzburg sind die Mitgliederver-
sammlung und derVorstand.

§ 6 Mitgliederversammlung

1) Die Gesamtheit der ordentlichen Mitglieder der WJ
Wirzburg bildet die Mitgliederversammliung.

2) Die Mitgliederversammlung entscheidet insbeson-
dere uber:

a) die Wahl desVorstandes

b) die Wahl des Sprechers

c) Satzungsanderungen

d) die Genehmigung des gepriiften Jahresab-
schlusses

e) die Erteilung der Entlastung

f) die Bestellung des Kassenprifers

g) weitere in dieser Satzung geregelte Falle.

3) Am Ende des Geschéaftsjahres findet eine Mitglie-
derversammlung statt, bei der Gber die in Absatz
2 aufgezahlten Angelegenheiten entschieden wird.

4) Zur Mitgliederversammlung ist durch denVorstand
spatestens zwei Wochen vorher schriftlich unter
Mitteilung derTagesordnung einzuladen. Antrage
zurTagesordnung kénnen innerhalb der in der Ein-
ladung genannten Frist gestellt werden.

5) Auf Antrag von einem Drittel der Mitglieder ist in-
nerhalb von vier Wochen durch denVorstand eine
Mitgliederversammlung einzuberufen; der Antrag
muss schriftlich unter Angabe derTagesordnungs-
punkte gestellt werden.

6) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn einViertel der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Ist danach eine Mitgliederversamm-
lung beschlussunfahig, so ist eine weitere, mit
derselbenTagesordnung einberufene Versamm-
lung ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfahig. Zur Beschlussfassung
Uiber eine Satzungsanderung bedarf es immer
einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden Mitglieder
einer beschlussfahigen Mitgliederversammlung.

7) Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme.
Stimmubertragung ist unzuldssig Die Mitglieder-
versammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher
Mehrheit, soweit die Satzung nichts anderes
bestimmt.

8) Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Be-
schlussprotokoll zu erstellen, das vom Sprecher
und vom Protokollfiihrer zu unterschreiben ist.

§ 7 Vorstand

1) DerVorstand leitet und vertritt die WJ Wiirzburg
und entscheidet Uber alle Angelegenheiten, die
nicht der Mitgliederversammlung vorbehalten
sind.

DerVorstand besteht aus dem Sprecher und
hochstens vier, mindestens aber drei weiteren
Mitgliedern.

2) Jedes Mitglied desVorstands ist einzelvertre-
tungsberechtigt. Im Innenverhaltnis haben sich die
Mitglieder des Vorstands mit dem Sprecher oder
dem fir die Juniorenarbeit zustandigen Mitarbei-
ter der IHK Wiirzburg-Schweinfurt abzustimmen.

3) Die Mindestdauer fiir die Mitgliedschaft imVor-
stand betragt zwei Jahre. EinVorstandsmitglied
kann fur die Dauer eines Jahres ein-, maximal
zweimal in Folge wieder gewahlt werden. Eine
erneute Wahl zumVorstand ist erst mit Wirkung fiir
das fiinfte Geschéftsjahr, das auf die Beendigung
der vorherigen Amtszeit folgt, zuldssig.

4) Der fur die Juniorenarbeit zustandige Mitarbeiter
der IHK Wirzburg-Schweinfurt hat kraft Amtes
Sitz und Stimme imVorstand.

§ 8 Sprecher

1) Der Sprecher reprasentiert die WJ Wirzburg nach
auBen und leitet die Mitgliederversammlung,
Veranstaltungen undVorstandssitzungen. Im Falle
seinerVerhinderung kann er sich durch ein ande-
resVorstandsmitglied vertreten lassen.

2) Als Sprecher wird von der Mitgliederversammlung
aus dem Kreis der Mitglieder desVorstandes ge-
wahlt, wer in einem weiteren Wahlgang die meis-
ten Stimmen auf sich vereinigt.

3) Der Sprecher wird fir die Dauer des Geschéftsjah-
res gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

4) Scheidet der Sprecher vorzeitig aus, so wahlt der
Vorstand fiir den Rest der Amtszeit einen Nachfol-
ger aus seiner Mitte.

§ 9 Beitrage

1) Die WJ Wirzburg erheben von den Mitgliedern
einen Jahresbeitrag, dessen Hohe von der Mitglie-
derversammlung festgelegt wird. Der Mitglieds-
beitrag ist jeweils im Marz fallig. Neu aufgenom-
mene Mitglieder entrichten bei einem Eintritt in
der ersten Jahreshélfte eines Kalenderjahres den
vollen, ansonsten nur den halben Jahresbeitrag.

2) Bei einem Ausscheiden wahrend des Geschafts-
jahres werden Beitragsanteile nicht zurtckerstat-
tet.

3) DerVorstand flihrt Kasse und Konten der WJ
Wiirzburg, er kann damit auch einzelne Vorstands-
mitglieder betrauen.

§ 10 Schlussbestimmungen

1) Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.
2) Die WJ Wiirzburg sind Mitglieder bei den "Wirt-
schaftsjunioren Deutschland”. Uber diese Organisa-
tion besteht Mitgliedschaft in der "Junior Chamber
International”.

§ 11 Inkrafttreten

1) Diese Satzung tritt am 12. Dezember 2003 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung in ihrer bisher geltenden
Fassung auBer Kraft.



Sparkassen-Finanzgruppe

Wir sorgen fir Arbeit.
Gut fir die Menschen.
Gut fur Deutschland.

Gut fiir Unterfranken.

Wachstum und Beschaftigung entstehen in Deutschland vor allem in den kleinen und mittleren Untermehmen. Drei
Viertel aller Unternehmen haben eine Geschaftsberiehung zu Sparkassen und Landesbanken, dber 42 Prozent aller
Finanzierungsmittel kommen aus der Sparkassen-Finanzgruppe. Sparkassen und Landesbanken tragen damit wesant-
lich dazu bei, dass Arbeitspldize erhalten und new geschaffen werden. Auch direkt sorgt die Sparkassen-Finanzgruppe
fiir Beschiftigung: Mit Gber 380.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbettern gehort sie zu den griBten Arbeitgebern und
Aushildern in Deutschiand. Deshalb heifit es zu Recht; Sparkassen. Gut fir Deutschland, www.gut-fuer-deutschland.de




"ROLF POPE

Mergers and Acquisitions

Unternehmens- & Beteiligungsvermittiung

Wir ktimmern wns darum !
professionell una individuell

www.pro-consult.com o Tel. 0931-88068-18
mit tagesaktueller Online-Datenbank

Das bieten wir: Suche geeignete Kauf-Interessenten und Vermittlung von Firmen fir und an Global Player,
Konzerne, mittelstandische Unternehmen sowie MBI-Kandidaten, Strukturierung, Koordination und Betreuung von
Unternehmens- & Beteiligungs-Transaktionen. Durchflihrung von Due Diligence, Firmenbewertung, Desinvestments
und Spinn off’s. Die Beratung sowie Moderation bei Fusionen und Firmen-Integration.

RPPC)

Uniormehmonsberatung §

RPPC

Strategische Unternehmensberatung

www.rppc.de Tel. 0931-88068-18

professionell & individuell

Mit uns kénnen Sie: Strategien entwickeln & umsetzen, Kosten senken, Liquiditat schaffen, Organisation anpas-
sen, Kunden finden und begeistern, Finanzierung optimieren, Risiken managen, Rating verbessern, Firmenwert
erhdhen, Einkauf optimieren. Wir beraten & betreuen.




